Міністерство освіти і науки України
Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя
ЗВІТ
за результатами проведеного опитування випускників аспірантури, що навчалися за освітньо-науковою програмою «Прикладна механіка» галузі знань 13«Механічна інженерія», спеціальності 131 «Прикладна механіка» щодо рівня їх задоволеності якістю даної освітньо-наукової програми та освітнього процесу в ТНТУ
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ТЕРНОПІЛЬ
2025
Звіт сформовано за результатами проведеного опитування випускників аспірантури відповідно до «Положення про опитування учасників освітнього процесу в Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя», «Положення про акредитацію освітніх програм Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя». 
Термін проведення: лютий 2025
Дане опитування є формою участі випускників аспірантури в системі внутрішнього забезпечення якості вищої освіти. 
Мета опитування – вивчення рівня задоволеності випускників третього рівня вищої освіти якістю освітньо-наукової програми «Прикладна механіка» галузі знань 13«Механічна інженерія», спеціальності 131«Прикладна механіка» та освітнього процесу загалом.
Опитування проводилося шляхом online-анкетування за допомогою сервісу Google Forms анонімно та на добровільних засадах.
В опитуванні взяли участь 2 випускники аспірантури, що склало 50% від усього контингенту даної освітньо-наукової програми.
Результати опитування представлені нижче.
[image: image2.png]1. Yn npautoeTe Bu 3a paxom?
2 Bignosigj

@ Tak

@ Hi

@ TMpautosas/na, ane sTpaTus/na po6oTy
(y T.4. TUM4acoBo) y 3B'A3KY i3
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[image: image3.png]2. CKinlbKU Yyacy Bu BUTpaTuiM Ha noLuyk po6oTun?
2 Bignosigj

@ Mpaurosas(na) LWe nia Yac HaB4aHHSA B
acnipaHTypi

@ [lo 1 micsua

@ Bia micaua go nispoky

@ Ginble nispoky




[image: image4.png]3. Yn gocTaTHIN Ha CbOroAHi piBeHb onnaTy BaLLoi nNpaLi Ak daxisua?
2 Bignosigi

@ Tak, ue BuLLE Hix 5 po3paxoByBas(na)
@ Tak, ue JocToiHA NNaTHS 3a MoK
poboty

@ Morna 6 6yTu kpalLolo
@ Hi, MeHi He BUcTavae Ha Moi NoTpebu





[image: image5.png]4. Yn 3ap0B0OJIeHi B1 piBHEM OTpYMaHKM OCBITHIX NOCNYT 3a OCBITHbO-HayKOBOK NporpamMoro?
2 Bignosigi

@ Tak
@ Hi

@ Baxko BignosicTn





[image: image6.png]5. Yu foctaTHiM 6yB haxoBuii piBeHb HayKOBO-MeAaroriyHnx npayiBHUKIB, siki BUKnafanu Ha
OCBITHbO-HayKOBI Nporpami?
2 Bignosigi

@ Tak
@ Hi

@ Bako sianosicTu





[image: image7.png]6. Y paLioHanbHO 6yN0 PO3MOAINEHO Yac Ha BUBYEHHS HaBYaSIbHUX AUCLMMIH
OCBITHbO-HayKOBOI Nporpamun?
2 Bignosigi

@ Tak
@ Hi

@ Bako sianosicTu





[image: image8.png]7. Y1 cnocTepiraBcsi NOriYHMIA B3aEMO3B'I30K MidX HaBYaSIbHUMM AUcLMMAiHaMK, MOCNIAOBHICTb Y

p060‘-lI/|X nnaHax, rpacbiKax HaB4YaJIbHOro npou,ecy?
2 Bignosigi

@ Tak
@ Hi

@ Bako sianosicTu





[image: image9.png]8. Y focTaTHBOL, Mif Yac HaBYaHHS, 6yna BUGIpKOBa CKlafloBa OCBITHbO-HayKOBOI MporpaMm?
2 Bignosigi

@ Tak
@ Hi

@ Yactkoso





[image: image10.png]9. Yu gocTaTHbOLO, NiJ Yac HaBYaHHs, 6yna nefaroriyHa ckiafoBa OCBITHbO-HAayKOBOI Mporpamum?
2 Bignosigj

@ Tak
@ Hi

@ YacTkoBo





[image: image11.png]10. Yu gocTaTHBOLO, MiJ Yac HaBYaHHS, 6yna NpakTUYHa CKlafjoBa OCBITHbO-HayKOBOI NporpaMu?
2 Bignosigi

@ Tak
@ Hi

@ Yactkoso





[image: image12.png]11. Yn noTpi6HO 6yno Nicns 3akiHYeHHst acnipaHTypu Ha po6o4YoMy MicLli AoAaTKOBO 3406yBaTH

HOBI 3HaHHSA, GOpMyBaTN BMiHHS | HABUYKM Ta iHLWi KOMMETEHTHOCTI?
2 Bignosigi

® Tak
@ Hi





[image: image13.png]12. Yu 3acTocoBytoTbCsl HabyTi BamMu 3HaHHS y BaLliit npodeciiHii AianbHOCTI?
2 Bignosigi

@ Tak, noBHicTio
@ Hi
@ YacTKoBO 3aCTOCOBYHOTHCS

@ Baxko BIanosicT, TOMY WO 8 NpaLiol
He 3a chaxom





[image: image14.png]13. Yu B AoCTaTHIN KiNIbKOCTI Ta 3MICTOBHOCTI, Nif Yac HaBYaHHS, 6ynM oTpUMaHi Bamu coujianbHi

HaBuuku (soft-skills)?
2 Bignosigi

@ Tax, B nosHiil Mipi
@ YacTkoBo

O Hi





[image: image15.png]14. Yv 6yB BAanuM Ball BUGip AUCLMMNIIH Ta 3aCBOEHMX 3HaHb BUMBIPKOBOI CKMafaoBoil
OCBITHbO-HayKOBOI Nporpamun?
2 Bignosigi

@ Tak

@ Hi

@ YacTkoso

@ Baxko BignosicTn





[image: image16.png]15. Yu cnpusaio HaBYaHHs 3a 06paHOLO OCBITHbO-HAYKOBOK NporpaMotro caMmopearnisadii Bawor
ocobucTocTi?

2 Bignosigi

® Tak
@ Hi

@ Bako sianosicTu





[image: image17.png]16. Yn pekoMeHayBanu 6 B HaBYasbHUI 3aKaj AN HaBYaHHA B acnipaHTypi 3a BaLloto

cneuianbHicTro?
2 Bignosigj

@ Tak
@ Hi

100%





[image: image18.png]17. OuiHITb BaXKiCTb HaBYaHHS 3a JaHOK OCBITHbO-HAYKOBOKO NPOrpamMoro

2 Bignoeigj
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[image: image19.png]18. Y focTaTHLOO MiPOKO 3AINCHIOETHCA MOIHDOPMOBaHICTb acnipaHTiB BiAAINOM acnipaHTypu

{010 NPOBeAEHHs aTecTauii Ta iHLWKX pobiT?
2 Bignosigi

@ Tax, B nosHiil Mipi
@ YacTkoBo
@ He 3pilicHioeTbes





19. Що би ви покращили, врахували, доповнили в освітньо-науковій програмі?
1. Важко відповісти

2. Сподобалось, є напрямки для вдосконалення.
Загалом отримані результати анкетування випускників третього освітньо-наукового рівня вищої освіти свідчать про достатній рівень забезпечення якості освіти при підготовці аспірантів у ТНТУ імені Івана Пулюя.

Гаранту освітньо-наукової програми, групі забезпечення врахувати результати анкетування для детального аналізу і можливого корегування освітньо-наукової програми та освітнього процесу її реалізації.
