Міністерство освіти і науки України
Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя
ЗВІТ

за результатами проведеного опитування науково-педагогічних працівників ТНТУ ім. Івана Пулюя, що безпосередньо відповідають за зміст освітньо-професійної програми 
«Фінанси, банківська справа та страхування» 
другого рівня вищої освіти, а також викладають на цій програмі
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ТЕРНОПІЛЬ
2025
Звіт сформовано за результатами проведеного опитування науково-педагогічних працівників відповідно до «Положення про опитування учасників освітнього процесу в Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя», «Положення про акредитацію освітніх програм Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя» та за наказом ректора від 19.11.2025р. №4/7-996 «Про опитування НПП».
Терміни проведення: 1.12.2025 – 12.12.2025.
Дане опитування є формою участі викладачів в системі внутрішнього забезпечення якості вищої освіти.
Мета опитування – визначення відповідності освітньо-професійної програми цілям, очікуванням, потребам учасників освітнього процесу, а також виявлення проблем, що виникають під час освітньої діяльності з метою їх попередження чи усунення.
Опитування проводилося шляхом online-анкетування за допомогою сервісу Google Forms на добровільних засадах.
В опитуванні взяли участь 8 осіб, що склало 100% від загальної кількості викладачів, що безпосередньо відповідають за зміст освітньо-професійної програми «Фінанси, банківська справа та страхування» другого рівня вищої освіти, а також викладають на цій програмі.
Узагальнені результати опитування описані нижче.
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Анкетування передбачало відкрите питання Які проблеми якості освітнього процесу потребують першочергового вирішення?, відповіді були наступні (орфографія збережена):
	1. Матеріальна база

	2. Відсутні

	3. Наявність сучасного програмного забезпечення

	4. -

	5. відповідність дисциплін потребам ринку праці

	6. Вважаю за необхідне оптимізувати підходи до фіксації та оцінювання всіх видів роботи НПП, щоб забезпечити справедливіше розподілення навантаження та підвищити якість освітнього процесу. Окремої уваги потребують кілька аспектів.
По-перше, гаранти освітніх програм не мають реального стимулу до їх постійного оновлення, хоча ця робота є тривалою, відповідальною й не обмежується одноразовою премією після акредитації чи кількома балами рейтингу.
По-друге, керівництво аспірантами, особливо тими, хто виходить на захист, вимагає значно більше часу, ніж передбачено у науковому навантаженні. 
По-третє, чинний обсяг аудиторного навантаження професора не дає можливості повноцінно займатися науковою діяльністю та усі інші покладені обов’язки. Для порівняння: у багатьох польських університетах аудиторне навантаження професора становить близько 120 годин на рік, румунських - 190 годин.
Вважаю також доцільним зменшення аудиторного навантаження для НПП, залучених до виконання міжнародних проєктів, оскільки ця діяльність потребує значних часових ресурсів. Матеріальна винагорода в межах гранту жодним чином не компенсує дефіцит часу, необхідного для виконання всіх обов’язків.
У підсумку, надмірне та нерівномірно враховане навантаження призводить до того, що активні викладачі отримують більше додаткових вимог, тоді як інші залишаються менш залученими.

	7. Немає

	8. -


