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(нова редакція) 
ТЕРНОПІЛЬ 2019

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1.1. Науково-методична рада Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя (надалі науково-методична рада університету (НМР)) як дорадчий орган створюється для вирішення основних питань навчальної та методичної роботи в кількості до 30 осіб, здійснює моніторинг, аналіз, координацію, планування навчально-методичної роботи в університеті та розробляє рекомендації щодо її вдосконалення з метою досягнення світового рівня якості освіти та набуття учасниками освітньої діяльності незаперечних конкурентних переваг. 
1.2. Науково-методична рада у своїй практичній роботі керується Законом України “Про освіту”, Законом України “Про вищу освіту”, Статутом університету, Положенням "Про організацію освітнього процесу в Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя", іншими нормативними та розпорядчими документами університету, що стосуються вищої освіти, а також цим Положенням. 
1.3. Робота у складі науково-методичної ради обліковується науково-педагогічним працівникам (НПП) університету в індивідуальних планах викладачів та регламентується Положенням "Про планування та облік навчальної, основних видів методичної, наукової й організаційної роботи науково-педагогічних працівників Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя".
1.4. Термін повноваження науково - методичної ради - 2 роки. В процесі діяльності науково-методичної ради можлива ротація її членів.
2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РАДИ  ТА ПОВНОВАЖЕННЯ КЕРІВНОГО СКЛАДУ  
2.1. До компетенції науково-методичної ради належить:   
2.1.1. Реалізація політики університету у сфері забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти: вироблення, обґрунтування змісту освіти, навчальних планів, програм, методик, методичних рекомендацій для забезпечення якості освітньої діяльності.

2.1.2. Узагальнення, схвалення та поширення передового досвіду організації навчально-методичної роботи факультетів і кафедр університету та досвіду, накопиченого іншими університетами України, Європи та світовими лідерами освіти; розроблення рекомендацій щодо його імплементації в освітній процес університету. 
2.1.3. Розгляд питань щодо організаційного, методичного рівня освітнього процесу та його забезпечення на конкретних кафедрах, факультетах і підготовка висновків про їх відповідність установленим вимогам. 
2.1.4. Формування пропозицій щодо забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти в університеті з урахуванням новітніх освітніх технологій, розроблення відповідних рекомендацій та нормативних документів. Розгляд питань пов'язаних з моніторингом якості освітньої діяльності та якості вищої освіти на навчальний рік. 
2.1.5. Аналіз результатів моніторингу якості освітньої діяльності університету та розроблення рекомендацій щодо його концептуального розвитку та процедурного вдосконалення. 
2.1.6. Координація науково-методичної роботи на факультетах і кафедрах.

2.1.7. Аналіз проведення усіх видів практичної підготовки здобувачів вищої освіти та розробка способів їх удосконалення.

2.1.8. Оцінювання роботи факультетів та кафедр по створенню матеріальної бази і методичного забезпечення підготовки фахівців.

2.1.9. Здійснення експертного оцінювання навчальних програм, методик, методичних рекомендацій, навчальних планів.
2.1.10. Погодження навчальних планів перед їх затвердженням вченою радою університету

2.1.11. Розроблення рекомендацій щодо вдосконалення навчально-методичного забезпечення освітнього процесу. 
2.1.12. Надання допомоги для активізації застосування в освітньому процесі інноваційних методів навчання, сучасних технічних засобів та програмних продуктів. 
2.1.13. Здійснення експертного оцінювання проектів підручників, навчальних посібників та методичної літератури науково-педагогічних працівників університету та його структурних підрозділів і надання Вченій раді університету рекомендацій до їх видання; затвердження плану видання методичної літератури.
2.1.14. Сприяння вдосконаленню педагогічної майстерності НПП. 
2.1.15. Заслуховування на своїх засіданнях звітів окремих НПП, завідувачів кафедр, голів науково-методичних комісій факультетів з питань освітньої діяльності.
2.1.16. Участь в організації науково-методичних конференцій Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя: окреслення проблематики, актуальності, визначення формату проведення тощо. 
2.2. Голова науково-методичної ради здійснює такі функції: 
· організовує роботу науково-методичної ради та головує на її засіданнях; 
· вносить пропозиції на засідання науково-методичної ради щодо розподілу обов'язків між членами ради; 
· затверджує плани роботи та періодичність засідань науково-методичної ради; 
· погоджує порядок денний засідань науково-методичної ради; 
· запрошує в разі необхідності фахівців для участі в роботі науково-методичної ради; 
· представляє науково-методичну раду у відносинах з головою Вченої ради, ректоратом, іншими радами університету, структурними підрозділами університету та органами студентського самоврядування; 
· дає доручення з організаційних питань заступнику голови науково-методичної ради, секретарю науково-методичної ради, головам груп експертів; 
·  здійснює інші повноваження, передбачені цим Положенням. 
За відсутності голови науково-методичної ради його повноваження здійснює заступник голови НМР. 
 2.3. Секретар науково-методичної ради здійснює такі функції: 
· складає проекти планів роботи та засідань науково-методичної ради; 
· формує порядок денний засідань науково-методичної ради; 
· інформує членів науково-методичної ради про проведення чергових та позачергових засідань НМР та доведення до їх відома порядку денного; 
· організовує підготовку засідань та інших заходів, що проводяться науково-методичною радою; 
· веде протокол засідання науково-методичної ради та облік присутніх на засіданнях НМР; 
· готує витяги з протоколів засідання науково-методичної ради; 
· контролює виконання рішень науково-методичної ради та забезпечення членів НМР і запрошених осіб необхідними документами та матеріалами; 
· контролює виконання планів роботи науково-методичної ради; 
·  здійснює інші повноваження, передбачені цим Положенням. 
 3. СТРУКТУРА НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РАДИ 
3.1. До складу науково-методичної ради входять представники ректорату, факультетів, кафедр та інших структурних підрозділів. 
3.2. Персональний склад науково-методичної ради розглядає Вчена рада університету за поданням першого проректора і затверджує ректор університету. До складу НМР за посадами входять: перший проректор, проректор з науково-педагогічної роботи, начальник навчального відділу, начальник відділу забезпечення якості освіти, директор Центру електронного навчання (або його заступник), директор бібліотеки (або його заступник),  декани факультетів, голови методичних комісій факультетів.
Решта персонального складу науково-методичної ради університету формується на підставі подань (рекомендована форма подання – Додаток 1 до цього Положення) від деканів факультетів  щодо представників у складі НМР від факультету із числа провідних науково-педагогічних працівників університету.
3.3. Рада може утворювати постійні або тимчасові робочі групи (робочі групи) відповідно до напрямів їх діяльності. 
4. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РАДИ 
4.1. Діяльність науково-методичної ради регламентується планом роботи на навчальний рік, затвердженим першим проректором. Періодичність засідань науково-методичної ради - не рідше одного разу на два місяці. 
4.2. Робота Науково-методичної ради здійснюється у формі: 
— засідань НМР на яких розглядаються питання, що належать до її компетенції; 
— організації роботи постійних або тимчасових робочих груп, відповідно до напрямів їх діяльності, для аналізу та вироблення рекомендацій щодо розв’язання конкретних питань з удосконалення навчально-методичної роботи. 
4.3. Засідання науково-методичної ради оформлюються протоколом. Протоколи підписують голова та секретар ради. 
У разі необхідності, для вирішення невідкладних питань чи розгляду особливо важливих питань, засідання науково-методичної ради може бути проведено позачергово.

Засідання ради є правочинним, якщо на ньому присутні 2/3 від загального складу членів науково-методичної ради. 
Секретар НМР проводить реєстрацію присутніх членів науково-методичної ради перед кожним засіданням ради під розпис. 
Присутність на засіданні науково-методичної ради є обов’язковою для всіх членів ради, за винятком поважних причин (відпустка, хвороба, відрядження). 
4.4. Рішення науково-методичної ради з усіх обговорених питань ухвалюються відкритим голосування більшістю голосів та фіксуються в протоколі. 
4.5. Рішення науково-методичної ради мають рекомендаційний характер, а після введення в дію наказом чи розпорядженням ректора є обов’язкові до виконання.
4.6. Матеріали засідань науково-методичної ради, які можуть бути необхідними для організації роботи працівників університету та його окремих структурних підрозділів доводяться до відповідальних осіб витягом з протоколу засідання науково-методичної ради. 
5. ФОРМУВАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РАДИ 
5.1. Порядок денний кожного засідання науково-методичної ради формується секретарем ради з урахуванням плану роботи науково-методичної ради на відповідний навчальний рік, поточних пропозицій членів науково-методичної ради, завдань ректорату, подань від кафедр, факультетів та/або інших підрозділів університету (далі — суб’єкти ініціативи). 
5.2. Для своєчасного включення поточних питань до порядку денного чергового засідання Науково-методичної ради суб’єкти ініціативи зобов’язані не пізніше ніж за 7 робочих днів до початку засідання науково-методичної ради подати секретарю ради Подання з переліку: 
5.2.1. Подання щодо затвердження, рекомендації до друку та впровадження у навчальний процес навчально-методичних матеріалів до бакалаврської /магістерської програми. Супровідні документи до нього: примірник навчально-методичних матеріалів до бакалаврської/магістерської програми; рецензія на навчально-методичні матеріали витяг з протоколу засідання кафедри про рекомендацію до видання із зазначенням автора чи авторського колективу. Суб’єкт ініціативи — завідувач кафедри, зразок подання — Додаток 2 до цього Положення. 
5.2.2. Подання щодо рекомендації до видання рукопису навчальної літератури: рукопис у паперовій формі; супровідні документи до нього (рецензії, витяг з протоколу засідання кафедри про рекомендацію до видання із зазначенням автора чи авторського колективу, авторська довідка встановленого зразка). Суб’єкт ініціативи – завідувач кафедри або автор рукопису навчальної літератури або керівник авторського колективу, зразок подання — Додаток 3 до цього Положення.  
5.2.3. Подання щодо сертифікації дистанційного навчального курсу; супровідні документи до нього (зовнішня рецензія, витяг з протоколу засідання кафедри про рекомендацію до сертифікації дистанційного навчального курсу із зазначенням автора чи авторського колективу, авторська довідка встановленого зразка, експертний висновок лабораторії дистанційного навчання). Суб’єкт ініціативи – завідувач кафедри або автор дистанційного навчального курсу або керівник авторського колективу, зразок подання — Додаток 4 до цього Положення.  

5.2.4. Подання щодо розгляду науково-методичною радою інших питань та матеріалів. Суб’єкт ініціативи — представники ректорату, Вчена рада університету, декани факультетів, завідувачі кафедр, голови груп експертів науково-методичної ради, члени науково-методичної ради, керівники структурних підрозділів університету тощо, форма подання — за зразком Додатків 2-4. 
5.3. Робочі групи НМР беруть активну участь у формуванні порядку денного засідань науково-методичної ради шляхом реалізації рішень групи експертів через внесення на розгляд НМР проектів відповідних ухвал; надання секретарю НМР пропозицій щодо винесення на розгляд НМР позачергових невідкладних питань, які є предметом їх відання; підготовки пропозицій щодо списку запрошених осіб, черговості виступів учасників засідання. 
6. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РАДИ 
6.1. Науково-методична рада має право: 
— пропонувати оформлення окремих важливих питань, пов'язаних з освітньою діяльністю, наказами та розпорядженнями ректора або ухвалами Вченої ради університету; 
— ініціювати розгляд питань, що стосуються освітньої діяльності, Вченою радою університету та ректоратом; 
— отримувати від навчального відділу, від керівників структурних підрозділів, НПП, співробітників університету необхідні матеріали щодо внутрішнього аудиту навчально-методичної роботи; 
— залучати до роботи у складі робочих груп НПП і співробітників університету, компетентних у відповідних питаннях; 
— вносити пропозиції щодо вдосконалення навчально-методичного забезпечення та організації освітнього процесу. 
6.2. Члени науково-методичної ради мають право: 
— брати участь у організації  роботи науково-методичної ради університету та розробленні планів роботи науково-методичної ради;

— брати участь в обговоренні питань, ухваленні та виконанні рішень науково-методичної ради; 
— вносити пропозиції щодо формування порядку денного засідань науково-методичної ради. 
6.3. Члени науково-методичної ради зобов’язані: 
— виконувати доручення голови ради щодо підготовки засідань і рішень науково-методичної ради; 
— виконувати рішення, ухвалені на засіданні науково-методичної ради університету; 
— сприяти підвищенню рівня якості методичної роботи та освітньої діяльності університету. 
7. Прикінцеві положення.

7.1. Це Положення вводиться в дію наказом ректора на підставі рішення вченої ради університету.

7.2. Зміни та доповнення до Положення, а також його скасування здійснюються наказом ректора за рішенням Вченої ради університету.  

Проект Положення вносить: 
Перший проректор



  
_____________ М.М. Митник  
Узгоджено:      
Начальник навчального відділу


_____________ І.Г. Ткаченко
Начальник відділу якості
 


_____________ Л.П. Матійчук
Начальник орг.-юридичного відділу 

_____________ Н.М. Гарасимчук
                                                                                                               Додаток 1 
до Положення “Про науково-методичну раду” 
Голові науково-методичної ради, 
першому проректору ТНТУ

Митнику М.М. 
ПОДАННЯ 

Прошу Вас 
вивести із 
складу 
науково-методичної ради 
____________________________________________________________________ 
(ПІБ, посада, вчене звання) 
та включити _________________________________________________________. 
(ПІБ, посада, вчене звання) 
Контакти нового члена Науково-методичної ради: 
Електронна адреса  ________________________________________  
Контактний телефон (Viber) ________________________________ 
Декан факультету    ________________   __________________ 






 


 «__» _____ 20__ р. 
Додаток 2 
до Положення “Про Науково-методичну раду” 
Голові науково-методичної ради, 

першому проректору ТНТУ

Митнику М.М. 
 ПОДАННЯ 
Прошу включити до порядку денного засідання науково-методичної ради питання про затвердження та рекомендацію до друку таких навчально-методичних матеріалів розроблених 
_____________________________________________________________________

вчене звання, посада, прізвище, ім'я по-батькові

кафедри _____________________________________________________________: 

факультету___________________________________________________________:

(структурного підрозділу)_______________________________________________ 
 _____________________________________________________________________
з дисципліни (з метою) ______________________________________________ 
_____________________________________________________________________
(___ кредити) для студентів освітнього ступеня бакалавр (магістр), 
галузі знань __________________________________________________________, 
спеціальності _________________________________________________________, 
спеціалізації __________________________________________________________; 
Додатки:
- примірник навчально-методичних матеріалів;

- рецензія на навчально-методичні матеріали;

- витяг з протоколу засідання кафедри 

Завідувач кафедри ________________   ____________________ 
«__» _____ 20__ р. 
Додаток 3 
до Положення “Про Науково-методичну раду” 
Голові науково-методичної ради, 

першому проректору ТНТУ

Митнику М.М. 
 ПОДАННЯ 
Прошу включити до порядку денного засідання науково-методичної ради питання про затвердження та рекомендацію до друку рукописів наступних навчальних матеріалів розроблених 

_____________________________________________________________________

вчене звання, посада, прізвище, ім'я по-батькові

кафедри______________________________________________________________: 

факультету___________________________________________________________:

(структурного підрозділу)_______________________________________________ 
 _____________________________________________________________________
з дисципліни ______________________________________________________ 
(___ кредити) для студентів освітнього ступеня бакалавр (магістр), 

галузі знань __________________________________________________________, 

спеціальності _________________________________________________________, 

спеціалізації __________________________________________________________; 
Додатки:

- примірник матеріалів;

- рецензія;

- витяг з протоколу засідання кафедри
Завідувач кафедри ________________   ____________________ 
«__» _____ 20__ р. 
Додаток 4 
до Положення “Про Науково-методичну раду” 
Голові науково-методичної ради, 

першому проректору ТНТУ

Митнику М.М. 
 ПОДАННЯ 
Прошу включити до порядку денного засідання науково-методичної ради питання щодо сертифікації дистанційного навчального курсу розробленого _________________________________________________________
вчене звання, посада, прізвище, ім'я по-батькові

кафедри____________________________________________________________: 

факультету___________________________________________________________:

з дисципліни ______________________________________________________ 
(___ кредити) для студентів освітнього ступеня бакалавр (магістр), 

галузі знань __________________________________________________________, 

спеціальності _________________________________________________________, 

спеціалізації __________________________________________________________; 
Додатки:

- зовнішня рецензія, 

- витяг з протоколу засідання кафедри про рекомендацію до сертифікації дистанційного навчального курсу із зазначенням автора чи авторського колективу, 

- авторська довідка встановленого зразка, 

- експертний висновок лабораторії дистанційного навчання

Завідувач кафедри ________________   ____________________ 
«__» _____ 20__ р. 
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