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ПОЛОЖЕННЯ про навчально-методичні курси Тернопільського національного технічного університету імЕНІ ІВАНА Пулюя з проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці
(відповідно до переліку посад, затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці 26.01.2005 року № 15)
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Навчально-методичні курси Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя з проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці (у подальшому – НМК або курси) у своїй діяльності керуються даним положенням, затвердженим ректором та погодженим з територіальним управлінням Держгірпромнагляду у Тернопільській області.
1.2. НМК діють відповідно до Конституції України, Закону України «Про охорону праці», Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці 26.01.2005 року № 15, дозволу територіального управління Держгірпромнагляду у Тернопільській області в порядку, визначеному законодавством, а також відповідно до укладених договорів між університетом та іншими юридичними чи фізичними особами.
1.3. Нагляд за дотриманням вимог цього Положення здійснюють органи державного нагляду за охороною праці, а контроль - служби охорони праці центральних і місцевих органів виконавчої влади, ректор університету.
1.4. Координацію і методичний супровід НМК здійснює Головний навчально-методичний центр Держгірпромнагляду та навчальні підрозділи експертно-технічних центрів Держгірпромнагляду.
1.5. НМК є госпрозрахунковим підрозділом університету, що функціонує в рамках центру перепідготовки та післядипломної освіти і має окремий субрахунок та користується першочерговим правом на використання коштів, отриманих від своєї діяльності.
1.6. Курси мають закріплені за собою основні фонди й оборотні кошти.
1.7. Навчання та перевірка знань з охорони праці – послуги платні, які здійснюються на договірних засадах за рахунок коштів підприємств, організацій, установ і фізичних осіб.
2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИХ КУРСІВ З ОХОРОНИ ПРАЦІ
2.1. Основним завданням НМК курсів є проведення навчання та перевірка знань з питань охорони праці посадових осіб діючих підприємств та організацій незалежно від форми власності відповідно до переліку посад, затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці 26.01.2005 року № 15, а також надання консультаційних послуг у галузі охорони праці.
3. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИХ КУРСІВ З ОХОРОНИ ПРАЦІ
3.1. При здійсненні своєї діяльності НМК зобов’язані:
- керуватися чинним законодавством України та нормами міжнародного права;
- нести відповідальність за виконання усіх договорів і дотримання розрахункової дисципліни;
- забезпечувати для всіх слухачів безпечні умови навчання.
3.2. НМК у встановленому порядку:
- розробляють та затверджують Програми навчання, навчально- тематичні плани, графіки та переліки питань для перевірки знань з охорони праці;
- ведуть навчальну документацію, вносять проекти наказів та подають керівництву університету іншу документацію, що стосується діяльності курсів;
- забезпечують дотримання навчально-виробничої дисципліни та виконання внутрішнього розпорядку університету.
3.3. НМК у відповідності з покладеними завданнями мають право:
- використовувати для здійснення своєї діяльності приміщення університету з наявним у них обладнанням за погодженням з керівництвом та навчальною частиною;
- подавати пропозиції керівництву університету щодо використання отриманих від своєї діяльності коштів у межах, визначених законодавством і нормативними документами університету;
- залучати до здійснення своєї діяльності працівників університету, інших організацій на умовах погодинної оплати.
4. ПРАВА ТА ОБОВ‘ЯЗКИ СЛУХАЧІВ
4.1. Навчання проводиться по мірі комплектування груп з урахуванням вимог навчальних планів.
4.2. Зарахування слухачів на НМК проводиться за наказом ректора університету відповідно до укладених договорів.
4.3. Слухачі курсів зобов’язані:
- відвідувати заняття і виконувати усі види навчальної роботи, встановлені навчальними планами і програмами;
- виконувати правила внутрішнього розпорядку університету.
4.4. Навчання на курсах проводиться за навчальними планами і програмами затвердженими в установленому порядку.
4.5. Заняття на курсах проходить згідно з розкладом. Перевірка знань оцінюється за критерієм «знає», «не знає».
4.6. Слухачам, що успішно пройшли перевірку знань з охорони праці, видають документ встановленого зразка про проходження навчання.
5. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ
5.1. Керівник НМК призначається наказом ректора університету, його кандидатура погоджується з начальником територіального управління Держгірпромнагляду у Тернопільській області.
5.2. Керівник НМК:
- відповідає за покладені на курси завдання й обов’язки, за стан виконавчої та трудової дисципліни;
- вирішує поточні питання навчального процесу, фінансів та інших питань роботи курсів;
- представляє на зарахування та відрахування слухачів, заохочує їх або накладає на них стягнення;
- подає пропозиції щодо формування штатного розкладу працівників, представляє на зарахування та звільнення персонал курсів.
5.3. НМК проводять свою діяльність у рамках внутрішнього розпорядку університету.
5.4.  Перевірка знань слухачів курсів здійснює комісія з перевірки знань з охорони праці, склад якої затверджується наказом керівника територіального управління Держгірпромнагляду у Тернопільській області. Головою комісії є керівник або заступник керівника вищезгаданого управління.
5.5.  На курси можуть залучатися висококваліфіковані спеціалісти, до участі у проведенні навчання – які пройшли навчання і перевірку знань з охорони праці в Головному навчально-методичному центрі Держгірпромнагляду, на умовах погодинної оплати праці.
5.6. Викладачі курсів несуть відповідальність за якість навчання, виконання навчальних планів і програм.
5.7. НМК підпорядковуються безпосередньо ректору, ним визначається чисельність працівників, залежно від обсягів робіт, що виконуються на основі трудових угод і умови оплати праці згідно з чинним законодавством.
6. ГОСПОДАРСЬКА ТА ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ
6.1. Грошові кошти курсів формуються із надходжень оплати за навчання та інші види робіт і послуг від підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності.
6.2. Кошти, внесені підприємствами, установами, організаціями за навчання, не повертаються:
- у разі неявки на навчання слухача;
- при відрахуванні за порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку;
- у разі відрахування через пропуски занять без поважних причин, неуспішній здачі перевірки знань. 
6.3. Вартість робіт і послуг, що виконуються за договорами, визначається на підставі затверджених кошторисів.
6.4. Доходи, що отримують курси від виконання усіх видів робіт (послуг) ідуть на покриття витрат, які забезпечують діяльність курсів, на розвиток матеріально-технічної бази та матеріального стимулювання залучених працівників.
7. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ
7.1. Реорганізація та ліквідація навчально-методичних курсів з охорони праці здійснюється згідно з наказом ректора ТНТУ ім. Івана Пулюя.
7.2. Реорганізація та ліквідація курсів здійснюється з дотриманням норм чинного законодавства.
8. ПОРЯДОК ЗАПРОВАДЖЕННЯ ПОЛОЖЕННЯ
8.1. Положення вступає в дію з моменту його затвердження ректором університету.
8.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться згідно з чинним законодавством України та  нормативними документами ТНТУ.
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