Міністерство освіти і науки України
Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя
ЗВІТ
за результатами проведеного опитування здобувачів третього рівня вищої освіти, що навчаються за освітньо-науковою програмою «Менеджмент» галузі знань 07 «Управління та адміністрування», спеціальності 073 «Менеджмент» 
щодо рівня їх задоволеності якістю даної освітньо-наукової програми та освітнього процесу в ТНТУ
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ТЕРНОПІЛЬ
2025
Звіт сформовано за результатами проведеного опитування здобувачів третього рівня вищої освіти відповідно до «Положення про опитування учасників освітнього процесу в Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя», «Положення про акредитацію освітніх програм Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя» та за наказом ректора від 06.02.2025р. №4/7-78 «Про опитування здобувачів третього рівня вищої освіти».
Термін проведення: 12.02.2025 -21.02.2025.
Дане опитування є формою участі здобувачів, що навчаються в аспірантурі в системі внутрішнього забезпечення якості вищої освіти. 
Мета опитування – вивчення рівня задоволеності здобувачів третього рівня вищої освіти якістю освітньо-наукової програми «Менеджмент» та освітнього процесу загалом.
Опитування проводилося шляхом online-анкетування за допомогою сервісу Google Forms анонімно та на добровільних засадах.
В опитуванні взяли участь 29 здобувачів вищої освіти (з них 3 аспіранти першого року навчання, 16 – другого року, 9 - третього та 1 – четвертого року навчання), що склало 85,3% від загального контингенту здобувачів даної освітньої програми.
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@ nepuwmin;
@ apyruit;

© Tperiit;

@ uetsepTuii.





Узагальнені результати опитування представлені нижче.
[image: image3.png]2. Ynm obymoBneHuii Baw BuGip gaHoi OHM?

29 Bignoeigeu
@ npoaoBXYyio HaBYaHHA 3a OTPHUMAaHOK
paHille cneuianbHicTio;
@ 106 oTpuMaT BinbLy BUCOKWI piBEHb
kBanidikauir;
@ pekoMeHaaLjielo HayKOBOTO KepiBHUKA;

@ GaxaHHAM OTPUMATH NPECTUKHY
poborty;

@ GaxaHHAM 3anuWNTUCA NpauoBaThl y
3BO;

@ iHTepecoM [0 HayKOBOI AiSNbHOCTI.





[image: image4.png]3. Y SIKMX BUAax HayKoBO-A0CAIAHULBKOT AisNbHOCTI BU npuitMany yyacTb? (B AaHOMY MUTaHHI

MOXXHa 06paTu ieKiNbka BapiaHTiB BignoBifi)
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[image: image5.png]4. Yn 3ap0BoJsIeHi B1 nepenikoM HaByanbHUX gucumniid OHM?
29 Bignoeigeu

@ Tak, noBHicTIo 3aa0BONEHNIA (Ha);
@ uacTkoBO 3a40BONEHUI (a);
© e 3apoBonenuii (a).





[image: image6.png]5. 41 € ans Bac NoBHICTHO 3p0O3yMifioro cucTeMa Ta KpUTepil oLiHIOBaHHA B MeXKax OCBITHIX
KOMTMOHEeHTIB?
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@ T2k, 4OCTaTHBLO 3po3ymini;
@ uacTkoBO 3po3yMini;
@ 30BCiM He 3poayMmini.

]





[image: image7.png]6. Y1 € ons Bac NoBHICTIO 3pO3yMifiolo cucTeMa Ta KpuTepil OLiHFOBaHHSA Mif Yac MPOMiXHOT
aTecTauil?
29 Bignosigen

@ T2k, 4OCTaTHBLO 3po3ymini;
@ uacTkoBO 3po3yMini;
@ 30BCiM He 3poayMmini.

]





7. Оберіть усі можливості формування індивідуальної освітньої траєкторії (в даному питанні можна обрати декілька варіантів відповіді).
· вільно обирати тему дисертаційного дослідження;

· обирати навчальні дисципліни вільного вибору за власним інтересом (у межах, передбачених освітньо-науковою програмою);

· брати участь у наукових конференціях, конкурсах, публікуватися;

· брати участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення освітнього процесу та освітньо-наукової програми;

· можливість впливати на вибір розгляду в рамках курсу теми, в якій Ви були б зацікавлені;

· брати участь у діяльності Ради молодих учених;

· здійснювати трудову діяльність у позанавчальний час;

· змінювати  свій індивідуальний план за погодження зі своїм науковим керівником.

[image: image8.png]7. 06epiTb yCi MOXIMBOCTI OPMyBaHHS iHAMBIAYyanbHOI OCBITHbOI TpAaEKTOPIN. (B AaHOMY MUTaHH
MOXXHa 06paTu ieKiNbka BapiaHTiB BignoBifi)
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[image: image9.png]8. Y 3agoBoNEeHi BU KOMNETEHTHICTHO CBOIO HAayKOBOIO KepiBHUKa?
29 Bignosigen

@ Tak, noBHicTIo 3aa0BONEHNIA (a);
@ uacTkoBO 3270BONEHMIA (@),
© e 3apoBonenuii (a).





[image: image10.png]9. Ik yacTo Bu 3ycTpivaeTecsi 3 HayKOBUM KEpPiBHUKOM i 3 YMET iHiLiaTnBm?
29 Bignoeigeu

@ HayKoBuit KepiBHIK PerynspHo
npusHavae MeHi 3ycTpidi, Mg yac sKux
nepeBipsie | KOpUrye Xig Moro
[OCNIOKEHHS,;

@ HayKkoBWil KEpIBHUK 3aBXAN
NOTOAKYETHCA 3YCTPITUCS 3i MHOIO, SIKLLO
51 11010 NpO Lie NpoLLy;

@ HayKoBMIt KEPIBHIK AyXe 3aNHATNIA i
3YCTPITUCA 3 HUM 3aBXAN BaXKO.





[image: image11.png]10. Hackinbku Bu 3a,0BOJIEHI TEXHOMOTIAMM AUCTaHLINHOMO HaBYaHHS, siKi 3aCTOCOBYIOTbCS B
yHiBepcuTeTi?
29 Bignosigen

@ noBHicTo 3aa0BONEHMIA (@);
@ uacTkoBO 3a40BONEHUI (a);
© He 3apoBoneHuii (a).

]





11. Назвіть обставини, що негативно впливають на організацію повноцінного дистанційного навчання (в даному питанні можна обрати декілька варіантів відповіді).

· відсутність потрібного програмного забезпечення вдома;

· відсутність стабільного доступу до мережі Інтернет;

· відсутність необхідних навичок роботи з технікою та програмним забезпеченням;

· нерегулярність комунікації з викладачем;

· недостатня самоорганізація;

· ризик необ'єктивного оцінювання;

· у мене не виникає жодних труднощів.

[image: image12.png]11. HasBiTb 06CTaBUHY, WO HEraTUBHO BMJIMBAOTb Ha OpraHi3aLlito MOBHOLIHHOMO ANCTaHLiAHOMO
HaBYaHHSA (B laHOMY NUTaHHI MOXHa 06paTu AeKinbka BapiaHTiB BiAnoBifi)
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[image: image13.png]12. Yu npoiHpopmMoBaHi B1 Npo MOXMBICTb yyacTi y nporpamax akafeMiyHoi MobiflbHOCTi

(I'IpOXO,El,)KeHHFI MiXXHapOAHMX NPaKTUK, HaBYaHHS, 3a... 3@ KOPAOHOM TOLL|,0), AKi 4itoTb B YHiBEPCUTETI?
29 Bignosigen

® rax;

@ i

© e uikaBUTb iHOPMaLLis LLOAO TaKMX
nporpam.





[image: image14.png]13. Yu xoTinm 6 Bu 6paTtu yyacTb B Nporpamax akafeMiyHoi Mo6ifibHOCTi (MPOXOLAXKEHHS!

MiXXHapOAHWX NPaKTUK, HABYaHHSA, 3aXMCT AncepTaLlinHUX AoCNigXeHb 3a KOPAOHOM TOLLI,O)?
29 Bignosigen

©® Tax;
@ i

© He 06MipkoByBaB Taky MOXKNMBICTb.





14. Які заходи використовуються для пропагування академічної доброчесності в університеті серед здобувачів вищої освіти? (в запитанні можна обрати декілька варіантів відповіді)

· ознайомлення здобувачів з нормативними положеннями, які регулюють питання академічної доброчесності;

· ознайомлення здобувачів з основними формами проявів академічної недоброчесності;

· проведення інформаційних кампаній щодо запобігання проявів хабарництва та академічної недоброчесності;

· забезпечення права здобувачів вищої освіти на вибір навчальних дисциплін;

· перевірка на плагіат наукових, науково-дослідницьких робіт та дисертацій;

· консультування з питань правил оформлення бібліографічних списків і цитувань в наукових роботах.
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[image: image16.png]15. Yu BUHMKanu y Bac nig yac HaBYaHHA KOHOAIKTHI cuTyauii?
29 Bignosigen

® Tax;
@ i





[image: image17.png]17. OuiHiTb Baly yyacTb y po6oTi kadeapu, Lo AKoi BU npuKpineHi.
29 Bignosigen

@ Gepy akTUBHY y4acTb y HaBYanbHil Ta
HayKoBi poboTi kadeapu, Wwo
fornomarae niarotosli 4o 3axucTy
AvcepTauii;

@ 6epy yuacTb B poboTi kadeapu
BiANoBiAHO 4o nnaHy poboTu acnipaHTa;

@ 6Gepy yuacTb B poboTi kKacheapu yac sig
vacy.





18. Якщо у вас є труднощі в роботі з дисертаційним дослідженням, то чим вони обумовлені? (в даному питанні можна обрати декілька варіантів відповіді).
· невідповідністю теми дисертації нинішній професійній діяльності;

· невідповідністю теми науковим інтересам;

· відсутністю остаточної теми дослідження;

· трудомісткістю експериментальної частини;

· відсутністю відповідного технічного забезпечення;

· великими матеріальними витратами на розробку теми;

· відсутністю наукової допомоги в розробці теми дисертації;

· у мене не виникає жодних труднощів.

[image: image18.png]18. fAKLWo y Bac € TpyAHOLLi B po60Ti 3 AUcepTaLiiHAM JOCHIIKEHHSIM , TO YMM BOHU 06YMOBIIEHI?
(B aHOMY NWTaHHI MOXHa 06paTu AeKifbKa BapiaHTiB BiAMoBifi).
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[image: image19.png]19. Hackinbkv Bu 3agoBosieHi MaTepiasibHO-TEXHIYHOO 6a30t0 YHIBepCUTeTY ANsi NPOBEAEHHS i

anpob6aLii HayKoBMX AoCNiAXeHb BiANOBIAHO A0 TeMaTUKKU Baluoi ancepTauitHol po6oTun?
29 Bignosigen

@ nosHicTio 3a80BoneHNii(a);
@ uacTkoBO 3a40BONEHMIA(a);
@ 30BCiM He 3ap0BonEHMIi(a).





[image: image20.png]20. Yu 3apoBObHAE Bac cniBBigHOLWEHHA TEOPETUYHOI Ta NPaKTUYHOT YaCTUHU OCBITHbOI
CKNagoBoi?
29 Bignosigen

® Tax;
@ Hi.





[image: image21.png]21. OUiHITb piBeHb CTPYKTypM Ta 3micTy OHIM BignoBigHO A0 Bawwmx npodeciinHnx Ta HayKoBMX

iHTepeciB?
29 Bignosigen

@ svcokuit;
@ [ocTarHiit;
© cepeqwiit;
@ HusbkuiA.




[image: image22.png]22. Ha Bawy aymky, 3amict OHIM gae 3mory chopmyBaTy 3araibHOHayKOBi KOMMNETEHTHOCTI nicns

3aKiHYeHHs1 HaBYaHHSA B acnipaHTypi?
29 Bignosigen

® rax;
@ i

@ Baxko BianosicTH.





[image: image23.png]23. K y LjinoMy BM OLiHIOETE HaBYaHHSA 3a obpaHoto OHM?
29 Bignoeigeu

@ noBHicTIo 3aa0BONEHMIA(a);
@ uacTkoBo 3aoBorneHni(a);
@ s3arani He 3agoBoneHNii(a).





[image: image24.png]24. Kum Bu nnaHyeTe npauroBaTty Nic/s 3aKiHYeHHA HaBYaHHA B acnipaHTypi?
29 Bignoeigeu

@ HaykoBUM CMiBPOBGITHMKOM:;

@ suknapavewm;

© daxisuem 3a npocbinem anceptadii, He
NoB'A3aHUM 3 HayKOIO | OCBITOH;

@ caxisuem iHWOro Npodinio;

@ Bax«o BignosicTH;

@ He obmipkosyBas(na).





25. Які проблеми якості навчання в аспірантурі, на Вашу думку, потребують вирішення?

48,3% дали відповідь, що проблем немає. Інші респонденти відповіли наступне (орфографія збережена):
1. Процес навчання організований достатньо структуровано та ефективно.
2. Суттєвих проблем немає, є побажання: потрібно більше практики, живий кейсів.

3. Урізноманітнення вибіркових дисциплін

4. Я вважаю головне це постійно розвиватися і удосконалювали минулі методики(так як все з часом втрачає свою ефективність), але звісно враховувати і брати з минулих знань все корисне і ефективне. Тобто шанувати минуле, але рухатися в майбутнє. Так як часто минуле просто тримає і не дає якісно розвиватися. Це так дуже загальна порада, вона стосується всього світу, будь якої сфери, суспільства, чи кожну окрему людину. Це порада в першу чергу собі.

5. Хотілось би мати контакти для звʼязку з викладачами.
6. Якість організації навчання в аспірантурі відповідає встановленим вимогам та очікуванням.

7. Працевлаштування після завершення аспірантури. Попри якісну підготовку, аспіранти можуть стикатися з труднощами у пошуку роботи за спеціальністю, особливо в наукових установах.

8. Необхідне завершення війни у нашій країні. Це суттєво б допомогло покращити можливості навчального процесу (поїздки по країні і за кордон з метою участі у різноманітних наукових заходах стали б більш доступними). Але нажаль, це питання не в компетенції нашого університету.

9. Більш сучасний матеріал для модулів

10. В існуючій системі вищої  освіти якість організації достатня. Якщо не змінювати саму систему на прогресивнішу і побудовану за іншими принципами то все ок.

11. Все ніби чітко, але потрібно постійно удосконалювати,нові навчальні процеси в аспірантурі.

12. Думаю , сама найбільша проблема -- це , на жаль , війна в моїй країні. Все інше - робочі моменти.
З метою покращення якості освітньої програми та якості викладання дисциплін, пропонуємо:

1. Науково-педагогічним працівникам, що безпосередньо відповідають за зміст освітньо-наукової програми, а також викладають на цій програмі забезпечити постійний моніторинг та актуалізацію навчальних курсів в системі дистанційного навчання Atutor, практичні та лабораторні роботи проводити в режимі відеоконференцій.

2. Відділу аспірантури та докторантури запровадити дистанційний курс, в якому подавати актуальну інформацію та рекомендації щодо процесу підготовки здобувачів третього рівня.
3. Активніше залучати здобувачів вищої освіти за даною ОНП до участі у програмах міжнародної академічної мобільності.

