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ЗВІТ
за результатами проведеного опитування здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти, що навчаються за освітньо-науковою програмою «Будівництво та цивільна інженерія» щодо рівня обізнаності з питань академічної доброчесності
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Тернопіль 2025


Звіт сформовано за результатами проведеного опитування здобувачів вищої освіти відповідно до «Положення про опитування учасників освітнього процесу в Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя», «Положення про акредитацію освітніх програм Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя» та за наказом ректора від 10.09.2025р. №4/7-808 «Про опитування здобувачів щодо академічної доброчесності». 
Терміни проведення: 22.09.2025 – 22.10.2025.
Мета опитування – вивчення рівня обізнаності здобувачів вищої освіти із поняттями та принципами академічної доброчесності.
Опитування проводилося шляхом online-анкетування за допомогою сервісу Google Forms анонімно та на добровільних засадах.

В опитуванні взяли участь 32 здобувачі вищої освіти, що склало 88,9% від загального контингенту здобувачів даної освітньої програми.
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Що на Вашу думку є порушенням академічної доброчесності?
Респонденти залишили наступні відповіді (орфографія збережена):
1. Використання джерел без їх зазначення
2. один з прикладів - подання чужої роботи за свою 
3. використання посторонніх сайтів не відповідаючи вимогам завдання
4. Списування, купівля роботи
5. Незнаю 
6. плагіат, корупція
7. Не стикався з таким 
8. Плагіат, самоплагіат, використання праць без посилань в бібліографії, списування, використання ШІ без посилань, перефразування тощо 
9. порушення академічної доброчесності, це обман у навчанні, коли студент списує, привласнює чужі ідеї, вигадує результати, і така поведінка знецінює знання та працю інших.
10. Плагіат
11. Безпідставне списування
12. Відсутність вказування автора в цитатах та прямий плагіат
13. Списування
14. недотримання та порушення певних норм
15. Списуваня
16. Коли була вкрадена чужа робота або слова і видають під своїм іменем
17. -
18. Копіювання чужої роботи
19. Важко відповісти
20. привласнення чужих результатів дослідження чи тексту без зазначення авторства
21. Бездумне списування
22. використання чужих наукових досягнень під виглядом своїх
23. Стягування інформації з інтернету без вказування джерела в бібліографії
24. Порушенням академічної доброчесності є будь-яка неправомірна дія, пов'язана з навчанням, викладанням або науковою діяльністю, що надає нечесну перевагу або шкодить чесності академічного процесу.
25. Хабар
26. -
27. Плагіат
28. Видання чужої праці за власну
29. Видача матеріалу за власний, коли це не так
30. Коли тебе зловив викладач 
31. Видання чужих результатів та робіт за власні
32. списування
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Які, на Вашу думку, можливі шляхи уникнення плагіату під час навчання та написання кваліфікаційної роботи?
1. Провести самостійне дослідження 
2. оригінальність 
3. ---
4. Не знаю
5. Сам незнаю
6. Писати своїми словами 
7. Сумлінна праця із викладачами
8. Наявність достатнього матеріалу для опрацювання, наявність матеріально-технічної бази для виконання досліджень, освічений науковий керівник тощо 
9. щоб уникнути плагіату і зберегти академічну доброчесність, викладачі мають чітко пояснювати студентам правила цитування, вимоги до оформлення робіт, показувати приклади правильного використання джерел, вони також повинні мотивувати студентів до самостійного мислення, давати творчі завдання, які складно списати, і використовувати програми перевірки на плагіат.
10. Ніяк. Якщо захочуть то спишуть
11. Повернення до практики усних екзаменів
12. -
13. Вказати джерела
14. різні варіанти для студентів
15. Не знаю 
16. Вивчення матеріалу і показати як ти зрозумів і використав
17. ,
18. Знання правил і самостійне дослідження джерел
19. Працювати самому над роботою
20. при написанні роботи завжди вказувати автора, назву праці, додаввти власні висновки, цитати, записувати інформацію у своїй інтерпритації
21. Використання якісних джерел інформації та можливість отримати цю інформацію 
22. -
23. Співпраця студента з керівником кваліфікаційної роботи та покращення навичок пошуку інформації 
24. Уникнути плагіату можна шляхом належного цитування всіх використаних джерел, перефразовування чужих ідей своїми словами та пріоритетного використання власних досліджень і висновків.
25. Звільнення
26. .
27. Цитування, чесність, самопідготовка
28. -
29. Говорити про академічну доброчесність та можливе покарання за її не дотримання
30. Повне пояснення як робити цю роботу!
31. Важко сказати 
32. атнтиплагіат
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Які, на Вашу думку, заходи сприятимуть популяризації принципів академічної доброчесності серед здобувачів освіти університету?
46,8% респондентів не дали відповідь на питання. Інші надали наступні відповіді (орфографія збережена):
1. Відхилення роботи
2. Включення теми в навчальні програми, підтримка від студентських організацій
3. Звичайного пояснення буде достатньо 
4. Виключення з університету за недотримання академічної доброчесності. Зустрічі в читацькому раз в семестр, семінари з гарантом, перевірка кожної роботи на плагіат та встановлені високий межі унікальності.
5. популяризації академічної доброчесності сприятимуть зрозумілі правила, відкриті обговорення зі студентами, приклади з практики та заохочення дл самостійності і чесності
6. Ніякі. Це все і так зрозуміло, але кожен буде робити що захоче
7. Будь-які заходи, які показують важливість та необхідність отриманих знань.
8. чесно не знаю і так все завжди вирішують люди з верху
9. Додаткові винагороди 
10. Залежить від мотивації студента, але можна спробувати побільше говорити про академічну доброчесність
11. проведення лекцій, тренінгів, ознайомлення з правилами використання джерел, цитування та авторського права
12. Надання викладачами доступних та корисних джерел інформації 
13. санкції
14. Популяризації сприятиме обов'язкове навчання студентів правилам цитування і етики наукової роботи, підкріплене прозорою системою виявлення та неминучого покарання за порушення.
15. Особисті приклади, опитування, поширення аналітичного мислення, а не механічного відтворення 
16. Повідомлення що це
17. Загальні пояснення важливості академічної доброчесності 

[image: ]




image6.png
AIKi NPUYMHM CNOHYKaIOTb 0 aKafemiuHoi Heo6podecHOCTi? (MOxHa o6paTy KinbKa BapiaHTis)

oBmerenmii AocTyn Ao Heobxiaroi iHbopmal

HeCTaua HaBUIOK aKaAEMIMHOTO MMCOMA | 3HaHb 0.0%
BOCTIAHMUBKIX MeTOAB;
3K SHCPACIOBYEAIM Yl P2 Ge3 ocurane;

HeMOIHGOPMOBAHICTb WOAO BIANIOBIAANLHOCTI 33
TIOPYLIEHHA aKaAEMI4HOT A0BPOYECHOCTI.

6%

34,4%





image7.png
Yu o3HaiiomneHi By i3 3axoaMu, AIKi MOXYTb BUKOPUCTOBYBATUCA A/1A NONEPEAKEHHA MOPYILEHb
akagemivHoi gobpoyecHocTi?

®





image8.png
Yu BBarkaeTe B, Wo BuKopucTaHHsa LU € nopylueHHam akagemiyHol gobpoyecHocTi?

®
® i

@ ©saxko signosicty.





image9.png
K YacTo BNPOAOBXK cemecTpy Bu 06rosoptoBany 3 BUKNaAa4amMu TaKi MUTaHHA

20

15

Ak,

«

Llywe vacto Yacro Piako [Llywe piako He ofrosopiosanm

B Npasuna uutysaris sanosusenx TekcTis | NpaBMAa NOCUNAHHA Ha BUKOPUCTaHY AiTepaTypy

I Conwuii sa nnariar, cucysania Ta inwi nopywerna  [[]  Etuka Ta/abo axagemiuna ao6poecticts  [11]  Bumorn 4o nucemosmx poGit




image10.png
Y1 AOCTaTHBO NPO30POIO | 3PO3YMI/IOND € CUCTEMA OLLIHIOBAHHA PE3Y/LTaTiB HaBYaHHA?

. MOBHICTIO 3pO3ymina;
@ uacTroBo 3posymina;

. 30BCiM He 3po3ymina.





image11.png
Hackinbku 06’eKTUBHO BMKNaAa4i oLiHIOOTL Balui 3HaHHA?

@ o6'ckTusHO;
@ e 06’ exTuBHO;

@ saxko BU3HAUMTUCA.





image12.png
Yu o3HallomneHi By 3 npoueaypamm ocKapKeHHs pesybTaTis OLiHIOBaHHA?

@ e




image13.png
Y1 € HopMU akaZiemiuHoT fo6podecHOCTi Bawwoto ocobucTicHol MoTHBaLjielo/nepeKoHaHHAM?

TaK
Hi
He 3aBXKau;

3a71eXnTb BiA 06CTaBU:




image14.png
Yu sigomi Bam nig vac HaBYaHHA BUNAZAKM MOPYLUEHHS akaAeMiuHoi 4o6poyecHOCTi B yHiBepcUTeTi?

@ Tk
O i





image15.png
Yu iHpopmytoTb Bac BUKNaAaui Ha 3aHATTAX NPO MPUHLMMU AOTPUMAHHA akafeMi4Hoi 40BpoYecHOCTi, a
TaKOX Hac/iAKM Ti nopylueHb?

@ e

@ saxko Bignosictn





image16.png
Yu BBakaeTe By, Lo AOTPUMaHHSA akagemiuHoi 4o6poyecHOCTi € HeobXiaHUM 3axof0oM Anis
3abesneyeHHs AKOCTi oCBiTU?

@ ek, ue ayxe BaxAMBO,
® i

@ saxko signosictn





image1.png
KepiBHIK BUUIITY 3a0e3netenss
AKOCTi OCBiTIH

s
7"
¢ JroGommp MATIITIVK




image2.png
Yu 3Haitomi B1 3 NOHATTAM «aKageMmiyHa 40BpoYecHicTb»?

Tak;

@ uacTroso.

87,5%




image3.png
Yu o3HaiomneHi Bu 3 MoNoKeHHAM YHIBEPCUTETY, L0 MICTUTb HaCTaHOBM, CTaHAAPTU Ta NpoLeaypy
AOTPUMaHHA akaZemi4yHoi 406poYecHOCTI B yHiBEpCUTETI?

@ x;





image4.png
Lo Ha Bawy AymKy 03Hauae «akagemiuHa fobpouecHicTb» (MoxHa o6paTu Kinbka signosigei)?

camoctilike sKoHaHHA
HaBuaNIbHIIX 3a8AaHS,
388A3Hb NOTOUHONO Ta NiA,..

nocunanha Ha pkepena
ingopmauii y pasi
BMKODHCTAHHA AeH, PO3P...
oo _

3aKOHOAABCTBa PO
asTOpChKe | CymiskHi npasa;

HapaHHA AOCTOBIpHOT

inopmalii Npo pesynbTath
B/1aCHOT HABYNBHOT (HayK...

IHwe:

0,0% 25,0% 50,0% 75,0%





image5.png
Y AKNX 33X0/aX, MPUCBAYEHUX aKaAeMiuHiil J0BpoUecHOCTI, BU 6panu yyacTb (MoxHa 06paTu Kinbka

BapiaHTiB)?

3araNbHO-yHIBEPCUTETCOKMIH CeMiHap 3 aKaAeMmiuHOT
AoBpouectocTi;

3ycTpiv Ha Kadbeapi;

6ecia 3 Buknagavem;
npesenTauia OM rapantom;
noaaTkosi sebinapy;

BUBUANM B PaMKaX PEAMETY y WKOA.

31,3%

6,3%

%

9,4%

31,3%





