Міністерство освіти і науки України
Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя
ЗВІТ
за результатами проведеного опитування науково-педагогічних працівників ТНТУ ім. Івана Пулюя, що безпосередньо відповідають за зміст освітньо-наукової програми «Маркетинг» третього рівня вищої освіти за спеціальністю 075 «Маркетинг» галузі знань 07 «Управління та адміністрування», а також викладають на цій програмі
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ТЕРНОПІЛЬ
2025
Звіт сформовано за результатами проведеного опитування науково – педагогічних працівників відповідно до «Положення про опитування учасників освітнього процесу в Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя», «Положення про акредитацію освітніх програм Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя» та за наказом ректора від 06.02.2025р. №4/7-79 «Про опитування НПП».
Термін проведення: 12.02.2025 -21.02.2025.

Дане опитування є формою участі викладачів в системі внутрішнього забезпечення якості вищої освіти.
Мета опитування – визначення відповідності освітньо-наукової програми цілям, очікуванням, потребам учасників освітнього процесу, а також виявлення проблем, що виникають під час освітньої діяльності з метою їх попередження чи усунення.

Опитування проводилося шляхом online-анкетування за допомогою сервісу Google Forms на добровільних засадах.
В опитуванні взяли участь 11 науково-педагогічних працівники, що склало 84,6% від загальної кількості викладачів, що безпосередньо відповідають за зміст освітньо-наукової програми «Маркетинг» третього рівня вищої освіти.

Узагальнені результати опитування описані нижче. 
1. Чи брали Ви участь в обговоренні, розробці, перегляді даної освітньої програми?
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2. Яким чином роз’яснюються аспірантам цілі викладання дисципліни та контрольні заходи? (питання стосується НПП, які забезпечують освітню складову)
(9 відповідей)

1. означені в ЕНК, методичних розробках та озвучувались на першому занятті

2. На першому лекційному занятті, на консультаціях з курсу. Порівнюю цілі викладання курсу у контексті розвитку глобальних та загальних компетентностей. Також, на основі рефлексії до теми або модулях наголошую на важливості курсу відповідно до потреб суспільства, використовуючи метод еврестичних діалогів даю можливість студентам самостійно зрозуміти важливість курсу. Контрольним заходам приділяю увагу також і у процесі навчання, акцентуючи увагу на специфіці завдань і критеріїв оцінювання здобувачів
3. На перших заняттях роз’яснюються аспірантам цілі викладання дисципліни та контрольні заходи

4. На першому занятті

5. Через силабус, робочу програму, на вступному занятті

6. Аспіранти знайомляться з місцем дисципліни в структурно-логічній схемі, а також критеріями оцінювання

7. на початку навчального семестру проводиться зустріч, на якій детально роз’яснюються цілі курсу, основні завдання, вимоги до навчальної роботи та контрольні заходи.

8. Обов'язкові очні зустрічі з аспірантами

9. На вступній лекції та підчас їх проведення

3. Які форми проведення контрольних заходів Ви використовуєте, крім зазначених у робочій програмі навчальної дисципліни (питання стосується НПП, які забезпечують освітню складову)
(9 відповідей)
1. зазначені в РП
2. Крім зазначених у робочій програмі, я використовую такі форми контрольних заходів: поточні тести, усні відповіді, групові проекти, практичні роботи, індивідуальні консультації та самооцінка. Додатково, застосовую методи гейміфікації, де студенти можуть виконувати завдання у вигляді квестів або змагань, що підвищує їхню мотивацію та залученість. Також проводяться онлайн-опитування та анонімні форми зворотного зв'язку для оцінки їхнього прогресу та вдосконалення навчального процесу

3. Перевірка завдань самостійної роботи

4. Лише ті, що зазначені в робочій програмі

5. Ті, що зазначені в робочій програмі

6. Дискусії, презентації, моделювання ситуації

7. Дискусії та дебати, написання есе

8. Звіти та зустрічі з аспірантами

9. тестування, реферат, самоконтроль

4. Яким чином форми контрольних заходів у межах вашої навчальної дисципліни за ОНП дають змогу перевірити досягнення програмних результатів навчання? (питання стосується НПП, які забезпечують освітню складову)
(9 відповідей)
1. Форми контрольних заходів забезпечують можливість комплексної оцінки досягнення програмних результатів навчання. Завдяки використанню різноманітних методів контролю (тестування, письмові роботи, усні опитування, практичні завдання, виконання наукових проєктів) здійснюється систематична перевірка рівня засвоєння знань, умінь та компетенцій здобувачів освіти. Кожна форма контролю прив’язана до конкретних результатів навчання, що дозволяє об’єктивно визначити, наскільки ефективно реалізовано навчальний процес, виявити сильні та слабкі сторони, а також своєчасно скоригувати методику викладання для підвищення якості освіти.
2. Форми контрольних заходів, як тести, практичні завдання, проекти, брейнштормінг, написання есе та консультації, дозволяють оцінити як теоретичні знання, так і практичні навички студентів. Вони допомагають перевірити досягнення програмних результатів навчання через застосування знань у реальних ситуаціях, розвиток аналітичних, творчих та практичних умінь.

3. У повній мірі

4. Поточний контроль дозволяє оцінити розуміння теоретичних засад та здатність застосовувати знання на практиці. Модульний контроль  сприяє оцінюванню аналітичного мислення, здатності до вирішення професійних завдань. Підсумковий контроль перевіряє комплексне оволодіння матеріалом, здатність до критичного аналізу, самостійного ухвалення рішень і формулювання аргументованих висновків.

5. Через тестування, виконання практичних робіт

6. Контрольні заходи дозволяють визначити відповідність рівня набутих знань, умінь та інших компетентностей здобувача

7. Кожен контрольний захід відповідає певним програмним результатам, тобто тим знанням, умінням і навичкам, які аспірант має здобути в межах дисципліни. Вони охоплюють різні аспекти навчального процесу: від теоретичних знань до практичних навичок, а також дозволяють оцінити здатність аспіранта до самостійної наукової роботи та комунікації в науковому середовищі.

8. Форми контрольних заходів у межах навчальної дисципліни відповідно до освітньо-наукової програми (ОНП) дозволяють ефективно перевірити досягнення програмних результатів навчання завдяки їхній відповідності змісту, меті й очікуваним результатам дисципліни. Залежно від специфіки дисципліни, до контрольних заходів належать: поточне оцінювання, модульний контроль (підсумкове тестування), індивідуальні завдання (есе, проєкти, участь у дискусіях, презентаціях, групових формах роботи — дозволяє оцінити комунікативні навички, здатність до співпраці, лідерство, креативність, пдсумковий контроль. Усі ці форми дозволяють не лише перевірити факт засвоєння матеріалу, а й оцінити рівень сформованості фахових компетентностей, відповідно до цілей і вимог ОНП.

9. під час захисту практичних робіт проводиться співбесіда і виясняється

5. Яким чином ваша дисципліна розвиває соціальні навички (гнучкі навички, softskills) аспірантів, які методи для цього застосовуєте? (питання стосується НПП, які забезпечують освітню складову)
(9 відповідей)
1. Дисципліна "Основи педагогіки та психології вищої школи" сприяє розвитку соціальних навичок аспірантів через інтерактивні методи навчання, які стимулюють критичне мислення, комунікацію та міжособистісну взаємодію. Зокрема, здобувачі освіти беруть участь у семінарах, дискусіях та дебатах, де вчаться аргументовано висловлювати свою думку та слухати інші точки зору. Крім того, завдяки саморефлексії та виконанню наукових проєктів (результати яких апробуються на міжнародних наукових конференціях) формується здатність до індивідуальної та колективної наукової роботи та ефективного управління часом, що є ключовими аспектами сучасних гнучких навичок.

2. Групові обговорення та дискусії — сприяють розвитку комунікаційних навичок, умінь аргументувати свою думку та слухати інших. Проектна робота — навчає командній роботі, співпраці, делегуванню завдань та управлінню часом. Рольові ігри та симуляції — дають змогу практикувати соціальні взаємодії в умовах, наближених до реальних, розвиваючи емоційну інтелігентність та емпатію. Індивідуальні та групові презентації — розвивають навички публічних виступів, організації думок та самовираження. Зворотний зв'язок та самооцінка — сприяють розвитку рефлексії, самокритики та здатності до конструктивної самокорекції. Ці методи допомагають аспірантам не тільки отримати теоретичні знання, а й активно застосовувати їх для розвитку міжособистісних навичок, необхідних для успішної професійної діяльності.

3. проведення гостьових лекцій із практиками

4. Моя дисципліна сприяє розвитку соціальних (гнучких) навичок аспірантів, необхідних для їхньої професійної діяльності та наукової комунікації. Зокрема, розвиток soft skills забезпечується через такі методи: Командна робота (групові проєкти, обговорення кейсів) сприяє розвитку комунікативних навичок, вміння працювати в колективі та вирішувати конфліктні ситуації. Публічні виступи (презентації, наукові дискусії, доповіді) допомагають покращити навички аргументації, академічного письма та самопрезентації. Методи проблемного навчання (аналіз кейсів, ситуаційні завдання) розвивають критичне мислення, креативність та здатність до прийняття рішень. Інтерактивні методи (мозковий штурм, дебати) сприяють розвитку навичок переконливої комунікації, конструктивного обговорення та активного слухання.

5. Метод проєктного навчання. Практичні завдання підібрані т.ч, щоб зорієнтувати на етапах дисертації. Це сприяє розвитку навичок приймати рішення, оперувати інформацією, співпрацювати, організації і планування.

6. Дискусії, презентації, молелювання ситуації дозволяють формувати навички комунікації, лідерства, відповідальність, вміння працювати в критичних умовах

7. У межах дисципліни, крім академічних знань, використовуються різні методи для розвитку таких навичок, як комунікація, критичне мислення, співпраця, тайм-менеджмент тощо. Методи: Групові проекти та дослідницькі роботи; презентації та публічні виступи; індивідуальні та групові консультації; дискусії та дебати. 

8. Дисципліна "Еволюція розвитку маркетингу" відіграє важливу роль у формуванні й розвитку соціальних (гнучких) навичок аспірантів, оскільки передбачає не лише засвоєння теоретичного матеріалу, а й активну комунікацію, аналітичну діяльність, роботу в команді та критичне мислення. Основні соціальні навички, які розвиває дисципліна: 1. Критичне мислення та аналітичність — через аналіз змін маркетингових підходів у різні історичні періоди та сучасні тренди. Комунікація та вміння аргументувати власну точку зору — через дискусії та презентації. 2. Робота в команді — при виконанні групових проєктів та обговореннях. 3. Креативність — при розробці альтернативних маркетингових стратегій в історичному та сучасному контексті. 4. Адаптивність і гнучкість мислення — завдяки вивченню змін у маркетингових парадигмах у відповідь на соціальні, економічні та технологічні трансформації. Методи, які застосовуються для розвитку soft skills: Дискусії на семінарах — аспіранти обговорюють історичні приклади та сучасні маркетингові тренди, навчаючись висловлювати і захищати свою думку. 2. Кейс-метод — аналіз конкретних ситуацій у сфері маркетингу з різних історичних етапів допомагає розвивати аналітичне мислення та навички вирішення проблем. 3. Групові проєкти — стимулюють розвиток командної роботи, навичок організації, відповідальності та лідерства. 4. Презентації та публічні виступи. 
9. представлення результатів у формі презентацій, готовність до ведення діалогу в вебконференціях, сумісне опрацювання наукових документів

6. Яким інтерактивним методам навчання Ви надаєте перевагу? (можна обрати кілька варіантів) (питання стосується НПП, які забезпечують освітню складову)
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7. Чи підтримуєте Ви запровадження практики відеозапису власних занять як інструмента підвищення якості навчання? (питання стосується НПП, які забезпечують освітню складову)
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8. Оцініть рівень активності здобувачів під час он-лайн занять в системі електронного навчання ATutor (питання стосується НПП, які забезпечують освітню складову)
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9. Як проведення занять дистанційно впливає на якість засвоєння навчального матеріалу? (питання стосується НПП, які забезпечують освітню складову)
[image: image6.png]9. fIK NpoBefeHHs 3aHATb ANCTaHLINHO BMIMBAE Ha AKICTb 3aCBOEHHS HaBYaslbHOro Matepiany?

(I'IVITaHHﬂ ctocyeTbest HIM, aki 3a6e3neqyr0Tb OCBITHIO CKJ'IaJJ,OBy)
9 Bignosigen

@ no3uTHBHO;
@ HeraTuBHO;

@ AUCTaHUIiHO/OYHO HE MaE 3HauYeHHs,
BCe 3aNneXuThb Bif GaxaHHs cTyaeHTa
HaByaTuUCs.





10. Які недоліки притаманні переважній більшості навчальних планів даної ОП? (можна обрати кілька варіантів)
· мала кількість профільних предметів за спеціальністю (0%);

· недостатня кількість сучасних дисциплін (0%);

· недостатня кількість годин практичної підготовки (0%);

· недоліки відсутні (90,9%);

· не знайомий з іншими планами.

[image: image7.png]10. AKi HegoNiKM NpUTaMaHHi NepeBakHii 6iNbLIOCTI HaBYaIbHUX NNaHiB AaHoi OM? (MoXxHa

o6paTu Kinbka BapiaHTiB)
11 Bignosigen
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11. Чи створені в університеті для викладача умови для вільного вибору форм і методів навчання та викладання?
[image: image8.png]11. Yv cTBOpEHI B yHiBepcUTeTi A5t BUKIaaaya YMOBU AJ1si BibHOro Bu6opy hopM i MeToziB

HaBYaHHs Ta BUKagaHHA?
11 Bignosigen

® rax;
@ i

@ yacTkoso.





12. Чи знайомі Ви з порядком визнання в університеті результатів неформальної/інформальної освіти?
[image: image9.png]12. Yu 3Hanomi By 3 NopsaaKoM BU3HaHHSA B YHiBepcUTeTi pe3ynbTaTis
HedopMarnbHoi/iHhopManbHoi 0CBITH?
11 Bignosigen

® rax;
@ Hi.

100%





13. Чи займаєтесь Ви саморозвитком з метою професійного зростання?
[image: image10.png]13. Yu 3aimaeTechb Bu caMOpO3BUTKOM 3 MeTOH MPOdECiMHOro 3pocTaHHA?
11 Bignosigen

@ Tak, cucTeMaTNYHO;
@ Tak, uac Big vacy;

® Hi.





14. Оцініть за 5-ти бальною шкалою наскільки університет допомагає та залучений до Вашого професійного зростання (0 - дуже погано; 5 - дуже добре).
[image: image11.png]14. OUiHiTb 3a 5-TV 6aNbHOO LLKAIO HACKiNIbKU YHIBEPCUTET foroMarae Ta 3anyyeHuin oo

Baworo npOCbeCiVIHOFO 3POCTaHHSA (0 - [ly)Xe noraHo; 5 - gyxe JJ,06pe).
11 Bignosigen

5 (45,5%)

0 ((lJ%) 0 ((lJ%) 0 ((lJ%)

0 1 2




15. Які чинники спонукають Вас до науково-дослідної роботи та підвищення якості викладання? (можна обрати кілька варіантів)
· конкурентне середовище на ринку праці (54,5%);

· власне бажання професійного розвитку (90,9%);

· рейтинг кафедр та факультетів (45,5%);

· прагнення підвищити якість знань здобувачів освіти (72,7%);

· можливість отримання вищої заробітної плати (9,1%).
[image: image12.png]15. AKi YMHHMKM crOHYKaoTb Bac Ao HayKoBO-A0CNIAHOT pO60TH Ta NiABULLEHHS AKOCTI

BMKNaAaHHN? (MoXHa 06paTy Kiflbka BapiaHTiB)
11 Bignosigen

KOHKYpPEeHTHe cepefoBULLE Ha
PUHKY npauj;

6 (54,5%)

BnacHe GaxaHHs npodeciiiHoro
PO3BUTKY;

10 (90,9%)

PENTUHr kadpeap Ta dakynbTeTiB; 5 (45,5%)
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16. Чи брали/чи плануєте брати участь у програмах академічної мобільності (міжнародні стажування, участь у програмах Erasmus+, виконання міжнародних освітніх або наукових проєктів тощо)?
[image: image13.png]16. Yv 6panu/um nnaHyeTe 6paTi yyacTb y Nporpamax akafeMiyHoi Mo6inbHOCTi (MidKHapoaHi

CTaXyBaHHS, yyacTb y nporpamax Erasmus+, BUKO...apO4HUX OCBITHiX abo HayKOBWX NPOEKTIB TOLIJ,O)?
11 Bignosigen

@ rak;
@ i

© nnawyio y MaiibyTHEOMY.





17. Чи створена в університеті прозора система матеріального й морального заохочення викладачів за досягнення у професійній діяльності?
[image: image14.png]17. Y cTBOpeHa B yHiBEPCUTETi Mpo3opa cucTeMa MaTepianbHOro i MOpanbHOro 3a0X0UYeHHs

BUKJ/1agayiB 3a JOCATHEHHS y NPOdeCinHin AisnbHOCTI?
11 Bignosigen

® rax;
@ i

@ yacTkoso.

63,6%





18. Чи ознайомлені Ви з нормативними документами університету щодо дотримання академічної доброчесності?
[image: image15.png]18. Y1 o3HaioMseHi B 3 HOPMaTUBHUMM LJOKYMEHTaMM YHIBEPCUTETY LLOA0 AOTPUMAHHS

aKafeMiyHoi 106poYecHOCTI?
11 Bignosigen

® Tak
@ Hi

@ yacTkoBO





19. Якими чином Ви популяризуєте академічну доброчесність серед здобувачів? (можна обрати кілька варіантів)
· даю роз’яснення на першому занятті з дисципліни щодо вимог написання навчальних робіт із наголошенням на принципах самостійності (100%);

· даю роз’яснення у методичних вказівках до виконання практичних, лабораторних, самостійних робіт (63,6%);

· через інформаційні джерела (посилання на нормативну базу університету, корисні Інтернет-сайти) (45,5%);

· не популяризую, цим займаються інші відділи (0%).
[image: image16.png]19. AKUMM YMHOM Bu nonynapusyeTe akageMiyHy L06poYecHicTb cepefl 3f06yBadiB? (MOXHa

o6paTu Kinbka BapiaHTiB)
11 Bignosigen
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20. Позначте заходи, які є найбільш ефективними для протидії академічній недоброчесності серед здобувачів (можна обрати кілька варіантів)
· оцінка за наукову роботу здобувача не зараховується (18,2%);

· пропонується часткове доопрацювання наукової роботи та здійснюється повторна перевірка роботи на запозичення (плагіат) після доопрацювання (90,9%);

· проводяться роз’яснювально-виховні бесіди зі здобувачем про дотримання академічної доброчесності (72,7%);

· відрахування з університету (0%);

· позбавлення наданих пільг з оплати навчання (9,1%);

· повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми (9,1%);

[image: image17.png]20. Mo3HauTe 3axoAu, siki € Hanbinbl ebeKTUBHUMU AN NPOTUAIT akaieMidHiii Hepo6podecHoCTi
cepep 3406yBauyiB (MOXHa 06paTu Kinbka BapiaHTiB)
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11 Bignosigen
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21. Чи сприяє університет рівним відносинам, повазі до прав людини, протидії булінгу?
[image: image18.png]21. Yu cnpusie yHiBepcUTET piBHUM BifHOCMHaM, NoBasi 1o NpaB NOAUHW, NPOTUAIT 6yniHry?
11 Bignosigen

©® rak;
@ i

@ Bax«o BignosicTU.





22. Чи є освітнє середовище в університеті безпечним для життя і здоров’я викладачів, працівників та здобувачів вищої освіти?
[image: image19.png]22. Y1 € OCBITHE cepefoBULLE B YHIBepCUTETi 6e3MeYHUM NS XUTTSA | 340poB’st BUKIaAauis,
npauiBHMKIB Ta 3406yBadiB BULLOI OCBITH?
11 Bignosigen

® Tax;
@ Hi.





23. Які проблеми якості освітнього процесу потребують першочергового вирішення?
(11 відповідей)

1. Недостатнє технічне та матеріальне забезпечення, обмеження ресурсів на оновлення матеріальної бази.

2. рекомендувала б більше уваги звернути на емоційне благополуччя здобувачів освіти під час війни.

3. не бачу

4. неповага до викладачів зі сторони здобувачів

5. Належна матеріальне стимулювання викладача

6. Збереження інтелектуального потенціалу – через війну багато науковців змушені виїхати за кордон або змінити сферу діяльності. Необхідна державна та університетська підтримка молодих науковців, грантові програми та можливості працевлаштування.

7. Матеріальна база, зарплата НПП

8. покращення матеріально-технічної бази університету

9. проблем, на даний час, немає

10. Проблеми якості освітнього процесу, що потребують першочергового вирішення, пов’язані як зі змістом навчання, так і з організаційними, методичними та ресурсними аспектами.

11. бажання аспірантів учитись
24. Яким чином здійснюється зв'язок (комунікація) між науковим керівником та аспірантом в теперішніх умовах?(питання стосується наукового керівника)
· очні зустрічі (100%);

· електронна пошта (100%);

· спілкування в телефонному режимі (66,7%);

· застосунки для обміну повідомленнями (Viber, WhatsApp, Messenger тощо) (100%)

[image: image20.png]24. AKNM YUHOM 3[iACHIOETHCS 3B'A30K (KOMYHiKaLlisl) MidK HayKOBMM KepPiBHUKOM Ta acnipaHTom

B Tel'lepiLUHiX yMOBaX?(I'IVITaHHFl CTOCY€ETbCS HayKOBOIro KepiBHVIKa)
3 Bignosigi
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25. Чи достатньо форми контролю у вигляді звіту аспіранта раз на рік (на етапі опанування освітньої складової, 1-й та 2-й роки навчання) та двічі на рік (на етапі активної роботи над науковою складовою дисертаційного дослідження, 3-й та 4-й роки навчання) (питання стосується наукового керівника)?
[image: image21.png]25. Yu focTaTHbo GOPMM KOHTPOJItO Y BUMISIAT 3BITY acnipaHTa pas Ha pik (Ha eTani onaHyBaHHs

OCBITHbOI CKNafl0BOI, 1-1 Ta 2- POKU HaBYaHHS) ...HHs) (MUTaHHsA CTOCYETbCS HAYKOBOIO KEPiBHWKA)?
3 Bignosigi

® Tak
@ Hi
@ 3siTV acnipaHTie AouinbHO posrnaaaTi

ABiui Ha pik HE3aNEXHO BiA POKY
HaBYaHHs





26. Чи відбувається інформування та залучення керівником аспіранта щодо можливої публікації наукових статей та тез конференцій (питання стосується наукового керівника)?
[image: image22.png]26. Yu BigbyBaeTbcs iHHOpMyBaHHS Ta 3anyyYeHHs KepiBHUKOM acripaHTa WoA0 MOXXMBOT

ny6nikaLii HayKoBUX cTaTell Ta Te3 KOHbepeHLii (MMTaHHS CTOCYETbCA HAayKOBOIo KepiBHWKA)?
3 Bignosigi

® Tax
@ Hi





27. Чи достатня кількість та доступність конференцій відбувається в межах університету в науковому напрямку (чи спеціальності) за відповідною освітньо-науковою програмою (питання стосується наукового керівника)?
[image: image23.png]27. Yu pocTaTHA KiNbKiCcTb Ta AOCTYMHICTb KOHbepeHLi BiibyBaETbCA B Mexax YHiBepcuTeTy B

HayKOBOMY HarpsaMKy (l-IM CI'IeLl,ia!‘leOCTi) 3a Bign...ot0 (I'IVITaHHﬂ CTOCYETbCHA HAayKOBOro KepiBHVIKa)?
3 Bignosigi

® Tax
@ Hi





28. Чи достатня кількість та періодичність проведення наукових семінарів в межах університету на яких аспіранти можуть презентувати свої наукові напрацювання (питання стосується наукового керівника)?
[image: image24.png]28. Yu pocTaTHA KinbKiCTb Ta NepiogMyHICTb NPOBEeAEHHS HayKOBUX CEMiHapIB B Mexax

yHiBepCVITeTy Ha AKNX aCI'IipaHTVI MOXYTb MPe3eHT...HHA (nMTaHHFI CTOCYETbCA HayKOBOIro KepiBHVIKa)?
3 Bignosigi

® Tax
@ Hi





29. Чи забезпечується достатній доступ до наукових ресурсів світових наукометричних баз в межах університету (питання стосується наукового керівника)?
[image: image25.png]29. Yn 3a6e3neyyeTbCs LOCTATHIN JOCTYN 40 HAayKOBWX PECypCiB CBITOBUX HAYKOMETPUUHUX 6a3 B

MeXxax YHiBepCVITeTy (I'IVITaHHH CTOCYETbCA HayKOBOIro KepiBHVIKa)?
3 Bignosigi

® Tax
@ Hi





30. Додаткові питання/пропозиції які покращать навчальний процес підготовки аспірантів та освітньо-наукову програму за відповідною спеціальністю (питання стосується наукового керівника)?
(2 відповіді)

1. Розширення доступу до грантів та стипендіальних програм, зокрема для аспірантів, які постраждали від війни або працюють над дослідженнями, пов’язаними з післявоєнною відбудовою України.

2. навчальний процес підготовки аспірантів відбувається на належному рівні
