Міністерство освіти і науки України

Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя

ЗВІТ

за результатами проведеного опитування здобувачів першого року навчання бакалаврського рівня вищої освіти 
факультету інженерії машин, споруд та технологій
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ТЕРНОПІЛЬ 

2025
Звіт сформовано за результатами проведеного опитування здобувачів першого року навчання бакалаврського рівня вищої освіти факультету інженерії машин, споруд та технологій відповідно до Положення про опитування учасників освітнього процесу в Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя, Положення про акредитацію освітніх програм Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя та за наказом ректора від 18.09.2025 №4/7-827 «Про опитування здобувачів першого року навчання бакалаврського рівня вищої освіти». 
Терміни проведення: 6.10.2025 – 17.10.2025.
Мета опитування – виявлення рівня адаптації першокурсників до навчання в університеті, а також визначення шляхів покращення організації освітнього процесу, умов життя, участі студентів у всіх сферах діяльності університету.
Опитування проводилося шляхом online-анкетування за допомогою сервісу Google Forms анонімно та на добровільних засадах.
В опитуванні взяли участь 216 здобувачів вищої освіти, що склало 82,4% від загального контингенту першого курсу факультету, включаючи скорочену форму навчання.
Активність в розрізі освітніх програм факультету наведено нижче.
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Результати опитування представлені нижче.

2. Вкажіть область та населений пункт у яких Ви проживали до вступу в університет.

28,7% - Тернопіль; 
47,2% - Тернопільська область, населені пункти (орфографія збережена): 

· С.Шили, Тернопільська обл.

· Бережани Тернопільська область

· Тернопільська Дубівці

· Область Тернопільська, Збараж

· С.Головчинці, Тернопільська обл.

· Тернопільська область м.Копичинці

· Тернопільська область, село Мишковичі

· Тернопільська обл. Кременецький р-н, м. Шумськ, с. Онишківці

· С.Криве, Тернопільська обл.

· Зборів Тернопільська область

· Добриводи

· Тернопільська область с. Смолянка

· Козова

· Тернопільська область, с. Мишковичі

· с. Лопушне, Тернопільська область

· Тернопільська обл., Вишнівець

· Чернихівці

· Тернопільська обл., с. Іванків

· Тернопіль область Теребовлянський район с.Микулинці

· Великі Гаї

· Тернопільська, с. Лошнів

· Тернопільська область, село Кабарівці

· Березовиця

· Тернопільська Область с. Травневе

· С Дубівці

· Чортків

· с.Біла Тернопільський р-н

· Смт. Микулинці, Тернопільська область

· Чортків

· Підгайці

· Тернопільська область, смт. В. Березовиця

· Тернопільська область, село Іванчани

· Тернопільська обл с.Лідихів

· Тернопільська область

· Тернопільська село Яблунів

· Тернопіль с. Плотича

· Тернопільська область М.Шумськ

· Тернопільська обл. С.Ридомиль

· Тернопільська, с.Краснолука

· Тернопільська область,С.Буцнів

· Тернопільська область, село Залізці

· Тернопільська область, с. Підзамочок

· село Біла, Тернопільська область

· Тернопільська обл., с. Синьків

· Тернопільська область, село Конюхи

· Великі Дедеркали

· Тернопільська область

· Тернопільська область с.Федьківці

· Тернопільська область місто Збараж

· С.Біла

· Тернопільська область місто Зборів

· Чортків

· Смт Залізці Тернопільська область

· Тернопільська область місто Зборів

· Хоростків, Тернопільська обл.

· Тернопільська область, смт Скала Подільська

· м.Бучач

· Тернопільська область, смт Гусятин.

· Тернопільська область с Іванівка

· м. Зборів Тернопільська область Тернопільський район

· Тернопільська область, смт. Залізці

· Тернопільська, м. Ланівці

· Тернопільська область, Чортківський район, Село Вікно

· Тернопільська обл місто Теребовля

· Тернопільська обл.  м. Борщів

· с. Плотича Тернопільського району Тернопільської області

· обл. Тернопільська с-ще Підволочиськ

· Тернопіль мікрорайон Пронятин

· Тернопільська обл. місто Збараж
· с.Горинка Тернопільська область

· Тернопільська область, Кременецький район, село Комарин

· Тернопільська область, Тернопільський район , с.Лошнів

· Кобиловолоки

· Тернопільська область, с. Конопківка

· С. Данилівці, Тернопільська обл..

· Тернопільська обл м. Чортків

· Тернопільська область кременецький район  село дунаїв

· Тернопільська область, с. Яблунів

· Тернопільська область Смт Микулинці

· Чортківський р-н с.Жилинці

· Тернопільська область , село Ладичин

· Тернопільська область. Селище Гусятин

· Тернопільська,Борщів

· Тернопільська область , село Ладичин

· С.Устечко Кременецький район

· Тернопільський р-н с.Озерна

· с. Колодне

· Тернопільська обл місто Ланівці

· Тернопільська область Чортківський район с.Колиндяни

· Тернопільська область Чортківський район м. Хоростків

· Тернопільська область Козівський район с.Козівка

· Тернопільська область , Кременецький район , село Влашинці

· Збараж Тернопільська область

· Тернопільська обл., Кременецький р-н., с. Молотків

· с.Лозова, Тернопільська область

· Тернопільська область село Пищатинці

· Тернопільська Область , с.Курівці

· Тернопільська область село Драганівка

· Тернопільська область село вищі Лубянки

· Тернопільська область село Пищатинці

· Тернопільська область Чортківський район с. Шипівці

21,8% - інші області України (орфографія збережена):
· Коломия Івано-Франківська область

· Вінницька

· Тихомель, Хмельницька обл.

· Хмельницька область с. Денисівка

· м. Хмельницький

· Львівська обл. Золочівський район

· м.Яворів, Львівська область

· Вінницька область, с. Клекотина

· Львівська область, Шептицький

· Хмельницька область, Закупне

· Львівська обл, м Золочів

· Золочів, Львівська обл.

· Хмельницька обл. с.Корниця

· Село Лонки, Хмельницька область, Хмельницький район

· Рівненська обл. м.Костопіль

· Хмельницька

· Сумська область, сумський район, селище Сад

· Сумська область м. Суми

· с. Кутище Львівська область

· Львівська область,Самбірський район,с. Стрілки

· Шепетівка, Хмельницька обл.

· М.Херсон

· Запорізька область, місто Вільнянськ

· Львівська обл. Золочівський рйн. с. Лучківці

· обл. Івано-Франківська с.Раків

· Дніпропетровська область, Кривий ріг

· Львівська область, с. Ріпнів

· Вінницька область, Хмельницький район, м. Козятин

· Хмельницька обл. Хмельницький район.село Городище

· Обл. Хмельницька м.Волочиськ

· Хмельницька Область смт.Теофіполь

· Хмельницька обл Смт Закупне

· Рівненська область с. Велике Вербче

· Хмельницька область

· Хмельницька область с. Нова Гребля

· Дніпропетровська область

· Рівенська область місто Дубно

· Хмельницька область, М. Нетішин

· Волинська область смт. Благодатне

· Хмельницька обл. м. Старокостянтинів

· Львівська область, с. Орихівчик

· Волинська область, с.Селець

· Львівська область місто Буськ

· Київська обл. м. Березань

· Хмельницька обл. Камʼянець-Подільський
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· сайт університету (79,2%);

· працівники приймальної комісії (35,2%);

· викладачі університету (21,3%);

· соціальні мережі (47,7%);

· друзі, знайомі, родичі (74,1%);

· рекламні матеріали (8,3%);

· реклама у громадському транспорті, вуличне телебачення (3,2%);

· відвідував(ла) Дні відкритих дверей (8,8%);

· участь у заході «День в університеті» разом зі своїми однокласниками (6,9%).
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· про спеціальність (46,8%);

· про можливість майбутнього працевлаштування (26,4%);

· про перелік предметів освітньої програми (5,1%);

· про викладачів та про якість викладання (2,3%);

· про предмети НМТ (1,9%);

· про вартість навчання (7,4%);

· про студентське життя в університету (5,6%);

· про можливість участі у програмах навчання за кордоном (4,6%);
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· можливість навчатися за бюджетні кошти (33,3%);

· можливість навчатися там, де вартість навчання нижча (4,6%);

· перспектива подальшого працевлаштування (24,1%);

· інформація, отримана від працівників приймальної комісії (6%);

· невисокий прохідний бал, невеликий конкурс (1,9%);

· подавав (ла) документи лише на одну спеціальність (28,2%);

· Нехотіння вчитися в своєму місті;

· Друзі подали на цю спеціальність, тому обрав іменно цю спеціальність;

· Продовжила навчання за спеціальністю з коледжу;

· Подав лише на одну спеціальність.
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· пристосуватися до навчальних вимог (46,3%);

· розібратися з системою оцінювання результатів навчання (49,1%);

· адаптуватись до умов студентського життя (34,3%);

· спілкування з викладачами (9,3%);

· звикнути до самостійного життя у гуртожитку (7,9%);

· опанувати систему дистанційного навчання ATutor (34,3%);

· труднощів не було (19,9%).
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· права та обов’язки студентів (41,2%);

· спортивні секції, які діють в університеті (30,1%);

· участь у мистецьких колективах університету (14,4%);

· наукову роботу студентів та можливість до неї долучитися (14,4%);

· наявну навчально-методичну літературу (9,7%);

· можливість участі у програмах академічної мобільності (проходження міжнародних практик, навчання за програмою «Двох дипломів» за кордоном тощо), які діють в університеті (27,3%);

· заходи, які проводить студентське самоврядування (26,4%);

· консультації психолога (5,6%);
· Хочеться знати про практику на моїй спеціальності.
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20. Оцініть за 5-ти бальною шкалою зручність та доступність нижче перелічених категорій студентського життя (1- зовсім не зручно; 5- дуже зручно).
216 відповідей
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Анкетування передбачало наявність відкритого запитання: Ваші пропозиції та поради щодо покращення процесу адаптації першокурсників. 27,7% залишили поле без відповіді; 42,6% вказали, що пропозицій немає. Інші відповіді були наступні (орфографія збережена):

1. Стимули для студентів у вигляді стипендій університету
2. Порада, дати можливість студентам вивчити краще предмети а потім самому їх робити

3. Більше якихось заходів в яких будуть брати участь першокурсники

4. Гарно вчитися

5. Треба багато корисної інформації

6. Можливість організувати якийсь похід типу кафе чи щось подібне типу прогулянка іт.д. для того щоб студенти між собою познайомилися

7. Бути соціально активним

8. Відкрите спілкування

9. Ремонт в гуртожитках

10. Не проводити навчання по суботах

11. Допомогти розібратися у всьому

12. Покращити комп'ютери в 4 корпусі
13. Потрапити тарганів у гуртожитках. Швидше включати опалення. Провести першокурсника екскурсії можливими місцями працевлаштування(Не вкінці навчального року!).

14. конкретно порадити не можу , тому, що кожен адаптовується по різному , комусь це легше комусь важче, головне не боятися

15. Бути чемним

16. Спілкування

17. Перестати так сильно агітувати студентів в різні «кружки» хто захоче сам прийде. А в 21 навіть не дали можливості вибрати «ні»

18. На початку навчання можна було б провести “Тиждень першокурсника” з екскурсіями по університету, знайомством із викладачами, старостами, бібліотекою, навчальними платформам

19. Впринципі сучасна система добре працює мені було легко адаптуватися

20. Взаєморозуміння викладача до студента!!!

21. Ставити заліки і екзамени  автоматом

22. Процес адаптаціі першокурників- бездоганний

23. Чіткіше пояснення системи оцінювання

24. вірити в себе

25. Допомогти розібратись з розкладом

26. Відмінити навчання по суботах

27. частіші зустрічі один між одним

28. Можливо систему оцінювання, бо багатьом може бути складно зрозуміти

29. Було б добре провести на початку року інструктаж із ведення журналу для старост, щоб не вчитися в старших курсів.

30. Я можу попасти на консультацію до Габрусєвої тіки в перший тиждень розкладу. Було б зручніше щоб хоч би раз на перший, і раз на другий тиждень можна було б попасти

31. Бути пунктуальним і дисциплінованим))

32. зробіть пари хоча б 9:00 я не хочу так рано вставати(

33. Співпраця між різними курсами

34. Краще роз'яснювати як перевестися з однієї групи в іншу, змінити викладача. Ознайомлювати з інформацію про права викладачів, студентів, щоб у ситуації коли викладач дозволяє собі лишнє можна було, володіючи інформацією, протидіяти. І що роботи, якщо викладач вчинив по відношенню до тебе несправедливо? Але для цього треба знати, що справедливо, а що ні. Незрозуміло також чи можуть викладачі ставити якісь рамки в часі на виконання робіт? Також важливо роз'яснювати момент з "переробками" коли не зробив лабораторну на уроці. Хотілось би також дізнатися за н-ки, прогули, скільки це багато, скільки це занадто, а скільки нормально?

35. Надання страшних курсів для адаптації новеньких

36. Все організовано добре, процес адаптації проходить правильно, додавати нічого не потрібно.

37. Викладачі можуть приділити більше уваги у перші місяці навчанню навичкам самостійної роботи, плануванню часу, веденню конспектів.

38. Більше часу приділити ознайомленню з корпусами

39. Краще пояснення методу виставляння балів

40. Покращити умови деяких корпусів

41. Більше спільних заходів і підтримки від старшокурсників

42. впровадження щомісячних інформаційних постів про цікаві факти студентського життя

43. Можна зробити так,коли я пішов в коледж в зуну на бюджет мені зразу дали стипендію,по оцінках в школі. Там само я би вам рекомендував зробити. Оцінки з коледжу в університеті дивитися і в кого вищі дати стипендію

44. Заходи, на яких би відповідали на їх питання, пов'язані з будь-якою галуззю університету

45. Проведення цікавих конкурсів

46. Розширити можливості комунікації між студентами, викладачами, куратором та адміністрацією

47. Більше задіювати першокурсників до соціальних та благодійних проектів університету.

48. Хлопці і дівчата нічого не бійтеся університет це не останній шлях у вас все вийде

49. Старатися більше відвідувати заняття, не прогулювати, проявляти ініціативи стосовно навчання, показувати бажання що ви справді хочете вчитися і в результаті по закінченні університету показати яким гарним спеціалістом своєї професії ви стали)

50. Провести “Тиждень адаптації першокурсника” — серію зустрічей, тренінгів, екскурсій, де студенти дізнаються про розклад, правила, кафедри, бібліотеку, гуртожиток.

51. Для університету поки що немає ніяких порад (вплані  сайту Atutor і розкладу і все таке)а щодо студентів пора навчитися брати відповідальність і не боятися.
52. Для кращої адаптації першокурсників варто проводити спільні заходи та зустрічі для знайомства, організувати підтримку від старшокурсників і створити дружню атмосферу з боку викладачів.

53. Будьте відкритими до нових знайомств. Активне спілкування з одногрупниками, участь у студентських заходах, що допомагають швидше влитися в колектив.

54. Призначити кураторів або наставників зі старших курсів, які допомагатимуть першокурсникам у перші місяці навчання.

55. Більше спортивних секцій

56. Деякі члени приймальної хамлять, ніби до них додому прийшов)

57. Зробити більш простішим електронний розклад занять

58. Задавати меньше домашнього завдання першокурсникам і відмінити навчання по суботам

59. Першокурснику, потрібно налаштовуватись позитивно, і все буде добре.

60. Налагоджувати зв'язок з студентами

61. Проводити більше заходів пов'язані з спеціальністю

62. Збільшення стипендії

63. більше комунікації

64. Створювати та реалізовувати більше заходів

З метою покращення адаптації першокурсників до навчання в університеті пропонується:

1. Декану, завідувачам кафедрами, голові приймальної комісії, начальнику відділу доуніверситетської підготовки, профорієнтації та сприяння працевлаштуванню взяти до відома результати опитування з метою покращення роботи з абітурієнтами під час вступної кампанії 2026 року.

2. Голові студентської ради та старостам груп рекомендується залучати першокурсників до позааудиторного студентського життя відповідно до вподобань опитуваних.

3. Кураторам груп та науково-педагогічним працівникам:

· активніше спілкуватися зі студентами для швидшої їх адаптації до навчального процесу, також надавати студентам інформацію щодо їхніх прав та обов’язків;

· посилити роботу в напрямку поінформованості з «Положенням про оцінювання здобувачів вищої освіти Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя (нова редакція)».

· надати додаткову інформацію, роз’яснення та інструкції з користування системою електронного навчання ATutor.

4. Сприяти інформуванню здобувачів вищої освіти щодо змін, які вносяться до ОП на основі результатів анкетування.

2

