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1.Загальні положення
1.1 Положення про систему енергетичного менеджменту (СЕМ) у Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя (далі – Положення) розроблено відповідно до Закону України від 21 жовтня 2021 року   № 1818-IX «Про енергетичну ефективність»,  постанову Кабінету Міністрів України від 23 грудня 2021 року № 1460 «Про впровадження систем енергетичного менеджменту».
1.2. Дія Положення поширюється на всі структурні підрозділи університету. 

2.Терміни, які вживаються у цьому Положенні:

· система енергетичного менеджменту – це система управління, що визначає енергетичну політику, цілі функціонування системи енергетичного менеджменту, проміжні цілі, спрямовані на досягнення цілей функціонування системи енергетичного менеджменту (далі - проміжні цілі), енергетичні завдання та управлінські рішення, спрямовані на їх досягнення, передбачає інформаційні, організаційні, кадрові, фінансові та технічні заходи щодо планування і управління ефективністю споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг;
· відповідальний за систему енергетичного менеджменту - посадова особа з числа керівників університету (їх заступників), визначена згідно з наказом ректора, на яку покладені функції з загального керівництва та координування роботи підрозділів із впровадження та функціонування системи енергетичного менеджменту;
· структурний підрозділ енергоменеджменту - структурний підрозділ університету, на який покладаються обов’язки щодо забезпечення впровадження та функціонування системи енергетичного менеджменту згідно з наказом ректора;
· енергоменеджер - особа, яка реалізує повноваження щодо енергомоніторингу, енергетичного планування, функціонування системи енергетичного менеджменту, відповідальна за організацію ефективного використання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг, і забезпечення реалізації енергоефективних проектів та заходів, здійснення заходів з розвитку відновлюваних джерел енергії або їх сукупності;

· декларація енергетичної політики - документ, що визначає наміри університету щодо запровадження, забезпечення подальшого функціонування та розвитку системи енергетичного менеджменту, а також цілі функціонування системи енергетичного менеджменту;

· енергетичний моніторинг (далі - енергомоніторинг) - процес збирання даних з вузлів комерційного, розподільного, технологічного обліку та інших засобів вимірювальної техніки, накопичення, обробки та відображення таких даних з метою аналізу ефективності споживання і виробництва енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг;
· система автоматизованого енергомоніторингу - інформаційно-комунікаційна система, яка за допомогою технічних і програмних засобів забезпечує введення, зчитування та автоматизоване збирання, зберігання, обробку, відображення даних щодо обсягів споживання, виробництва енергії (енергоносіїв) і комунальних послуг, параметрів повітряно-теплового режиму, рівня освітлення та інших даних, отриманих із засобів вимірювальної техніки, для цілей енергоменеджменту.
3. Мета запровадження системи енергетичного менеджменту: 

- формування енергетичної політики університету;

- досягнення цілей сталого енергетичного розвитку університету.
4. Основними завданнями системи енергетичного менеджменту є:

1) ефективне споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг;

2) раціональне використання коштів на оплату енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг;

3) планування та реалізація енергоефективних проєктів та заходів з розвитку відновлюваних джерел енергії і моніторингу результатів їх запровадження;

4) підвищення енергетичної ефективності та зменшення викидів парникових газів;

5) забезпечення сертифікації енергетичної ефективності будівель.
5. Організаційна структура системи енергетичного менеджменту:
- відповідальний за систему енергетичного менеджменту;

- структурний підрозділ енергоменеджменту;
- структурні підрозділи університету, на які покладені обов’язки з впровадження і обслуговування системи енергомоніторингу (технічної частини та програмного забезпечення);
- інші структурні підрозділи університету, яким доручаються обов’язки з виконання окремих завдань системи енергетичного менеджменту.
Керівник структурного підрозділу енергоменеджменту безпосередньо підпорядковується відповідальному за систему енергетичного менеджменту ва університеті.

Структура системи енергоменеджменту затверджується наказом ректора.
6. Основні функції системи енергоменеджменту

6.1 Діяльність системи енергоменеджменту провадиться відповідно до затвердженого Положення.
6.2 Для забезпечення функціонування системи енергетичного менеджменту структурні підрозділи університету повинні забезпечувати виконання, зокрема, таких функцій:

1) відділ перспективних технологій та енергоменеджменту:

- проведення поточного аналізу споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг, виявлення причини відхилень від норми та надання звітів керівництву університету;

- розроблення пропозицій щодо здійснення заходів та реалізації проєктів сталого енергетичного розвитку;

- здійснення моніторингу, розрахунку і оцінки показників ефективності використання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг;

- здійснення аналізу за досягненням цілей функціонування системи енергетичного менеджменту та проміжних цілей;

- організація робіт з сертифікації енергетичної ефективності будівель відповідно до Закону України “Про енергетичну ефективність будівель”;

- розроблення та нагляд за запровадженням системи ощадного споживання енергії (енергоносіїв) і комунальних послуг;

-  проведення розрахунку базових рівнів енергетичної ефективності;

- внесення та актуалізацію у базі даних будівель відомостей щодо енергетичних характеристик будівель.

2) структурний підрозділ з адміністративно-господарської роботи та будівництва забезпечує:

 - збір та та внесення інформації про споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг будівлями університету до системи енергомоніторингу в режимі реального часу; 
- разом із структурним підрозділом енергоменеджменту забезпечує підготовку та виконання проєктних та будівельно-монтажних робіт із реконструкції та капітального ремонту будівель у частині здійснення заходів та реалізації проєктів сталого енергетичного розвитку;

- сприяє проведенню публічних закупівель енергоспоживчої продукції (товарів) та послуг, для надання яких використовується енергоспоживча продукція (товари), для забезпечення дотримання критеріїв енергоефективності;

- у разі розроблення проєктної документації, завдання на проєктування та під час будівництва узгоджує з керівником структурного підрозділу енергоменеджменту такі роботи і документи в частині здійснення заходів із забезпечення сталого енергетичного розвитку, закупівлі енергоспоживчої продукції (товарів) та послуг, для надання яких використовується енергоспоживча продукція (товари), для забезпечення дотримання критеріїв енергоефективності;

- здійснює контроль за технічним станом будівель;

- організовує проведення інвентаризації будівель, які перебувають у володінні та/або користуванні (господарському віданні, оперативному управлінні) університету;

- проводить збір, внесення та актуалізацію у базі даних будівель відомостей щодо експлуатаційних характеристик будівель.

3) планово-фінансовий відділ:

- забезпечує внесення до системи енергомоніторингу дані щодо нарахувань за спожиті енергоносії та комунальні послуги, включаючи вартість розподілу природного газу та електричної енергії, абонентської плати  за теплову енергію, водопостачання та водовідведення і інші платежі.

- виконує завдання з пошуку та залучення позабюджетних коштів з джерел, не заборонених законодавством України, для здійснення заходів із забезпечення сталого енергетичного розвитку.
3) кафедра електричної інженерії спільно з кафедрою будівельної механіки:
- розробляє інформаційні матеріали та навчальні програми з енергоефективності, спрямовані на формування відповідального ставлення до споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг та проводить навчання працівників університету.
4) центр інформаційних технологій:
- розроблення апаратної частини та програмного забезпечення для системи енергомоніторингу з внесення показників приладів обліку енергоносіїв, їх обробки і аналізу в режимі реального часу.
5) інші підрозділи університету залучаються до окремих робіт з впровадження та функціонування системи енергетичного менеджменту (при необхідності) за розпорядженням ректора.
Під час запровадження та функціонування системи енергетичного менеджменту університет керується:

ДСТУ ISO 50001:2020 (ISO 50001:2018, IDT) “Системи енергетичного менеджменту. Вимоги та настанова щодо використання”;

ДСТУ ISO 50004:2016 (ISO 50004:2014, IDT) “Системи енергетичного менеджменту. Настанова щодо запровадження, супровід та поліпшення системи енергетичного менеджменту”.

7. Енергомоніторинг та оцінка показників 

7.1 Структурний підрозділ енергоменеджменту проводить детальний аналіз питомого споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг, у тому числі у розрізі кожної будівлі органу запровадження системи енергетичного менеджменту, та визначає потенціал економії енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг.

7.2 Після визначення потенціалу економії енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг структурний підрозділ енергоменеджменту розробляє детальний план здійснення заходів із забезпечення сталого енергетичного розвитку, насамперед для будівель з найвищим питомим енергоспоживанням.

7.3 Для проведення аналізу застосовуються показники питомого енергоспоживання, виражені у кВт×год/м3 на рік (кВт×год/м2 на рік).

7.4 Структурний підрозділ енергоменеджменту проводить щомісяця порівняльний аналіз споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг з фактичним споживанням у попередніх періодах та встановлюють причинно-наслідкові зв’язки між факторами, які призвели до відхилень у споживанні енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг.

7.5 Структурний підрозділ енергоменеджменту разом з фінансовим підрозділом органу запровадження системи енергетичного менеджменту щомісяця за результатами аналізу даних про споживання готує та подає керівнику органу запровадження системи енергетичного менеджменту відповідний звіт, у якому відображаються дані про фактичне споживання різних видів енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг і фінансові витрати на них за відповідний період порівняно з аналогічними даними попередніх періодів.

7.6 Зведена підсумкова звітність готується структурним підрозділом енергоменеджменту щороку та подається відповідальному за систему енергетичного менеджменту для відображення дієвості здійснених заходів та реалізованих проєктів сталого енергетичного розвитку, причин та факторів, що вплинули на обсяги споживання енергії (енергоносіїв) і комунальних послуг тощо.

7.7 Структурний підрозділ енергоменеджменту готує та подає відповідальному за систему енергетичного менеджменту і керівнику органу запровадження системи енергетичного менеджменту пропозиції щодо використання економії коштів, що виникла в результаті функціонування системи енергетичного менеджменту.

7.8 Моніторинг та оцінка показників функціонування систем енергетичного менеджменту можуть здійснюватися з використанням відповідної електронної комунікаційної та/або інформаційної (автоматизованої) систем (за наявності).

8.Відповідальність.

8.1.    Відповідальність   за результати роботи несуть керівники структурних підрозділів у межах своїх повноважень та компетентності.
8.2.  Ступінь    відповідальності    інших    працівників    визначається їхніми посадовими інструкціями.
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