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1. Загальні положення.

1.1. Науково-технічна рада університету (далі - НТР) створюється у відповідності до Закону України "Про наукову і науково-технічну діяльність" та Статуту ТНТУ ім. І. Пулюя. Склад НТР і положення про її діяльність розглядається Вченою радою університету, затверджується ректором.


1.2. НТР є колегіальним органом організації та розвитку наукової і науково-технічної діяльності університету, який виконує консультативно-дорадчі функції при проректорі з наукової роботи та функції, що делеговані Вченою радою університету в частині організації науково-дослідної роботи в університеті та підготовки і атестації науково-педагогічних кадрів.

1.3. НТР створена з метою сприяння виконанню завдань стосовно управління науково-технічною діяльністю університету, покращення якості науково-дослідної роботи, спрямування зусиль науковців щодо розробки найважливіших фундаментальних та прикладних наукових проблем, проведення первинної експертизи власних, регіональних та загальнодержавних наукових проектів, поглиблення наукової підготовки студентів, аспірантів і докторантів, підвищення кваліфікаційного та компетентнісного рівня науково-педагогічних працівників університету до сучасних світових стандартів.


1.4. Положення про НТР ТНТУ ім. І. Пулюя визначає основні завдання та функції НТР, принципи її формування та управління, порядок комунікації та взаємодії з іншими структурними підрозділами університету.


1.5. НТР у своїй діяльності керується Законами України "Про освіту", "Про вищу освіту", "Про наукову і науково-технічну діяльність", "Про пріоритетні напрямки розвитку науки і техніки", "Про інформацію", "Про інноваційну діяльність", "Про авторське право та суміжні права", "Про видавничу справу", "Положенням про організацію наукової, науково-технічної діяльності у вищих навчальних закладах ІІІ та ІV рівнів акредитації", Указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, нормативними документами Міністерства освіти і науки України, цим Положенням, Статутом ТНТУ ім. І. Пулюя, наказами та розпорядженнями ректора університету, а також іншими нормативно-правовими матеріалами, які регламентують науково-технічну діяльність у вищих навчальних закладах.

2. Порядок формування науково-технічної ради.
2.1. Головою НТР є проректор з наукової роботи університету.


2.2. У випадку відсутності голови ради його обов’язки на засіданнях НТР виконує один із заступників голови НТР.


2.3. До складу НТР входять проректор з наукової роботи, декани факультетів, начальник науково-дослідної частини, голова наукового товариства аспірантів, докторантів і молодих вчених, голова студентського наукового товариства, керівники наукових і науково-організаційних підрозділів, які підпорядковуються проректору з наукової роботи, а також керівники (представники) наукових шкіл, провідні науковці та спеціалісти, які включаються до складу НТР за поданням проректора з наукової роботи з врахуванням рекомендацій Вчених рад факультетів.


2.4. Склад НТР, в кількості до 40 осіб, обирається Вченою радою університету на 2 роки і затверджується наказом ректора.


2.5. НТР обирає відкритим голосуванням двох заступників голови НТР та секретаря НТР, яких за представленням голови НТР затверджує ректор, що оголошується наказом по університету.

2.6. Рішення НТР оголошуються наказами ректора або розпорядженнями проректора з наукової роботи.

2.7. Зміни і доповнення до складу НТР, до даного положення розглядаються на засіданні НТР, яке надає відповідні рекомендації, та здійснюються за поданням проректора з наукової роботи, що затверджується рішенням Вченої ради та наказом ректора університету.

3. Основні завдання і функції НТР.

Науково-технічна рада:

3.1. Проводить аналіз і координацію усієї наукової роботи університету та його відокремлених структурних підрозділів, визначає перспективні напрямки наукової і науково-технічної діяльності, основні напрямки наукових досліджень та розвитку наукових шкіл, надає рекомендації щодо концентрації наукового потенціалу, матеріальних і фінансових засобів на найважливіших напрямках науково-технічного прогресу, забезпечуючи при цьому пріоритетний розвиток фундаментальних і пошукових досліджень за рахунок фінансування з державного бюджету, госпдоговірних коштів та власних коштів університету.

3.2. Сприяє участі наукових та науково-педагогічних працівників університету в розробці загальнодержавних, регіональних, локальних, інноваційних, технологічних програм та проектів науково-дослідних робіт за пріоритетними напрями університету.

3.3. Розглядає і представляє на затвердження ректору університету поточні (щорічні) плани фундаментальних та прикладних наукових досліджень і науково-технічних (експериментальних) розробок, плани науково-дослідних робіт (НДР) з госпдоговірної (г/д) і держбюджетної (д/б) тематики, доцільність відкриття нових д/б тем.

3.4. Здійснює попередню підготовку висновків та рекомендацій для Вченої ради університету стосовно організації наукових досліджень, вдосконалення їх планування та контролю, рекомендує до розгляду бюджет науково-дослідницької діяльності університету.

3.5. Проводить наукову і науково-технічну експертизу тематики та результатів фундаментальних та прикладних науково-дослідних робіт, 

3.6. Щорічно аналізує і затверджує звіти керівників наукових робіт про хід і результати роботи з держбюджетної тематики по закінчених г/д, д/б темах, проектах та дослідженнях, які здійснюються на кафедрах в межах другої половини робочого дня викладачів, проводить експертизу їх якості та результативності, можливих напрямків практичного застосування.

3.7. Проводить вибіркову перевірку та аналіз виконання окремих етапів г/д і д/б тем та проектів, фундаментальних та прикладних досліджень згідно з нормативними вимогами звітності та рейтингування.

3.8. Направляє на науково-технічну експертизу завершені роботи з метою визначення їх науково-технічного рівня. При низькій якості виконаних робіт приймає рішення щодо рекомендації про зміну чи припинення фінансування держбюджетних тем.

3.9. Розглядає пропозиції та надає рекомендації Вченій раді університету щодо придбання науково-лабораторного обладнання за рахунок фондів університету, а також аналізує його використання в навчальному процесі.

3.10. Аналізує ефективність використання наукового обладнання та комп'ютерної техніки в науково-дослідній роботі.

3.11. Заслуховує звіти керівників науково-дослідних лабораторій та наукових підрозділів про виконану роботу.

3.12. Заслуховує звіти науково-педагогічних та наукових працівників за результатами закордонних наукових відряджень та стажувань.
3.13. Розглядає та затверджує річні звіти голів спеціалізованих вчених рад із присудження наукових ступенів.

3.14. Розробляє основні напрямки студентської наукової роботи, щорічно заслуховує звіт голови студентського наукового товариства, голови наукового товариства аспірантів, докторантів і молодих вчених, голови ради молодих вчених про результати наукової діяльності студентів та молодих вчених.

3.15. Проводить аналіз використання результатів науково-дослідної роботи в навчальному процесі.

3.16. Розробляє і аналізує виконання планів підготовки науково-педагогічних кадрів, зокрема виробляє рекомендації щодо підвищення ефективності підготовки науково-педагогічних кадрів через аспірантуру і докторантуру. Щорічно заслуховує та надає рекомендації до затвердження результатів атестації наукових працівників, аспірантів, докторантів та результатів конкурсу на вакантні посади наукових працівників.
3.17. Розглядає навчальні плани спеціальностей по підготовці здобувачів вищої освіти на третьому (освітньо-науковому) та науковому рівні вищої освіти, теми дисертаційних робіт аспірантів та докторантів і рекомендує їх до затвердження на вченій раді університету.

3.18. Рекомендує до затвердження на вченій раді університету наукових керівників та наукових консультантів дисертаційних робіт здобувачів вищої освіти на третьому (освітньо-науковому) та науковому рівні вищої освіти (аспірантів та докторантів).

3.19. Здійснює інформаційну та консультативну підтримку трансферту продуктів інтелектуальної власності університету, грантової діяльності.
3.20. Розглядає і приймає рішення про проведення науково-технічних конференцій, симпозіумів та семінарів в університеті, здійснює моніторинг стану їх підготовки та результатів проведення, забезпечення плановості, періодичності, міжнародного статусу тощо.

3.21. Здійснює моніторинг якості публікацій наукових та науково-педагогічних працівників університету, аспірантів та докторантів у фахових періодичних виданнях, включених, зокрема, в міжнародні науково-метричні бази даних.

3.22. Розглядає і планує видання монографій, "Вісника ТНТУ", "Галицького економічного вісника", електронних видань, збірників тез доповідей та іншої наукової літератури, організовує процедуру наукового рецензування наукових видань та надає рекомендацію їх до друку для вченої ради університету, а також вирішує питання про їх фінансове забезпечення.

3.23. Здійснює контроль за роботою експертної комісії університету.

3.24. Розглядає завершені наукові розробки з метою висунення їх для участі в конкурсах.

3.25. Розглядає та надає рекомендації Вченій раді щодо подання керівників тем і підрозділів на преміювання співробітників НДЧ, а також працівників підрозділів, які сприяють виконанню плану науково-дослідної роботи, за результатами роботи за рік і по завершених науково-дослідних проектах.

3.26. Надає пропозиції щодо створення науково-технічних підрозділів університету.

3.27. Розглядає питання рекомендацій щодо висунення співробітників університету на здобуття регіональних та державних премій, відзнак, нагород, отримання студентами, аспірантами та докторантами іменних стипендій для підтримки активної науково-дослідної роботи.

3.28. Проводить атестацію стипендіатів Кабінету міністрів України та інших стипендіальних програм для молодих вчених. 

3.29. Висуває кандидатури для обрання членами-кореспондентами та дійсними членами (академіками) Національної академії наук України, галузевих академій, присвоєння державних нагород, почесних звань, призначення державних стипендій видатним науковцям.

4. Організація роботи НТР.
4.1. Діяльність НТР здійснюється у відповідності з планом, який складається на календарний рік та затверджується головою НТР.

4.2. Позачергове засідання може бути призначене за рішенням голови НТР, про що секретар повідомляє членів НТР за три календарні дні до засідання.
4.3. Голова НТР формує порядок денний на основі пропозицій членів НТР та секретаря НТР.

4.4. Для підготовки і розгляду окремих питань створюються комісії із членів НТР і співробітників інших підрозділів і організацій.

4.5. Засідання НТР готується її секретарем, який розсилає запрошення з порядком денним членам НТР та особам, яких безпосередньо стосуються винесені на розгляд питання (перелік таких осіб попередньо погоджується з головою НТР), як правило не пізніше, ніж за три календарні дні до чергового засідання НТР.

4.6. Матеріали для розгляду на черговому засіданні подаються секретарю НТР не пізніше, ніж за п’ять календарних днів до дня засідання. Секретар НТР погоджує відповідність матеріалів з головою НТР. Матеріали, які надходять пізніше встановленого терміну вносяться у порядок денний лише за рішенням голови НТР.

4.7. Секретар НТР веде та зберігає протоколи засідань НТР, в яких фіксуються хід, результати обговорення та прийняті на засіданнях рішення.

4.8. Голова засідання НТР на підставі обговорення та голосування оголошує ухвалене рішення. Рішення НТР приймається при наявності кворуму (більше половини присутніх на засіданні членів НТР), в результаті відкритого голосування простою більшістю голосів, за винятком питань, які потребують закритого голосування у формі бюлетенів.

4.9. НТР звітує про результати своєї роботи перед Вченою радою університету.

5. Права і обов'язки членів НТР.

5.1. Член НТР має право:

- виносити на обговорення НТР питання про науково-дослідну роботу університету, факультетів, кафедр, наукових підрозділів, діяльність спеціалізованих вчених рад по захисту дисертаційних досліджень, знайомитися з матеріалами й доповідями, підготовленими на засідання НТР;

- брати участь у прийняті рішень НТР, вносити пропозиції або висловлювати окремі думки при прийнятті певного рішення, які доповідаються при його затвердженні;

- ознайомлюватись із ходом та результатами наукових досліджень по госпдоговірних та держбюджетних науково-дослідних темах, НДР кафедр, факультетів, відділів, лабораторій;

- брати участь у складанні та обговоренні плану роботи НТР, отримувати від голови НТР та секретаря НТР необхідну інформацію по питаннях, які розглядаються;

- бути представленим за рекомендацією НТР у відповідності до встановленого порядку до заохочення.

5.2. Член НТР зобов'язаний:

- відвідувати засідання і брати активну участь в обговоренні питань, які розглядається на засіданні;

- якісно і у встановлений термін виконувати доручення НТР з підготовки окремих питань, проводити експертизу науково-дослідних і дослідно-конструкторських робіт, готувати довідки, висновки тощо;

- не розголошувати інформацію про розглянуті на засіданнях НТР матеріалів особистого характеру, не використовувати отримані відомості для особистих, комерційних цілей чи для порушення авторських прав.

5.3. Головуючий на засіданні (голова НТР або за його відсутності один із заступників голови НТР) має право:

- оголошувати або зачитувати повідомлення до початку розгляду питань порядку денного;

- давати, за потреби, доручення секретарю НТР про збір додаткових матеріалів з питань, включених до порядку денного засідання НТР;

- ставити питання доповідачам для уточнення інформації та підсумовувати обговорення питань;

- ставити пропозиції з питань порядку денного на голосування.

5.4. Член НТР, подавши голові НТР повідомлення у письмовій формі, може скласти свої повноваження, після чого він виводиться зі складу ради за наказом ректора, а на його місце вводиться інший представник, що затверджується рішенням Вченої ради та наказом ректора університету.

5.5. Член НТР може бути виведений з її складу у випадку постійного порушення обов’язків, викладених у даному Положенні, зокрема, у випадку відсутності без поважних причин на більш ніж половині планових засідань НТР на рік, розголошенні конфіденційної інформації, отриманої під час засідання НТР.

5.6. Участь в роботі НТР враховується при визначенні громадських доручень і фіксується в індивідуальному плані викладачів в розділі "Організаційна робота".

Голова НТР
Р.М. Рогатинський
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