Міністерство освіти і науки України
Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя
ЗВІТ

за результатами проведеного опитування науково-педагогічних працівників ТНТУ ім. Івана Пулюя, що безпосередньо відповідають за зміст освітньо-професійної програми 
«Комп’ютерно-інтегровані системи автоматики та робототехніки» першого рівня вищої освіти, 
а також викладають на цій програмі
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ТЕРНОПІЛЬ
2023
Звіт сформовано за результатами проведеного опитування науково-педагогічних працівників відповідно до «Положення про опитування учасників освітнього процесу в Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя», «Положення про акредитацію освітніх програм Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя».
Терміни проведення: 13.11.2023 – 26.11.2023.
Дане опитування є формою участі викладачів в системі внутрішнього забезпечення якості вищої освіти.
Мета опитування – визначення відповідності освітньо-професійної програми цілям, очікуванням, потребам учасників освітнього процесу, а також виявлення проблем, що виникають під час освітньої діяльності з метою їх попередження чи усунення.
Опитування проводилося шляхом online-анкетування за допомогою сервісу Google Forms на добровільних засадах.
В опитуванні взяли участь 31 особа, що склало 91,2% від загальної кількості викладачів, що безпосередньо відповідають за зміст освітньо-професійної програми «Комп’ютерно-інтегровані системи автоматики та робототехніки» першого рівня вищої освіти, а також викладають на цій програмі.
Узагальнені результати опитування описані нижче.
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[image: image4.png]3. AKi HegoNiKM NpUTaMaHHI NepeBaXkHil 6iNbWOCTi HaBYaNbHUX NNaHiB gaHoi OM? (MoXHa

o6paTy Kiflbka BapiaHTiB)
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[image: image11.png]10. AKi YUHHUKM CNOHYKatOTb Bac A0 HayKOBO-AOCNiIAHOT pO60TH Ta NiABULLEHHS AKOCTI
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22. Які проблеми якості освітнього процесу потребують першочергового вирішення?

32 відповіді
	1. немає

	2. -

	3. -

	4. немає

	5. -

	6. Ефективне впровадження змішаного навчання

	7. Забезпечення психологічної підтримки студентів

	8. Розвиток ключових компетентностей

	9. Покращення матеріально-технічної бази. 

	10. Технічне забезпечення

	11. матеріальне забезпечення навчального процесу

	12. Матеріально- технічне забезпечення. 

	13. матеріальна база

	14. дуальність освіти

	15. Важко відповісти. 

	16. збільшення аудиторних занять

	17. -

	18. -

	19. Зробити ремонт по всьому університету, забезпечити кафедри і лабораторії всім необхідним обладнанням

	20. Ремонт в університеті

	21. Забезпечити обладнанням кафедри і лабораторії 

	22. Ремонт по всьму університеті

	23. Нагальні проблеми відсутні.

	24. немає

	25. немає

	26. Залучення студентів до наукової роботи

	27. матеріальне стимулювання за якісне навчання

	28. -

	29. покращення матеральної бази

	30. запровадження дуальної освіти

	31. Якість освітніх послуг

	32. -


