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1. Загальні положення
1.1. Дане Положення визначає порядок і умови призначення на посади деканів факультетів Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя й розроблене згідно з законами України «Про освіту», «Про вищу освіту» і Статутом університету.

1.2. Процедура призначення на посаду декана факультету оголошується на вакантну посаду не пізніше ніж через місяць з дня її утворення, а на невакантну посаду – за два місяці до завершення терміну дії контракту керівника підрозділу. Посада вважається вакантною після звільнення працівника на підставах, передбачених чинним законодавством України, а також при введенні нової посади до штатного розпису університету. 

1.3. Посаду декана факультету може займати особа з науковим ступенем та/або вченим званням, як правило, відповідно до профілю факультету.
1.4. Ректор за згодою більшості від повного складу конференції трудового колективу факультету призначає декана факультету на термін до п’яти років та укладає з ним контракт.

1.5. Одна і та сама особа не може бути деканом факультету в університеті понад 10 років.
1.6. Декан факультету в університеті не може одночасно займати дві та більше посад, що передбачають виконання адміністративно-управлінських функцій.

1.7.Декан факультету може бути звільнений з посади ректором за поданням вченої ради університету або конференції трудового колективу факультету з підстав, визначених законодавством про працю, Статутом університету, умовами контракту. Пропозиція про звільнення декана факультету вноситься до конференції трудового колективу факультету не менш як половиною голосів статутного складу вченої ради факультету. Пропозиція про звільнення декана факультету приймається не менш як двома третинами голосів статутного складу конференції трудового колективу факультету.
2. Подавання документів претендентами на посаду
2.1.Для започаткування процедури призначення на посаду декана визначаються цільові показники освітньої, наукової, міжнародної  та інших видів діяльності факультету, які планується досягати на факультеті упродовж п’яти років. 
2.2.Оголошення про започаткування процедури призначення на посаду декана факультету публікується на офіційному сайті університету та факультету з вказанням цільових показників розвитку факультету, які повинен забезпечити претендент у разі призначення на посаду декана факультету. 
2.3. Претенденти для участі у конкурсі подають вченому секретареві такі документи:

2.3.1. Заяву на ім’я ректора про участь у відборі.

2.3.2. Особовий листок з обліку кадрів.


2.3.3. Автобіографію.

2.3.4. Копії документів про вищу освіту, наукові ступені, вчені звання засвідчені згідно з вимогами чинного законодавства України,  та особисто пред’являють їх оригінали.



2.3.5. Копію трудової книжки, засвідчену згідно з вимогами чинного законодавства України.


2.3.6. Копію першої сторінки паспорта, засвідчену претендентом.



2.3.7. Письмову згоду на збір та опрацювання персональних даних.

2.4. Претендент на займання посади, який є штатним працівником університету, подає документи за скороченим переліком: 

2.4.1.Заяву на ім’я ректора про участь у відборі.

2.4.2.Довідку про трудову діяльність і науково-методичні здобутки.
2.4.3.Засвідчені згідно з вимогами чинного законодавства України (відділом кадрів чи нотаріально) копії дипломів про повну вищу освіту, наукові ступені, учені звання у тому випадку, коли таких документів до відділу кадрів університету раніше не було надано.

2.5.Усі претенденти подають стратегію розвитку факультету, в якій обов’язково визначають шляхи досягнення цільових показників діяльності факультету, а також терміни для досягнення таких цільових показників.

2.6. Прийом документів претендентів здійснюється протягом одного місяця з дати оголошення про процедуру призначення на посаду. У разі надсилання документів поштою датою подання документів вважається зазначена на поштовому штемпелі.
2.7. Документи, подані претендентами після закінчення встановленого терміну, не розглядають, повертають особам, які їх подали.

2.8. Кадрова комісія університету проводить перевірку відповідності претендентів вимогам, поставленим до декана факультету, та подає ректору список осіб, що можуть бути подані на розгляд конференції трудового колективу факультету для погодження.

2.9. Після завершення терміну прийняття документів та розгляду їх кадровою комісією університету ректор ініціює засідання конференції трудового колективу факультету для погодження кандидатури декана. Ректор має право самостійно визначити особу, яка буде запропонована для подальшого погодження, або запропонувати проведення конференції трудового колективу факультету рейтингового голосування щодо претендентів на посаду.

3. Погодження кандидатури претендента (ів)
3.1.Претендент(и) на посаду декана погоджується вищим колегіальним органом факультету – конференцією трудового колективу шляхом таємного рейтингового голосування.

3.2. Участь у рейтинговому голосування беруть усі члени конференції трудового колективу факультету. Склад конференції трудового колективу факультету має відповідати вимогам Закону України «Про вищу освіту» й Статуту університету.
3.3. Претендент на посаду декана має право проводити зустрічі з працівниками та студентами факультету та бути присутнім під час рейтингового голосування за місцем його проведення та під час проведення підрахунку голосів і складання протоколу про результати рейтингового голосування.

3.4.За результатами рейтингового голосування особа, яка набрала більшість голосів від повного складу конференції трудового колективу факультету, вважається погодженою та призначається на посаду.

3.5. Ректор університету призначає декана факультету терміном до п’яти років та укладає з ним відповідний контракт. У ньому визначаються цільові показники діяльності факультету, визначені при оголошенні відбору на посаду, досягнення яких повинна забезпечити особа на посаді декана в разі підписання контракту, механізми перевірки досягнення таких цільових показників, а також терміни для досягнення таких цільових показників. 
3.6. Декан факультету здійснює свої повноваження на постійній основі.

3.7. Якщо при погодженні однієї кандидатури чи за результатами рейтингового голосування жоден з претендентів не набрав більше 50 відсотків голосів осіб, які мають право брати участь у рейтинговому голосуванні, то ректор призначає виконувача обов’язків декана факультету й оголошується новий відбір претендентів на заміщення вакантної посади декана факультету.
4. Прикінцеві положення

4.1. У разі створення нового факультету ректор призначає виконувача обов'язків декана цього факультету на термін до проведення виборів декана факультету. 
4.2. Особи, що працювали на посадах деканів факультетів університету відповідно до Закону України «Про вищу освіту», мають право надалі працювати на цій посаді не більше п’яти років та повторно призначатися на посаду декана факультету з урахуванням граничного терміну (10 років) перебування на цій посаді.
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