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1. Загальні положення


1. Це положення відповідно до нормативних актів України визначає  основні підстави, вимоги та порядок представлення працівників університету до державних нагород, нагород законодавчих та виконавчих органів влади України, відомчих нагород, виконавчих органів влади Тернопільської області і міста Тернополя, відзнак Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя (працівників університету та інших осіб і колективів). 

2. Положення розроблено відповідно до законів України, указів Президента України, Постанов Кабінету Міністрів України і Верховної ради України, наказу  Міністерства освіти і науки України, розпоряджень Тернопільської ОДА і Тернопільської обласної ради, Тернопільської міської ради (додаток 1), Положення про вчену раду університету та Статуту університету.


2. Основні підстави та вимоги при представленні учасників освітнього процесу університету до нагородження 
2.1. Державні нагороди.

2.1.1. Ордени України.

2.1.1.1. Орден князя Ярослава Мудрого    засновано для нагородження громадян за видатні особисті заслуги перед українською державою в галузі державного будівництва, зміцнення міжнародного авторитету України, розвитку економіки, науки, освіти, культури, мистецтва, охорони здоров'я, за визначні благодійницьку, гуманістичну та громадську діяльність.
2.1.1.2. Орден "За заслуги"  засновано для відзначення видатних заслуг громадян в економічній, науковій, соціально-культурній, військовій, державній, громадській та інших сферах суспільної діяльності.
2.1.1.3. Орден княгині Ольги встановлено для відзначення жінок за визначні заслуги в державній, виробничій, громадській, науковій, освітянській, культурній, благодійницькій та інших сферах суспільної діяльності, вихованні дітей у сім'ї;


2.1.1.4. Орденами князя Ярослава Мудрого IV і V ступеня, За заслуги ІІІ ступеня нагороджують відомих вчених університету, які мають стаж неперервної роботи в  університеті, як правило, не менше десяти років, мають видатні трудові досягнення і професійну майстерність. Орденом княгині Ольги І-ІІІ ступенів нагороджують жінок-працівниць університету, які мають стаж неперервної роботи в  університеті, як правило, не менше десяти років, мають визначні заслуги трудові досягнення у громадській, науковій, освітянській, культурній, благодійницькій сферах діяльності.
2.1.2. Почесні звання України.
 
2.1.2.1. Почесні звання України (далі ( почесні звання) є державними нагородами України, що присвоюються за особисті заслуги перед Українською державою працівникам, які мають стаж неперервної роботи в  університеті, як правило, не менше десяти років, мають високі трудові досягнення і професійну майстерність. Примірний перелік почесних звань, до яких можуть бути представлені працівники університету:

«Заслужений винахідник України», 
 «Заслужений діяч мистецтв України», 
 «Заслужений діяч науки і техніки України», 
 «Заслужений економіст України»,  
 « Заслужений працівник освіти України»,  
 «Заслужений працівник фізичної культури і спорту України»

2.1.2.2. Особи, яких представляють для присвоєння почесного звання «Заслужений діяч мистецтв України», «Заслужений діяч науки і техніки України», «Заслужений економіст України», «Заслужений працівник освіти України»,  повинні мати вищу освіту освітньо-кваліфікаційного рівня «спеціаліст» або «магістр», а ті, яких представляють для присвоєння почесного звання «Заслужений винахідник України» і «Заслужений працівник фізичної культури і спорту України» ( вищу або професійно-технічну освіту. До присвоєння почесного звання «Заслужений діяч науки і техніки України»  представляються тільки особи, що мають науковий ступінь доктора чи кандидата наук/доктора філософії.


2.1.2.3. Претенденти до присвоєння почесного звання повинні мати  відзнаки законодавчих чи виконавчих органів влади Тернополя або області, відзнаки Міністерства освіти і науки України, відзнаки законодавчих або виконавчих органів влади України (почесні грамоти, нагрудні знаки, ордени, медалі тощо) за  високі трудові досягнення й професійну майстерність у відповідній галузі.


2.1.2.4. Почесні звання присвоюють:

Заслужений винахідник України ( науковим чи науково-педагогічним працівникам університету, які мають упроваджені у галузі економічної, соціально-культурної сфери винаходи, що мають важливе економічне й соціальне значення, а також особам, які мають заслуги у розвитку винахідництва, дизайну та ергономіки.  Претендент повинен мати  не менше 50 винаходів, інших охоронних документів на об’єкти інтелектуальної власності; впровадження у виробництво з підтвердженим економічним ефектом чи продані ліцензії; нагороди та рекомендацію обласного Товариства винахідників і раціоналізаторів України.

Заслужений діяч мистецтв України ( працівникам університету за створення високохудожніх творів у галузі музики, літератури, драматургії, наукових праць з питань мистецтва та літератури, організацію діяльності культурної сфери. Претендент повинен мати твори, що знайшли схвальні відгуки громадськості України та зарубіжжя, бути засновником чи визнаним представником мистецької школи та рекомендованим мистецькими товариствами області чи країни.

Заслужений діяч науки і техніки України ( науковим чи науково-педагогічним працівникам університету, які мають науковий ступінь доктора або кандидата наук та видатні праці в галузі науки і техніки, дизайну та ергономіки, що отримали міжнародне визнання, за підготовку висококваліфікованих наукових кадрів. Претендент повинен мати наукові праці у вітчизняних та зарубіжних виданнях, у тому числі монографії, бути учасником міжнародних конференцій, керувати або бути відповідальним виконавцем науково-дослідних проєктів, бути засновником чи визнаним представником наукової школи, брати участь у підготовці (підготувати не менше 5 кандидатів наук/ докторів філософії) та атестації наукових кадрів.

Заслужений економіст України ( науково-педагогічним працівникам чи фахівцям економічних спеціальностей університету за розвиток економічної науки та впровадження її досягнень. Претендент повинен мати наукові праці економічного спрямування (у тому числі монографії), бути керівником або відповідальним виконавцем економічних проєктів, бути розробником реалізованих програм економічного розвитку міста чи регіону.

Заслужений працівник освіти України ( науково-педагогічним працівникам університету за значні досягнення в розвитку вищої освіти, успіхи у професійній діяльності, підготовці висококваліфікованих кадрів. Кандидат на здобуття почесного звання повинен бути безпосереднім учасником навчально-виховного процесу, проводити на високому науково-методичному рівні заняття, мати вчене звання доцента чи професора, бути розробником освітніх програм у вищій школі, автором навчального посібника чи підручника з грифом МОН України або рекомендованого до використання в освітньому процесі вченою радою університету, впроваджувати сучасні інноваційні методи організації чи управління навчальним процесом.
Заслужений працівник фізичної культури і спорту України  ( науково-педагогічним працівникам, тренерам, спортсменам за досягнення високих результатів у міжнародних спортивних змаганнях, вагомі заслуги в підготовці національних спортивних кадрів. Спортсмен повинен мати високі результати у міжнародних спортивних змаганнях; науково-педагогічний працівник – вагомі заслуги у підготовці національних спортивних кадрів, мати наукові чи науково-методичні праці з питань фізичної культури та спорту, реалізовані програми у галузі фізичної культури й спорту; тренер – значні спортивні досягнення вихованців.
2.1.3. Державні премії України.
2.1.3.1. Національна премія України імені Бориса Патона встановлюється за:
– видатні наукові дослідження, які сприяють дальшому розвитку гуманітарних, природничих і технічних наук, позитивно впливають на суспільний прогрес і утверджують високий авторитет вітчизняної науки у світі;

– розроблення та впровадження нової техніки, матеріалів і технологій, що відповідають рівню світових досягнень;

– роботи, які становлять значний внесок у вирішення проблем охорони навколишнього природного середовища та забезпечення екологічної безпеки;

– створення підручників для закладів вищої освіти, що відповідають сучасним вимогам і сприяють ефективному опануванню знань, істотно впливають на поліпшення підготовки майбутніх спеціалістів.
2.1.3.2. Державна премія України в галузі освіти встановлюється за видатні досягнення в галузі освіти за номінаціями:

– вища освіта - за видатні досягнення у діяльності, що відкривають нові напрями в розвитку педагогіки вищої школи, науково-теоретичні, прикладні здобутки у модернізації змісту вищої освіти, педагогічну майстерність у впровадженні новітніх розробок в освітню діяльність, створення ефективних технологій навчання і виховання у вищих навчальних закладах, розроблення та впровадження інформаційних технологій у навчальний процес вищої школи, а також за значний внесок у наукове забезпечення процесу інтеграції вітчизняної вищої освіти в європейський та світовий освітній простір;

· наукові досягнення в галузі освіти - за видатні досягнення в наукових дослідженнях з педагогіки, психології, теорії освіти, які сприяють дальшому розвитку педагогічної науки, позитивно впливають на суспільний прогрес та інтелектуальний розвиток, утверджують високий авторитет вітчизняної науки в галузі освіти у світі.

2.1.3.3. Висунення працівників університету на здобуття державних премій у складі колективів, в т.ч. тих, до складу яких входять працівники інших закладів вищої освіти або установ, відбувається  згідно з вимогами відповідних Положень (додаток 1, пп. 6, 7).

2.1.4. Медаль «За працю і звитягу»
Відзнакою Президента України - медаллю "За працю і звитягу" нагороджуються громадяни України за вагомий особистий внесок у розвиток економічної, науково-технічної, соціально-культурної, військової, державної, громадської та інших сфер діяльності, багаторічну сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків.

Медаллю «За працю і звитягу» нагороджують працівників, які мають стаж неперервної роботи в  університеті, як правило, не менше десяти років, за вагомий особистий внесок в науково-технічній, соціально-культурній, громадській сферах, багаторічну сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків.
Нагородження державними нагородами  повторно не проводиться.
Працівника, якого відзначено державною нагородою, може бути представлено до іншої державної нагороди не раніше, ніж через три роки.
2.2. Відзнаки законодавчих та виконавчих органів влади України
2.2.1. Почесна грамота та Грамота Верховної Ради України є відзнаками Верховної Ради України за вагомий внесок у будь-яку сферу життєдіяльності держави, визначну громадсько-політичну діяльність, заслуги перед Українським народом у сприянні становленню та зміцненню України як демократичної, соціальної, правової держави, здійсненню заходів щодо забезпечення прав і свобод громадян, розвитку демократії, парламентаризму та громадянської злагоди в суспільстві, активну участь у законотворчій діяльності.
Почесна грамота Верховної Ради України є вищою нагородою відносно Грамоти Верховної Ради України.
Відзнаками Верховної ради України нагороджують працівників, які мають стаж неперервної роботи в  університеті, як правило, не менше десяти років і вагомі трудові досягнення в освітньо- науковій сфері.

2.2.2. Почесна грамота Кабінету Міністрів України є вищою Урядовою нагородою, якою нагороджуються громадяни України, трудові колективи організацій з нагоди державних, професійних свят, пам’ятних і ювілейних дат за сприяння у реалізації державної політики в економічній, науковій, соціально-культурній, військовій, державній, громадській та інших сферах.

 Почесною грамотою Кабінету Міністрів України нагороджують наукових та науково-педагогічні працівників, інших працівників університету, які мають стаж неперервної роботи в  університеті, як правило, не менше десяти років, за вагомі особисті досягнення у професійній діяльності, забезпеченні реалізації державної політики у сфері освіти і науки, активну участь у підготовці фахівців, наукових, науково-педагогічних кадрів та вихованні підростаючого покоління, тривалу і бездоганну працю.
2.2.3. Заохочувальні відзнаки Прем’єр-міністра України.

Вітальний лист та подяка Прем'єр-міністра України є заохочувальними відзнаками,  які запроваджуються для привітання, а також для оголошення подяки працівникам та трудовим колективам за значні  досягнення  у  відповідній  галузі чи сфері  діяльності, зразкове виконання службових обов'язків,  пов'язаних з реалізацією державної політики.
Відзнаками нагороджують наукових та науково-педагогічних, інших працівників університету, які мають стаж роботи у зазначеній сфері не менше десяти років і зробили значний внесок у розвиток сфери освіти і науки,.

Державними нагородами, відзнаками Верховної Ради України і Кабінету Міністрів України, Прем'єр-міністра України нагороджують осіб, які раніше відзначалися державними нагородами та/або урядовими, відомчими заохочувальними чи іншими відзнаками.
Відзнаками законодавчих та виконавчих органів влади України повторно не нагороджують.
Працівника, якого нагороджено відзнаками законодавчих та виконавчих органів влади України, може бути представлено до іншої нагороди такого ж рівня не раніше, ніж через три роки.

2.2.4. Відомчі заохочувальні відзнаки Міністерства освіти і науки України. Нагородження проводиться за особисті трудові досягнення у професійній, службовій діяльності, бездоганну працю та особисті заслуги під час виконання службових обов’язків, пов’язаних з формуванням та забезпеченням реалізації державної політики у сфері освіти і науки, вагомий особистий внесок у розвиток освітньої галузі за підсумками навчального року та високі результати атестації педагогічних, наукових та науково-педагогічних працівників; з нагоди професійних свят; з нагоди ювілеїв підприємств, установ, організацій.

Перелік відомчих відзнак МОНУ:

Подяка МОН України є відомчою відзнакою, якою відзначають наукових та науково-педагогічних, інших працівників університету, які зробили вагомий внесок у розвиток сфери освіти і науки, мають стаж роботи у зазначеній сфері не менше одного року та раніше були відзначені місцевими органами виконавчої влади, за ініціативу та наполегливість, сумлінне виконання службових обов'язків та професійні досягнення, пов'язані з реалізацією державної політики у сфері освіти і науки.

Грамота МОН України є відомчою відзнакою, якою відзначають наукових та науково-педагогічних, інших працівників університету, які зробили вагомий внесок у розвиток сфери освіти і науки, мають стаж роботи у сфері не менше двох років та раніше заохочувались Подякою МОН України, за високі виробничі та наукові досягнення, плідну наукову, науково-педагогічну та педагогічну діяльність, досягнуті успіхи у справі навчання та виховання підростаючого покоління.

Почесною грамотою МОН України відзначають наукових та науково-педагогічних, інших працівників університету, які зробили вагомий внесок у розвиток сфери освіти і науки, мають стаж роботи у зазначеній сфері не менше трьох років та раніше заохочувались Грамотою МОН України, за зразкове виконання службових обов’язків, високий професіоналізм, ефективне сприяння формуванню та забезпеченню реалізації державної політики у сфері освіти і науки.
Нагрудним знаком "Відмінник освіти" відзначають наукових та науково-педагогічних, інших працівників університету, які зробили вагомий внесок у розвиток сфери освіти і науки, мають стаж роботи у зазначеній сфері освіти не менше п’яти років та вже нагороджені Почесною грамотою МОН України, за значний особистий внесок у розвиток освіти і науки, плідну педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, професійну та наукову підготовку учнівської та студентської молоді, організацію навчальної, виховної, науково-методичної та науково-дослідної роботи, ефективне керівництво університетом, організацію наукового і методичного забезпечення університету, впровадження управлінських новацій, підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації педагогічних, науково-педагогічних та наукових кадрів, спеціалістів галузей економіки України.

Нагрудним знаком "За освітні та наукові досягнення" наукових та науково-педагогічних, інших працівників університету, які зробили вагомий внесок у розвиток сфери освіти і науки, мають стаж роботи у сфері освіти не менше десяти років та вже нагороджені нагрудним знаком "Відмінник освіти", за бездоганну працю та особисті заслуги під час виконання службових обов’язків, пов’язаних з формуванням та забезпеченням реалізації державної політики у сфері освіти і науки, досягли визначних успіхів у науковій та науково-педагогічній діяльності, науково-методичному забезпеченні вищої освіти, здійсненні аналітично-прогностичної діяльності, визначенні перспектив та напрямів розвитку вищої освіти, розробці програм розвитку вищої освіти, проведенні моніторингу якості освіти, підготовці кадрів вищої кваліфікації; організації та координації наукової, науково-методичної та науково-дослідної роботи, підготовці, перепідготовці та підвищенні кваліфікації наукових та науково-педагогічних кадрів.
Повторне нагородження нагрудними знаками не проводиться.


Працівника, якого нагороджено відомчою заохочувальною відзнакою, може бути представлено до відомчої нагороди вищого рівня не раніше, ніж через один рік.

2.3. Відзнаки місцевих органів влади Тернопільської області і міста Тернополя.
Грамота та подяка Тернопільської обласної державної адміністрації, Грамота та подяка Тернопільської обласної ради є заохоченням та формою відзначення за вагомі здобутки, високі досягнення, а також з нагоди державних свят, пам’ятних і ювілейних дат.
Грамотою та подякою Тернопільської обласної державної адміністрації, Грамотою та подякою Тернопільської обласної ради нагороджують наукових та науково-педагогічних, інших працівників університету, які зробили значний особистий внесок у розвиток регіону або мають інші досягнення і стаж роботи в університеті не менше п’яти років. 
Грамотою департаменту освіти і науки Тернопільської обласної державної адміністрації нагороджують наукових, науково-педагогічних та інших працівників університету, які зробили вагомий внесок у розвиток галузі освіти і науки, мають стаж роботи у зазначеній сфері не менше одного року та раніше були відзначені місцевими органами виконавчої влади, ректором університету за вагомий внесок у розвиток освіти і науки, багаторічну сумлінну працю, високий професіоналізм, високі виробничі та наукові досягнення, плідну наукову, науково-педагогічну та педагогічну діяльність, успіхи у виховній, навчальній, навчально-виховній, навчально-виробничій роботі, організації наукового і методичного забезпечення університету, ефективне керівництво університетом, особистий внесок у підготовку висококваліфікованих спеціалістів та наукових кадрів, впровадження сучасних методів навчання і виховання молоді, підвищення кваліфікації, активну громадську діяльність.

Працівники університету знову  можуть  бути  удостоєні цієї ж відзнаки місцевих органів влади Тернопільської області за нові заслуги, але не раніше, ніж через три роки.
Відзнаки Тернопільської міської ради

– Звання «Почесний громадянин міста Тернополя»; 


-– «Відзнака міської ради»; 

– «Грамота».

Звання «Почесний громадянин міста Тернополя» і «Відзнаку міської ради»  може бути присвоєно працівникам університету, які одержали визнання мешканців міста Тернополя. 

Грамотою Тернопільської міської ради нагороджують працівників університету, які зробили вагомий особистий внесок у розвиток міста або мають інші досягнення у сфері освіти і науки.
Відзнаки міського голови міста Тернополя

– «Почесна Відзнака міського голови»; 

– «Нагородний знак міського голови»; 

– «Подяка». 

 Відзнаками міського голови нагороджують працівників університету за вагомий особистий внесок в розвиток громади, спрямований на забезпечення високого стандарту життєвих умов, міжнародну, миротворчу, благодійну, гуманістичну, громадську та управлінську діяльність, проведення заходів щодо забезпечення законності, прав і свобод громадян, захист державних інтересів України. 

Відзнаками Тернопільської міської ради і міського голови нагороджують працівників університету, які мають стаж роботи в університеті не менше трьох років, вони знову  можуть  бути  удостоєні цієї ж нагороди за нові заслуги, але не раніше, ніж через один рік.
Відзнаками місцевих органів влади Тернопільської області і міста Тернополя нагороджують здобувачів вищої освіти університету, які є переможцями міжнародних та всеукраїнських олімпіад, конкурсів, змагань, мають значні досягнення у навчанні, науковій роботі, громадській, благодійній та інших видах діяльності.

2.4. Відзнаки Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя.

Почесною грамотою Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя  відзначають працівників університету та його структурних підрозділів, колективи факультетів, кафедр, відділів тощо, а також громадян  України, колективи  інших закладів та установ освіти, наукових установ і  організацій за значні заслуги в реалізації державної політики в галузі національної освіти та розвитку університету, багаторічну сумлінну працю, особистий внесок у  підготовку висококваліфікованих  фахівців  та  наукових  кадрів і які мають стаж роботи в університеті не менше п’яти років.


Грамотою Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя відзначають працівників університету та його структурних підрозділів за багаторічну сумлінну працю, особистий  внесок  у  підготовку висококваліфікованих  фахівців та  наукових  кадрів,  плідну науково-педагогічну діяльність, упровадження сучасних методів навчання, виховання та спортивну підготовку молоді, підвищення кваліфікації та перепідготовки спеціалістів, значні досягнення у фундаментальних і  прикладних наукових дослідженнях, вагомі успіхи у створенні новітньої  техніки та впровадженні у виробництво сучасних технологій, активну громадську діяльність і які мають стаж роботи в університеті не менше одного року.


Подякою ректора Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя відзначають учасників освітнього процесу, колективи факультетів, кафедр, відділів тощо, а також громадян  України, колективи  інших закладів та установ освіти, наукових установ і  організацій за заслуги в реалізації державної політики в галузі національної освіти та розвитку університету, iнiцiативність, сумлiнне виконання службових обов'язкiв та органiзацiйну дiяльнiсть.
Відзнаками Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя нагороджують здобувачів вищої освіти університету, які мають вагомі досягнення у навчанні, науковій роботі, громадській, благодійній та інших видах діяльності.

Нагородження відзнаками університету здійснюють наказом ректора університету за поданням керівників структурних підрозділів та/або органів студентського самоврядування. 


Нагороджені відзнаками Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя знову  можуть  бути  удостоєні цієї ж нагороди за нові заслуги, але не раніше, ніж через один рік. 
3. Порядок представлення до нагородження учасників освітнього процесу університету 


3.1. Порядок представлення працівників університету до державних нагород, нагород законодавчих та виконавчих органів влади України, заохочувальних відомчих нагород, нагород місцевих органів влади Тернопільської області і міста Тернополя,


Кандидатури на нагородження висувають гласно за місцем основної роботи особи, яку представляють до нагородження. Висунення претендентів здійснюють відкритим голосуванням після обговорення на зборах трудових колективів кафедр і структурних підрозділів та оформляють витягом з протоколу засідання. Рішення вважають прийнятим, якщо за нього проголосувало не менше, ніж 3/4 членів ради, що брали участь у засіданні, за наявності кворуму (не менше, ніж 2/3 членів ради від затвердженого складу)

Документи претендента передають для розгляду до атестаційної комісії вченої ради, яка після вивчення їх на своєму засіданні, у разі відповідності претендента вищезазначеним вимогам (р.2 даного положення), вносять пропозицію про розгляд кандидатури вченою радою університету.


На засіданні вченої ради університету документи претендента на нагородження представляє голова атестаційної комісії вченої ради (у разі відсутності – його заступник).


Рішення вченої ради про представлення до нагородження державними нагородами після  обговорення кандидатури приймають таємним голосуванням, інших видів нагород – відкритим голосуванням. Рішення вважають прийнятим, якщо за нього проголосувало не менше, ніж 3/4 членів ради, що брали участь у засіданні, за наявності кворуму.


Після прийняття вченою радою позитивного рішення, вчений секретар готує ухвалу, а претенденти на нагородження – необхідний пакет документів, які передають у відділ кадрів університету. 

3.2. Порядок представлення працівників університету до відзнак Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя.
Кандидатури на нагородження висувають гласно за місцем основної роботи особи, яку представляють до нагородження. Висунення претендентів здійснюють відкритим голосуванням після обговорення на зборах трудових колективів кафедр і структурних підрозділів. Рішення вважають прийнятим, якщо за нього проголосувало не менше 3/4 присутніх на засіданні за  наявності кворуму.
Представлення до нагородження оформляють поданням на ім’я ректора університету від керівника структурного підрозділу, в якому зазначають конкретні заслуги особи,  що стали підставою для  порушення  клопотання  про нагородження.

3.3. Представлення працівників до нагородження може бути ініційоване ректором університету чи проректорами за напрямами. Порядок представлення повинен відповідати пп.3.1., 3.2.

3.4. Порядок представлення здобувачів вищої освіти університету до нагород місцевих органів влади Тернопільської області і міста Тернополя, відзнак Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя.
Представлення здобувачів вищої освіти до нагородження може бути ініційоване ректором університету, проректорами за напрямами, деканами факультетів, начальниками відділу аспірантури і докторантури, відділу у справах молоді та зв’язків з громадськістю, завідувачем кафедри фізичного виховання і спорту, керівниками органів студентського самоврядування.
Кандидатури на нагородження висувають гласно, погоджують з органами студентського самоврядування. Рішення вважають прийнятим, якщо за нього проголосувало не менше 3/4 присутніх на засіданні за  наявності кворуму.

Представлення до нагородження оформляють поданням на ім’я ректора університету від декана факультету або начальника відділу аспірантури і докторантури, в якому зазначають конкретні заслуги особи,  що стали підставою для  порушення  клопотання  про нагородження.
4. Перелік документів, необхідних для подання до нагород різного рівня. 
Документ подають в 1 примірнику, якщо не вказано інше. 

4.1. Державні нагороди:

– клопотання;

– витяг із протоколу засідання вченої ради;

– нагородний лист установленого взірця (додаток 2), де зазначають конкретні заслуги особи, що стали підставою для порушення клопотання про нагородження державною нагородою (6 прим.);
·  копія першої сторінки паспорта.
 
Крім того, у 6 примірниках додають:


при представленні до присвоєння почесного звання «Заслужений винахідник України» – перелік авторських свідоцтв на винаходи з вказуванням підтвердженого економічного ефекту від їх упровадження;


при представленні до присвоєння почесного звання «Заслужений діяч мистецтв України» – список творів;


при представленні до присвоєння почесного звання «Заслужений діяч науки і техніки України» – копію диплома доктора або кандидата наук та перелік наукових праць (6 прим.).

Медаль «За працю і звитягу»:
· подання;

· нагородний лист (6 прим.).

Відзнаки Верховної Ради України:

· клопотання;
· відомості про досягнення працівника у сфері освіти і науки (2 прим) (додаток 3);
· особовий листок з обліку кадрів (додаток 4), у якому зазначаються відомості про відзнаки особи, яка представляється до нагородження, засвідчений підписом начальника відділу кадрів із зазначенням повної адреси цієї особи та скріплений відповідною печаткою;

· копії документів, що посвідчують нагородження відомчими та іншими відзнаками.


Почесна грамота Кабінету міністрів України:

· подання;
· витяг з протоколу засідання вченої ради університету;
· інформація про виробничі, наукові та інші досягнення особи, що представляється до нагородження (6 прим.) (додаток 5);

· біографічна довідка встановленого зразка, засвідчена підписом начальника відділу кадрів та скріплена печаткою, в якій зазначаються відомості про державні нагороди та відомчі відзнаки кандидата (6 прим.) (додаток 6);

· довідка про стан справ в університеті, погоджена  з відповідним органом статистики, якщо до нагородження представляється ректор або трудовий колектив;

· архівна довідка, видана архівною установою, - у разі внесення пропозицій щодо нагородження трудового колективу університету з нагоди ювілейної дати.

Відзнаки Прем’єр-міністра України


–  подання;

– інформація  про  заслуги  працівника, що стали підставою для внесення пропозицій щодо   заохочення  відзнакою (2 прим.) (додаток 5).;
·  біографічна довідка встановленого зразка, засвідчена підписом начальника відділу кадрів та скріплена печаткою в якій зазначають відомості про державні нагороди та відомчі відзнаки кандидата (2 прим.) (додаток 6).



Відомчі відзнаки МОНУ 

– подання;
· нагородний лист для представлення на відзначення відомчими відзнаками (додаток 7 ), у якому визначаються конкретні заслуги особи, що стали підставою для порушення клопотання, із зазначенням назв нагород та відзнак, якими було відзначено претендента на відомчу відзнаку, дати й номера документа, що підтверджує нагородження. Нагородний лист на кожну особу готують у 3-х примірниках, оформляють друкованим текстом на аркушах формату А4, його підписують ректор та вчений секретар вченої ради університету і затверджують печаткою університету. Усі графи є обов'язковими для заповнення. Нагородні листи складають в алфавітному порядку згідно з поданням;

·  копії документів, що засвідчують нагородження відомчими та іншими відзнаками;

·  копія першої сторінки паспорта, завірена начальником відділу кадрів;

·  копії відповідних сторінок трудової книжки, де внесено дані про заохочення;

·  довідка про економічну ефективність та результативність показників фінансово-господарської діяльності університету, якщо до нагородження представляється ректор;

·  згода осіб, які представляються до заохочення відомчими відзнаками, на обробку їх персональних даних (додаток 8).
Усі документи подають у 2-х примірниках, подання та нагородний лист також подають на електронних носіях.

Грамота або подяка Тернопільської обласної державної адміністрації, Грамота або  подяка Тернопільської обласної ради:
·  довідка-подання (додаток 9), що містить відомості про конкретні виробничі, наукові та інші досягнення особи, що стали підставою для нагородження (2 прим.).

Грамота департаменту освіти і науки Тернопільської обласної державної адміністрації

·  подання;

·  завірена копія особової картки працівника ( форма П-2) (додаток 10);

– інформація про виробничі, наукові та інші досягнення особи, що представляється до нагородження. 

Відзнаки Тернопільської міської ради і міського голови міста Тернополя
·  подання, що містить відомості про конкретні виробничі, наукові та інші досягнення особи, що стали підставою для нагородження (2 прим.) (додаток 11),
Відзнаки Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя 
· подання на ім’я ректора від керівника структурного підрозділу, декана факультету, в якій зазначають конкретні заслуги особи або колективів,  що стали підставою для  порушення  клопотання  про нагородження.

Прикінцеві положення.

1. Представлення учасників освітнього процесу до нагородження відбувається у терміни, визначені розпорядженням ректора університету, або до професійних чи ювілейних дат.
2. Нагородження учасників освітнього процесу відбувається згідно з нормативно-правовим актом.
3. Вручення нагород провадиться в обстановці урочистості і широкої гласності. Перед врученням нагороди оголошують відповідний акт.
4. У трудовій книжці нагородженого працівника роблять відповідний запис.
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Додаток 1

Перелік законодавчих актів щодо нагородження

1. https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2420-14 Закон України "Про державні нагороди України" від 16 березня 2000 року № 1549-ІІІ зі змінами.  
2. https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/766/95#Text Статут відзнаки Президента України «Орден князя Ярослава Мудрого», затверджений Указом Президента України від 23 серпня 1995 року № 766/95.

3. https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/870/96#Text Статут відзнаки Президента України – ордена «За заслуги», затверджений Указом Президента України від 22 вересня 1996 року № 870/96.

4. https://www.president.gov.ua/documents/82797-20207  Статут відзнаки Президента України «Орден княгині Ольги», затверджений Указом Президента України від 15серпня 1997 року № 827/97.

5. https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/476/2001#Text Положення про почесні звання України, затверджене Указом Президента України від 29 червня 2001 року № 476/2001 зі змінами.
6. https://kdpu-nt.gov.ua/uk/content/polozhennya-pro-nacionalnu-premiyu-ukrayini-imeni-borisa-patona Положення про Національну премію імені Бориса Патона, затверджене Указом Президента України від 24 травня 2022 року №361/2022.

7. https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/929/2010#Text Положення про Державну премію України в галузі освіти, затверджене Указом Президента України від 30 вересня 2010 року №929/2010.

8. https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/310/2001#Text Положення про відзнаку Президента України - медаль "За працю і звитягу", затверджене Указом Президента України від 16 травня 2001 року № 310/2001.

9. https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2541-III#Text  Положення про Почесну грамоту та Грамоту Верховної Ради України, затверджене постановою Верховної Ради України від 5 липня 2001 р. №2541-ІІІ (в редакції Постанови ВР №3216-ІУ від 15.12.2005) .

10. https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/728-2008-%D0%BF#n12 Положення про Почесну грамоту Кабінету Міністрів України, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 20 серпня 2008 р. № 728 зі змінами. 

11. https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/423-2000-%D1%80#Text Деякі питання запровадження заохочувальних відзнак Прем’єр-міністра України, затверджене розпорядженням Прем’єр-міністра України від 26 жовтня 2000 року № 423-р.

12. https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1427-13#Text Положення про відомчі заохочувальні відзнаки Міністерства освіти і науки України, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України  30.07.2013 р. № 1047 зі змінами.

13. Положення про грамоту та подяку Тернопільської обласної державної адміністрації, затверджене розпорядженням голови обласної державної адміністрації 29.10.2010 №866.

14. Положення про грамоту та подяку голови Тернопільської обласної ради, затверджене рішенням Тернопільської обласної ради від 15.03.14 №1602.

15. https://oblosvita.te.ua/images/doc/NUON_26.pdf  Вимоги до нагородження грамотою  департаменту освіти і науки Тернопільської обласної державної адміністрації. Додаток  до наказу департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації від 03.02.2015 р. № 26.

16. https://ternopilcity.gov.ua/app5/7_33_9-zmini-07_06_2021.docx Положення про порядок введення відзнак, присвоєння і нагородження відзнаками. Додаток до рішення міської ради від 05.04.2019 р. № 7/33/9.

                                                                                 Додаток 2

	Затверджено

Комісією

державних

нагород та

геральдики

при

Президентові

України

від 17 березня

2003 р.


	Для службових відміток


	Дані картотеки про нагородження


НАГОРОДНИЙ ЛИСТ

для представлення та відзначення

державною нагородою України

1.Прізвище, ім'я, по батькові: ______________________________________________________

2. Посада і місце роботи, служби: __________________________________________________
3.Число, місяць, рік і місце народження: ____________________________________________

4.Стать:______________________5. Національність: __________________________________
6. Партійність: __________________________________________________________________
7. Освіта: _______________________________________________________________________

8. Науковий ступінь вчене звання, спеціальне звання: _________________________________
9. Які має державні нагороди України, дата нагородження: _____________________________
10. Домашня адреса:  _____________________________________________________________

________________________________________тел.____________________________________
11. Службова адреса:_____________________________________________________________

_______________________________________  тел.:___________________________________

12. Загальний стаж роботи: ____________Стаж роботи у даному колективі  ______________
13. Характеристика з зазначенням конкретних особливих заслуг особи:

Кандидатура __________________________ рекомендована вченою радою Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя, протокол № __ від  ___________20___ року.

Представляється до _______________________________________________________________

Ректор Тернопільського національного                  Вчений секретар вченої ради університету

технічного університету імені Івана Пулюя


___________________ Ім’я ПРІЗВИЩЕ   

         ______________
Ім’я ПРІЗВИЩЕ   

М.П.

«____»._______ 20__ року


*Оформляється на 1 аркуші зі зворотом
Додаток 3

ВІДОМОСТІ

про досягнення _______________________,

_______________________________________________

посада, науковий ступінь, вчене звання

Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя

Зазначають інформацію про трудову діяльність особи (роки та місце роботи), вказується з якого часу обіймає посаду, зазначену у поданні та нагородному листі, відображаються конкретні заслуги, досягнення особи на зазначеному місці роботи, її внесок у розвиток університету, міста за час від попереднього нагородження або за останні три роки, вказуються відомості про нагородження особи із зазначенням назви відзнаки та року нагородження.

Ректор Тернопільського національного

технічного   університету імені Івана Пулюя                               Ім’я ПРІЗВИЩЕ

Додаток 4

ОСОБОВИЙ ЛИСТОК З ОБЛІКУ КАДРІВ

	1.
	Прізвище
	
	Місце для

фотокартки

	
	ім’я
	
	по батькові
	
	

	2.
	Стать
	
	

	3.    Рік, число і місяць народження
	                                                                  
	

	4.
	Місце народження
	
	

	
	
	(село, місто, район, область)
	

	
	
	


	5.
	Освіта
	


	Найменування навчального закладу, його адреса
	Факультет

або відділення
	Рік

всту​пу
	Рік закін​чення або вибут​тя
	Якщо не за​кінчив, то з якого кур​су вибув
	Яку спеціальність

одержав в резуль​таті

закінчення навчаль​ного

закладу, вказати номер

дипло​ма або

посвідчення

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	6.
	Якими іноземними мовами володієте 
	

	


(читаєте і перекладаєте зі словником, читаєте і можете розмовляти, володієте вільно)

	7.
	Науковий ступінь, вчене звання
	


	8.
	Які маєте наукові праці та винаходи 


      ____________________________________________________________________

      ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

      ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Виконувана робота від початку трудової діяльності (включно з навчанням у вищих і середніх спеціальних навчальних закладах, військовою службою і роботою за сумісництвом).

Заповнюючи цей пункт, установи, організації і підприємства необхідно вказувати так,

як вони називалися на той час, дані про військову службу записувати із зазначенням посади

	Місяць і рік
	Посада із зазначенням установи; організації, 

підприємства, а також міністерства (відомства)
	Адреса 

уста​нови, організації,

підпри​ємства

	вступу
	звільнення
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Місяць і рік
	Посада із зазначенням установи; організації, 

підприємства, а також міністерства (відомства)
	Адреса 

уста​нови, організації,

підпри​ємства

	вступу
	звільнення
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	10.
	Які маєте державні нагороди 
	

	
	                                                                                            (зазначити вид і дату)
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	11. 


Склад
	Стосунок до військового обов’язку та військове звання 


	Рід військ
	

	
	(командний, адміністративний, технічний та ін.)
	


	12.
	Родинний стан на момент заповнення особового листка
	

	
	
	(перелічити членів сім’ї із зазначенням

	

	дати народження)



	

	

	

	


	13.
	Домашня адреса, тел., робочий тел.
	

	


	« ____ »_____________ 201__р. 
	
	Особистий підпис
	


(дата заповнення)

Працівник, який заповнює особовий листок, повинен про всі наступні зміни повідомляти за місцем роботи

для внесення відповідних даних у його особову справу

*Оформляють на 2 аркушах зі зворотом
Додаток  5

ІНФОРМАЦІЯ 

про виробничі, наукові та інші досягнення

_______________________________________,

Прізвище, ім’я, по батькові

_______________________________________________

посада, науковий ступінь, вчене звання

Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя

Зазначають інформацію про трудову діяльність особи (роки та місце роботи), вказується з якого часу обіймає посаду, зазначену у поданні та нагородному листі, відображаються конкретні заслуги, досягнення особи на зазначеному місці роботи, її внесок у розвиток університету, міста за час від попереднього нагородження або за останні три роки, вказуються відомості про нагородження особи із зазначенням назви відзнаки та року нагородження.

Ректор Тернопільського національного

технічного   університету імені Івана Пулюя                                Ім’я ПРІЗВИЩЕ

Додаток 6

			
	БІОГРАФІЧНА ДОВІДКА                 Місце для фотографії

			
	           Прізвище, ім’я, по батькові


			
	Працює 

		
	Громадянство

		
			
	Число, місяць і рік народження

		
			
	Місце народження

		
			
	Освіта

		
			
	Науковий ступінь, вчене звання

		
			
	Володіння мовами

		
			
	Нагороди,  почесні звання 

		
			
	Прийняття Присяги державного службовця

		
			
	Ранг державного службовця

		
			
	Загальний стаж роботи

		
			
	Стаж державної служби

		
			
	Депутат ради

		
			
	Стягнення

		
			
	Т р у д о в а   д і я л ь н і с т ь


			
	з ________ до _________

		
	з __________ до ________

		
	з __________ до ________

		
	з __________ до ________

		
	з __________ до ________

		
	з __________ до ________

		
			
			

	


Начальник відділу кадрів

Тернопільського національного технічного

університету імені Івана Пулюя                  Особистий підпис        Ім’я ПРІЗВИЩЕ

*Оформляють на 1 аркуші зі зворотом
Додаток 7

НАГОРОДНИЙ ЛИСТ

1. Прізвище, ім'я, по батькові ________________________________________

2. Посада і місце роботи, служби _____________________________________

3. Число, місяць, рік і місце народження 

4. Стать __________________________________________________________

5. Освіта __________________________________________________________

6. Науковий ступінь, вчене звання ____________________________________

7. Які має державні та відомчі нагороди (дата та номер 

підтвердного документа) ____________________________________________

8. Місце проживання _______________________________________________

9. Загальний стаж роботи____________________________________________

10. Стаж роботи в даному колективі __________________________________

11. Характеристика із зазначенням конкретних  особливих заслуг у 

сфері освіти та науки _______________________________________________

Кандидатура _________________________________________ рекомендована 

Вченою радою Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя, дата обговорення, номер протоколу) __________
__________________________________________________________________

Представляється до _________________________________________________

(вид нагороди)

Ректор                                                          Вчений секретар вченої ради

_____________________________            _____________________________

_______________Ім’я ПРІЗВИЩЕ                __________________  Ім’я ПРІЗВИЩЕ 

М.П. 

«___» _________ 20__ року

Додаток 8

ЗГОДА
на обробку персональних даних

Я, ___________________________________________________________________________,
(прізвище, ім’я, по батькові)

народився «___»______________ ___​​​​______ року, документ, що посвідчує особу
_____________________________________________________________________________

(назва документа, серія, №, ким і коли виданий)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________,


відповідно до Закону України «Про захист персональних даних», даю згоду на:

- обробку моїх персональних даних з первинних джерел у такому обсязі: прізвище, ім’я, по батькові; реєстраційний номер облікової картки платника податків;

- використання персональних даних, що передбачає дії володільця бази щодо обробки цих даних, в тому числі використання персональних даних відповідно до їх професійних чи службових або трудових обов'язків, дії щодо їх захисту, а також дії щодо надання часткового або повного права обробки персональних даних іншим суб'єктам відносин, пов'язаних із персональними даними (стаття 10 цього Закону); 

- поширення персональних даних, що передбачає дії володільця бази персональних даних щодо передачі відомостей про фізичну особу з бази персональних даних (стаття 14 цього Закону); 

- доступ до персональних даних третіх осіб, що визначає дії володільця бази персональних даних у разі отримання запиту від третьої особи щодо доступу до персональних даних, у тому числі порядок доступу суб'єкта персональних даних до відомостей про себе (стаття 16 цього Закону). 

Зобов’язуюся у разі зміни моїх персональних даних надавати у найкоротший строк уточнену, достовірну інформацію та оригінали відповідних документів для оновлення моїх персональних даних.  

«___» _______________ 20__ року                               ________________ /_______________/

                                                                                                     (підпис)

Додаток 9

ДОВІДКА-ПОДАННЯ

про нагородження грамотою  Тернопільської ОВА
1. Прізвище, ім’я, по батькові
________________________________________
____________________________________________________________________
2. Посада і місце роботи, служби
______________________________________

________________________________________________________________
3. Число, місяць, рік і місце народження
____________________________

________________________________________________________________
4. Стать
__________________________________________________________
5. Освіта (назва навчального закладу) 
_________________________________
6. Наукова ступінь, вчене звання _______________________________________
___________________________________________________________________________
7. Які має державні та відомчі нагороди і дата нагородження 
______________________________________________________________________________

8. Домашня адреса __________________________________________________

________________________________________________________________
9. Загальний стаж роботи  
____
10. Стаж роботи в даному колективі ___________________________________
11. Характеристика із зазначенням конкретних особливих заслуг в галузі  освіти і науки ___________________________________________________
________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________
Кандидатура  

рекомендована вченою радою Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя ___ _______ 20__ року. Протокол №___

Представляється до нагородження грамотою Тернопільської ОВА 

Ректор Тернопільського національного

технічного університету імені Івана Пулюя

______________________ Ім’я ПРІЗВИЩЕ

 
__________20
року
Додаток 10

Форма П-2

Скачати за посиланням, роздрукувати і заповнити
https://zu.edu.ua/doc/asp_P-2DS.doc
Додаток 11

ПОДАННЯ
для представлення до нагородження

_______________________________________________________
(назва відзнаки)

1. Прізвище, ім’я по батькові: __________________________________________; 

2. Посада і місце роботи, служби: _______________________________________; 

3. Число, місяць, рік і місце народження: ________________________________;

____________________________________________________________________; 

4. Науковий ступінь, вчене звання, спеціальне звання: _____________________; 

5. Які має нагородження і дата нагородження: ____________________________; 

____________________________________________________________________; 

6. Службова адреса, індекс: ____________________________________________
____________________________________________________________________; 

7. Контактні телефони: робочий, мобільний ______________________________; 

8. Коротка характеристика із зазначенням конкретних особливих заслуг особи: ______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

Ректор Тернопільського національного

технічного університету імені Івана Пулюя

______________________ Ім’я ПРІЗВИЩЕ

 
_______________________20
___року
