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ЗВІТ
за результатами проведеного опитування науково-педагогічних працівників ТНТУ ім. Івана Пулюя, що безпосередньо відповідають за зміст освітньої програми «Телекомунікації та радіотехніка» другого рівня вищої освіти, а також викладають на цій програмі
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ТЕРНОПІЛЬ 
2023


Звіт сформовано за результатами проведеного опитування науково-педагогічних працівників відповідно до Положення про опитування учасників освітнього процесу в Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя, Положення про акредитацію освітніх програм Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя. 
[bookmark: _GoBack]Терміни проведення: 13.11.2023 – 26.11.2023.
Дане опитування є формою участі викладачів в системі внутрішнього забезпечення якості вищої освіти.
Мета опитування – визначення відповідності освітньої програми цілям, очікуванням, потребам учасників освітнього процесу, а також виявлення проблем, що виникають під час освітньої діяльності з метою їх попередження чи усунення.
Опитування проводилося шляхом online-анкетування за допомогою сервісу Google Forms на добровільних засадах.
В опитуванні взяли участь 7 осіб, що склало 100% від загальної кількості викладачів, що безпосередньо відповідають за зміст освітньої програми «Телекомунікації та радіотехніка» другого рівня вищої освіти, а також викладають на цій програмі.
Узагальнені результати опитування наведені нижче. 

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 1. Чи входите Ви в склад робочої групи з упровадження даної освітньої програми?. Кількість відповідей: 7 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 2. Чи брали Ви участь в обговоренні, розробці, перегляді даної освітньої програми?
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 3. Чи були Вами внесені певні пропозиції щодо покращення освітньої програми?
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 4. Чи надаєте Ви здобувачам інформацію про цілі та програмні результати навчання за дисципліною?
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 5. Чи доводите Ви до відома здобувачів інформацію про критерії та форми оцінювання?
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 6. Які недоліки притаманні переважній більшості навчальних планів даної ОП?
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 7. Чи створені в університеті для викладача умови для вільного вибору форм і методів навчання та викладання?
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 8. Чи враховуєте Ви при виборі методів та форм навчання індивідуальні особливості студентів?. Кількість відповідей: 7 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 9. Чи проводите Ви відповідно до робочої програми Вашої дисципліни практикоорієнтовані заняття із залученням стейкхолдерів у т.ч. на виробництві?
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 10. Чи знайомі Ви з порядком визнання в університеті результатів неформальної/інформальної освіти?
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 11. Чи займаєтесь Ви саморозвитком з метою професійного зростання?
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 12. Чи є в наявності публікації, які тематично корелюються з дисципліною, яку Ви викладаєте?
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 13. Оцініть за 5-ти бальною шкалою наскільки університет допомагає та залучений до Вашого професійного зростання (0 - дуже погано; 5 - дуже добре).
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 14. Які чинники спонукають Вас до науково-дослідної роботи та підвищення якості викладання? (можна обрати кілька варіантів)
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 15. Яким інтерактивним методам навчання Ви надаєте перевагу? (можна обрати кілька варіантів)
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 16. Чи вважаєте Ви різноманітні форми консультування та позааудиторного навчання важливою компонентою навчального процесу, що впливає на результативність опанування дисципліни студентом?
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 17. Чи підтримуєте Ви запровадження практики відеозапису власних занять як інструмента підвищення якості навчання?
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 18. Чи брали/чи плануєте брати участь у програмах академічної мобільності (міжнародні стажування, участь у програмах Erasmus+, виконання міжнародних освітніх або наукових проєктів тощо)?
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 19. Чи створена в університеті прозора система матеріального й морального заохочення викладачів за досягнення у професійній діяльності?


. Кількість відповідей: 7 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 20. Оцініть рівень активності студентів під час онлайн занять в системі електронного навчання ATutor
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 21. Як проведення занять дистанційно впливає на якість засвоєння навчального матеріалу?
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 22. Чи дотримуєтеся Ви принципів академічної доброчесності?
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 23. Яким чином Ви популяризуєте академічну доброчесність серед студентів? (можна обрати кілька варіантів)
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 24. Позначте заходи, які є найбільш ефективними для протидії академічній недоброчесності серед студентів (можна обрати кілька варіантів)
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 25. Чи сприяє університет рівним відносинам, повазі до прав людини, протидії булінгу?
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 26. Чи є освітнє середовище в університеті безпечним для життя і здоров’я викладачів, працівників та здобувачів вищої освіти?
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 27. Чи ознайомлені Ви з процедурою врегулювання конфліктних ситуацій в університеті?
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]

28. Які проблеми якості освітнього процесу потребують першочергового вирішення?
7 відповідей
1. Немає
2. -
3. матеріально-технічне забезпечення
4. Оновлення матеріально-технічного забезпечення
5. рівень зарплати
6. відсутні
7. -
11
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6. AKi HeLONIKN NpUTaMaHHI NepeBaXHil 6iNbLIOCTI HaBYaNbHUX NaHiB gaHoi Orl?
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7. Y4 cTBOpEHI B yHIBEpCUTETI ANs BUKIagadya yMOBU ANs BilbHOro BU6opy hopMm i MeToais

HaBYaHHSA Ta BUKJ1agaHHA?
7 Bignosigen

©® T
@ +i;

@ yacTkogo.

85,7%





image9.png
8. Yu BpaxoByeTe Bu npu Bu6opi Metoais Ta hopM HaBYaHHSA iHAUBIAYaNbHi 0CO6/IMBOCTI

CTYyOEHTIB?
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10. Yun 3HanoMi Bu 3 NnopsiKOM BU3HaHHSA B YHiBEpCUTETI pe3ynbTaTiB
HedopManbHoI/iHbopManbHOI OCBITU?
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11. Yun 3anmaeTecb Bu caMoOpo3BUTKOM 3 MeETOLO NPOdECINHOro 3pocTaHHA?
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14. AKi YNHHMKM CNOHYKatoTb Bac Ao HayKoBO-AOCiIAHOT pO60TU Ta NiABULLEHHS AKOCTI
BUKNagaHHs? (MOXHa o6paTy Kiflbka BapiaHTiB)
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15. AKUM iHTEepaKTMBHUM MeTofaM HaBYaHHsSl Bu HafgaeTe nepesary? (Mo)KHa o6paTy Kinbka
BapiaHTiB)
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17. Ym nigTpuMyeTe Bu 3anpoBafKeHHst NPaKTUKK Bieo3anucy BNacHMX 3aHATb K iIHCTPYMeHTa

NiaBULLEHHS AKOCTI HaBYaHHA?
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@ npakTuKM He Mato, ane NiaTPUMYIO;
© Tak, BXe Malo TaKy NpaKTuKy;
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18. Yn 6panun/um nnaHyeTe 6paTh yyacTb y NporpaMax akageMiuyHoi Mo6inbHOCTI (MiXXHapoaHi

CTa)XXyBaHH4, y4acCTb Yy NporpamMmax Erasmus+, BWKO...pOAHUX OCBITHiX abo HayKoBUX npoeKTiB TOLI.LO)?
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19. Yn cTBOpeHa B yHiBepCUTETI Mpo3opa cucTemMa MaTepiaibHOro 1 MopasibHOro 3a0X0YEHHS

BUKagayiB 3a JOCATHEHHS y NpodeciiHin AisnbHOCTI?
7 Bignosigen

©® T
@ +i;

@ yacTkogo.

85,7%





image21.png
20. OUiHITb piBEHb aKTUBHOCTI CTYAEHTIB Nif Yac OH/IalH 3aHATb B CUCTEMI €/1IEKTPOHHOIO

HaB4YaHHA ATutor
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© He3afoBINbHWUIA;
@ BaxKo ouiHUTY.
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21. flK NnpoBefeHHSA 3aHATb OWCTaHLiNHO BMNIMBAE Ha AKICTb 3aCBOEHHSA HaBYalbHOIoO MaTepiany?
7 Bignosigen

@ n0o3uTUBHO;
@ HeratuBHO;
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HaB4aTumcs.
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22. Yn poTpumyeTecs B NpuMHUMNIB akageMiyHOI JO6POYECHOCTI?
7 Bignosigen

©® Tak
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23. fIKuM YMHOM Bu nonynsipusyeTe akageMidHy JO6GpOYeCHICTb cepef, CTYAeHTIB? (MOXHa o6paTy

Kinbka BapiaHTiB)
7 Bignosigen
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24. MNo3HauTe 3axoaum, siKi € HanbiNbll eeKTUBHUMM AN NPOTUAIT aKaAeMiYHIN He106POYECHOCTI

cepef CTyfeHTiB (MOXHa 06paTu KiflbKa BapiaHTiB)
7 Bignosigen
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25. Yn cnpusie yHiBepCUTET piBHUM BiHOCMHAM, NOBasi A0 NpaB JIOANHU, NPOTUAIT 6yniHry?
7 Bignosigen
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image27.png
26. Yu € OCBITHE cepeoBULLE B YHIBEPCUTETI 6€3NEeYHUM ANIA XUTTA | 300POB’'st BUKIagadis,
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27.4u o3HanomMneHi Bu 3 npoueaypoto BperyntoBaHHA KOHPAIKTHUX CUTYaLin B YHiBepcuTeTi?
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