Міністерство освіти і науки України
Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя
ЗВІТ

за результатами проведеного опитування здобувачів 
другого (магістерського) рівня вищої освіти, 
що навчаються за освітньо-професійною програмою «Менеджмент»
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ТЕРНОПІЛЬ
2025
Звіт сформовано за результатами проведеного опитування здобувачів вищої освіти відповідно до «Положення про опитування учасників освітнього процесу в Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя», «Положення про порядок розроблення, затвердження, моніторингу та припинення освітніх програм Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя» та за наказом ректора від 07.10.2025 №4/7 -864 «Про опитування здобувачів».

Терміни проведення: 27.10.2025 – 10.11.2025.
Дане опитування є формою участі здобувачів вищої освіти в системі внутрішнього забезпечення якості вищої освіти та реалізації принципу студентоцентричного навчання.
Мета опитування – вивчення рівня задоволеності здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти якістю освітньо-професійної програми «Менеджмент» та освітнього процесу загалом.
Опитування проводилося шляхом online-анкетування за допомогою сервісу Google Forms анонімно та на добровільних засадах.
В опитуванні взяли участь 21 здобувачів вищої освіти, що склало 70% від контингенту здобувачів 5-6 курсу даної освітньої програми.
Результати опитування представлені нижче.
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21 BignoBigb

©® rax;

@ cxopile Tak;
@ cxopilue Hi;
@ Hi;

@ Bsaxxo BignosicTu.
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[image: image3.png]3. Yu 3anyyanu Bac fo npouecy rnepiognyHoro nepernsgy ocBiTHbOI NporpamMm Ta iHLWnx

npoueayp 3abesneyeHHs il AKOCTI?
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[image: image4.png]4. Yn o3HanomMneHi Bu 3 TexHonoriasmMu ¢popMyBaHHSA IHAMBIAYaNbHOro HaBYabHOrO MNiaHy
3po6yBaya (BiflbHWUIA BMGIp AUCUUNNIH)?
21 BignoBigb

@ Tak
@ Hi.





[image: image5.png]5. 3asHauTe aKTyanbHi TBEPAXKEHHS, NOB'A3aHi 3 0CO6/IMBOCTSAMU BUMK/TaAaHHA Ha [laHil OCBITHIN

nporpaMi (MoXxxHa o6paTy Kiflbka BapiaHTiB)
21 BignoBigb
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[image: image6.png]6. BuaHauTe Mipy 3aj0BOSIEHOCTi MaTepiasbHO-TEXHIYHUM 3a6e3neveHHAM OCBITHbOrO NpoLiecy 3a

5-Tu 6anbHoto Wkanoto (0- AyXXe HU3bKa; 5- fyXXe BUCOKA).
21 BignoBigb
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[image: image7.png]7. Hackinbku 3posymina Bam 6yna nporpama npakTukm?
21 BignoBiab

@ nosHicTio 3po3ymina;

@ uacTKoBO 3pO3yMina;

@ He 3posymina B3arani;

@ uie He npoxoamnB(na) NPaKTUKM.




[image: image8.png]8. Yu ponomorna npakTvka Bam oTpumMaTu HeobXiHi YMiHHA Ta HaBMYKM 3a creLiasibHiCTHo?
21 BignoBiab

@ tak, oTpuMas(na) peanbHUA NpaKTUYHUIA
[OCBIfl, HABUYKN Ta BMIHHS;

@ 4acTKOBO - 0COBNMBUX HAaBUYOK | BMiHb
He oTpuMaB(na);

® Hi;

@ Lie He npoxoams(na) NpPaKTUK.





9. Чи задоволені Ви залученням до навчального процесу професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців?
21 відповідь
	1. Так,задоволений.отримав неоціненний досвід,практику безпосередньо з перших рук

	2. Так

	3. Так

	4. Так

	5. Задоволений

	6. Так

	7. Так

	8. Так

	9. Так

	10. так

	11. Так

	12. Так

	13. Так

	14. Так

	15. Так

	16. Так

	17. Так

	18. Так

	19. Так, завжди приємно послухати реальних досвід з спеціалістами, які дотичні до різних галузей 

	20. Ні

	21. -


[image: image9.png]10. AkuM hopmaM Ta MeToaM HaBYaHHS BiAatoTb NepeBary HayKoBo-MeAaroriyHi npauiBHUKM

I'Iip, Yyac BUKITaaaHHA d)aXOBVIX p,VICU,VII'IﬂiH?
21 BignoBigb

@ TtpaouuiiiHi (nekuii, cemiHapu,
NpaKkTUYHi, camocTiliHa poboTa,
KOHCynbTaLii i iH.);

@ iHHoBaLilHI (MpoBrieMHi NeKLi, ANCKYCiT,
nekKuis-koHdepeHLis, keiic-meTos,
TPEHIHIN, KBECTU Ta iH. i3 3any4YeHHAM. ..

@ noeaHaHHs TpaaULiiHUX Ta
iHHOBaLiNHNX bOpM Ta METOAIB HaBua...





[image: image10.png]11. Y AKMx popmMax NponoHyeTbCs 3aiMaTUCS HayKOBO-A0CNIAHULBKOI AiANbHICTIO B

yHiBepcUTeTi? (MOXHa 06paTu KiflbKa BapiaHTiB)
21 BignoBigb

BUKOHAHHS NMPOEKTIB, O MICTATb
P - 12 (57,1%)
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y4yacTb Y poboTi HayKoBKX

. 6 (28,6%)
rypTKiB, NPOBREeMHIX rpy;

y4yacTb Y CTYAEHTCbKMX
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y4yacTb B HayKOBUX
OOCHIMKEHHSX, WO NPOBOASATLCS
Kadbegpamu Ta HayKoBUMU Nig...
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12. Оцініть за 5-ти бальною шкалою зручність та доступність нижче перелічених категорій студентського життя (0- зовсім не зручно; 5- дуже зручно).
(21 відповідь)
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[image: image12.png]13. Yn 6epeTe Bu yyacTb y 3axofax, aKi NpoBOANTb CTYAEHTCbKE CaMOBpPSAAYyBaHHA?
21 BignoBigb

©® Tak
@ Tak, iHkonu;

O Hi.





[image: image13.png]14. Ym xoTinu 6 Bu 6paTit y4acTb B NporpamMax akaZeMiyHoi Mo6ifIbHOCTI (MPOXOAUTH MiXXHAPOAHI

NPaKTUKKU, HaB4aTUCA 3a Nporpamoro «,D,BOX }J,MﬂﬂOMiB» 3a KOpaoHOM TOIJ.LO)?
21 BignoBigb

©® T
@ +i;

@ He 06MipkoByBaB TaKy MOXMUBICTb.





[image: image14.png]15. OCBITHE cepefoBULLE YHIBEPCUTETY € 6€3NeYHUM ANS XUTTS | 340poB'a?
21 BignoBiab

©® Tak
@ Hi;

@ yacTkoBo.





[image: image15.png]16. Yn BUHMKanNM y Bac nig yac HaBYaHHA KOHMIIKTHI cuTyauii?
21 BignoBiab

@ Tak, 3 aamiHicTpauieto;

@ T2k, 3 BUKNagavamu;

@ Tak, 3 iHWUMK NpaLiBHUKaMu
yHiBEpCUTETY;

@ rak, 3 ogHOrpyNHUKaAMU (YU iHLLMMU
cTygeHTamu);

@ He cTuKanucs 3 NogIBHUMU CUTYaLAMA.





17. Якщо на попереднє запитання Ви дали відповідь «так», зазначте причину виникнення конфліктної ситуації та чи вдалося її вирішити:
(2 відповіді)

1. Конфлікт вдалося вирішити;
2. Непорозуміння.
[image: image16.png]18. Yu BBaXkaeTe B fOCTaTHLOO MCUXOSONYHY MIATPUMKY CTYAEHTIB, AKY Hafa€ yHiBepcuTeT
(npodinakTuka 6yniHry Ta AUCKpUMIiHaLlis, 4onoMora y po3B’a3aHHi KOHGNIKTIB TOL0)?
21 BignoBigb

©® T
@ +i;

@ yacTkogo.





[image: image17.png]19. Yun BuKopucToByBaan Bu «CKpUHbKY A0Bipu» Yn «TenedoH A0BipW» A8 BUPILLEHHSI NUTaHb
opraHisaduii oOCBiTHbOro npotecy?
21 BignoBigb

@ Tak
@ i





[image: image18.png]20. Yu 3HaoMi Bu 3 NopssAAKOM BM3HAHHSA B YHIBEPCUTETI pe3ynbTaTiB
HedopMasnbHoi/iHpopMasbHOI OCBITU?
21 BignoBigb

@ Tax

]





[image: image19.png]21. Yvm pocTaTHbO, Ha Bally AyMKy, 3HaHb Ta HaBMYOK, OTPUMaHWX B YHIBEPCUTETI A1 AOCATHEHHSA
ycnixiB y npodecinHoMy Ta Kap'€pHOMY 3pOCTaHHi 3a HabyTum paxom?
21 BignoBigb

@ rak, GesnepeuHo;
@ rak, ane nuile 3a KOPAOHOM;

O Hi.





[image: image20.png]22. Y 3af0BOEHi BM AKICTIO HagaHHA OCBITHIX nocnyr 3a uieto Or1?
21 BignoBiab

@ nosHicTio 3afoBoneHwit (a);
@ uacTKoBO 3a0BOMNEHNI (a);

@ HesafoBoneHwit (a) AKICTIO HagaHHs
OCBITHIX NOCAYT.





[image: image21.png]23. Yu nnaHyeTe Bu KOMyHiKyBaTK 3 BUMYCKOBOO Kadheapoto B AKOCTi BUNYCKHUKA Micns

3aBepLlleHHA HaBYaHHA?
21 BignoBigb

® Tak
@ i





24. Вкажіть Ваші пропозиції (зауваження) до змісту ОП на якій Ви навчаєтесь.
21 відповідь
	1. Зауважень,пропозицій до змісту ОП немає 

	2. Не має

	3. Немає

	4. Все чудово

	5. Немає

	6. Я вважаю, що ОП має оптимальну реалізацію, використовуючи інноваційні та традиційні методи. Вважаю, що цілком себе виправдовує. Жодних зауважень. 

	7. Мені все подобається

	8. Ширше використовувати у навчальних курсах цифрові технології управління, штучний інтелект у менеджменті.

	9. Практика щоб була у двох семестрах по одній, а не в 2 семестрі дав на раз.

	10. на даний час немає зауважень

	11. .

	12. Немає

	13. Жодних пропозицій чи зауважень не маю.

	14. Ніяких зауважень 

	15. Немає

	16. Немає

	17. Все добре

	18. При викладанні лекційного матеріалу використовувати більше прикладів діяльності відомих компаній. 

	19. Все супер, досвідчені викладачі, цікаві практичні, завжди вільний доступ до всіх матеріалів у різних форматах

	20. -

	21. Не має


З метою покращення якості освітньої програми та якості викладання дисциплін, пропонуємо наступне:
1. Систематично проводити моніторинг серед здобувачів вищої освіти щодо задоволеності освітньою програмою та якістю навчальних дисциплін. Виявляти слабкі чи проблемні сторони з метою своєчасного реагування.

2. Гаранту освітньої програми сприяти інформуванню здобувачів вищої освіти щодо змін, які вносяться до ОП на основі результатів анкетування.

