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ЗВІТ
за результатами проведеного опитування здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, що навчаються за освітньо-професійною програмою «Інформаційні системи та технології» галузі знань 12«Інформаційні технології», спеціальності 126«Інформаційні системи та технології»
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ТЕРНОПІЛЬ
2024


Звіт сформовано за результатами проведеного опитування здобувачів вищої освіти відповідно до «Положення про опитування учасників освітнього процесу в Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя», «Положення про акредитацію освітніх програм Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя».
Терміни проведення: 27.05.2024 – 07.06.2024.
Дане опитування є формою участі здобувачів вищої освіти в системі внутрішнього забезпечення якості вищої освіти та реалізації принципу студентоцентричного навчання.
Мета опитування – вивчення рівня задоволеності здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти якістю освітньо-професійної програми «Інформаційні системи та технології» галузі знань 12«Інформаційні технології», спеціальності 126«Інформаційні системи та технології» та освітнього процесу загалом.
Опитування проводилося шляхом online-анкетування за допомогою сервісу GoogleForms анонімно та на добровільних засадах.

В опитуванні взяли участь 76,9% респондентів від загального контингенту здобувачів даної освітньої програми.
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 1. Вкажіть курс на якому Ви навчаєтесь?. Кількість відповідей: 20 відповідей.]

Результати опитування представлені нижче.
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 2. З якою метою Ви здобуваєте вищу освіту? (можна обрати кілька варіантів)
. Кількість відповідей: 20 відповідей.]
3. Що вплинуло на вибір цієї освітньої програми? (Відмітьте в порядку важливості від 0 до 5, де 0 - не вплинуло зовсім, 5 - вплинуло найбільше)
(20 відповідей)


[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 4. Чи ознайомлені Ви з цілями та змістом освітньої програми на якій навчаєтесь?
. Кількість відповідей: 20 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 5. Чи залучали Вас до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості?
. Кількість відповідей: 20 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 6. Чи реалізується за даною освітньою програмою право вільного вибору дисциплін?
. Кількість відповідей: 20 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 7. Чи всі дисципліни освітньої програми в достатній мірі забезпечені навчально-методичними матеріалами (підручниками, методичними посібниками, конспектами лекції тощо) в електронній та друкованій формах?
. Кількість відповідей: 20 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 8. Чи достатньо прозорою і зрозумілою є система оцінювання результатів навчання?
. Кількість відповідей: 20 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 9. Наскільки об’єктивно викладачі оцінюють Ваші знання?
. Кількість відповідей: 20 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 10. Чи ознайомлені Ви з процедурами оскарження результатів оцінювання?
. Кількість відповідей: 20 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 11. Чи задоволені Ви практичною підготовкою (проходженням практик)?
. Кількість відповідей: 20 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 12. Чи знайомі ви з такою формою здобуття освіти як дуальна?
. Кількість відповідей: 20 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 13. В якій мірі, на Вашу думку, дуальна освіта дозволяє студенту набувати професійні навички?
. Кількість відповідей: 20 відповідей.]
14. Оцініть за 5-ти бальною шкалою зручність та доступність нижче перелічених категорій студентського життя (0- зовсім не зручно; 5- дуже зручно).
(20 відповідей)


[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 15. Чи проінформовані Ви про заходи, які проводить студентське самоврядування?
. Кількість відповідей: 20 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 16. Чи знайомі Ви з куратором Вашої групи?
. Кількість відповідей: 20 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 17. Якщо Ви проживаєте в гуртожитку, то вкажіть, будь ласка, чи задоволені умовами проживання в гуртожитках?
. Кількість відповідей: 20 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 18. Чи проінформовані Ви про можливість участі у програмах академічної мобільності, які діють в університеті (проходження міжнародних практик, навчання за програмою «Двох дипломів» за кордоном тощо)?
. Кількість відповідей: 20 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 19. Освітнє середовище університету є безпечним для життя і здоров’я?
. Кількість відповідей: 20 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 20. Чи знайомі Ви із поняттям «академічна доброчесність?»
. Кількість відповідей: 20 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 21. Які причини спонукають до академічної недоброчесності? (можна обрати кілька варіантів)
. Кількість відповідей: 20 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 22. Чи виникали у Вас під час навчання конфліктні ситуації?
. Кількість відповідей: 20 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 


24. Чи є у Вас можливість отримати допомогу в університеті у вирішенні соціально-психологічних проблем?


. Кількість відповідей: 20 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 25. Чи відомо Вам про функціонування в університеті «Скриньки довіри»?
. Кількість відповідей: 20 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 26. Чи достатньо отриманих в університеті знань та практичних навичок для майбутньої професійної діяльності?
. Кількість відповідей: 20 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 27. Чи забезпечує навчання за даною ОП набуття Вами таких соціальних навичок як, лідерство, комунікабельність, вміння виступати перед аудиторією та представляти власну думку, вміння працювати в команді тощо?
. Кількість відповідей: 20 відповідей.]
28. Які проблеми найчастіше виникають у Вас під час навчання?
Респонденти відповіли наступне (орфографія збережена):
	1. -

	2. Не знаю

	3. Покращення розкладу

	4. Мало часу

	5. -

	6. Мало часу, для повного засвоєння матеріалу

	7. Багато інформації, важко вивчити

	8. Проблем немає

	9. Ніяких проблем немає

	10. —

	11. —

	12. ...

	13. мінування

	14. —

	15. Немає проблем

	16. проблеми з інтернетом

	17. не виникали

	18. -

	19. лінь вчитися 

	20. нема





З метою покращення якості освітньої програми та якості викладання дисциплін, пропонуємо наступне: 
1. Систематично проводити моніторинг серед здобувачів вищої освіти щодо задоволеності освітньою програмою та якістю навчальних дисциплін. Виявляти слабкі чи проблемні сторони з метою своєчасного реагування.
2. Гаранту освітньої програми сприяти інформуванню здобувачів вищої освіти щодо змін, які вносяться до ОП на основі результатів анкетування.





розклад занять	графік індивідуальних консультацій викладачів	можливості користування електронними ресурсами	бібліотека (абонемент, читальний зал, електронний репозитарій)	робота деканату	співпраця з органами студентського самоврядування	5	5	5	4.9000000000000004	5	4.9000000000000004	
інформація, яка оприлюднена на сайті університету, або у соціальних мережах;	відгуки випускників даної освітньої програми;	рекомендації друзів, знайомих, родичів;	перспективи майбутнього працевлаштування;	участь у заходах, які проводив університет (дні кар’єри, наукові пікніки, дні відкритих дверей).	5	4.5999999999999996	4.3	5	4.9000000000000004	
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7. Yv BCi AMcumMnNiHM OCBITHBOI NpOrpamMmn B AOCTaTHIN Mipi 3abe3neyeHi

HaBYaJIbHO-MEeTOAMYHUMM MaTepianamu (MigpyYHUK...I TOLLO) B €N1eKTPOHHI Ta ApyKoBaHii hopmax?
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8. Yun pocTtaTtHbO Npo30poto i 3p03yMiJ’lOtO € CUCTeMa OLiHIOBaHHA pesyanaTiB HaBYaHHA?
20 signosigen

@ nosHicTio 3poaymina;
@ uacTkoBO 3posymina;
@ 30Bcim He 3poaymina.
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9. HacKinbkun 06’'eKTMBHO BUKJ1aAadi oLiHOOTb Balli 3HaHHA?
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10. Yn o3HaroMneHi By 3 npoueaypamMu ocKap)XeHHs pesysnbTaTiB OLiHFOBaHHA?
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11. Yn 3a0BONEHI BM NpaKTUYHOO NiArOTOBKOK (MPOXOAXKEHHAM MPaKTUK)?
20 signosigen

@ rTak, nosHicTIO 3a10BONEHNIA(a);
@ uacTKoBO 3a0BONEHNIA(A);
@ HesaposoneHuii(a) Baarani;
@ u.e He npoxoanB(na) NPaKTUKu.
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12. Yn 3HanoMi BM 3 TaKoto popMoto 3406yTTA OCBITU SIK AyanbHa?
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13. B skt Mipi, Ha Baluy oymMKy, AyanbHa OCBiTa O3BONSAE CTYAEHTY HabyBaTu NPOdeCiiiHi
HaBUYKKN?
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15. Yun npoiHpopmoBaHi By npo 3axoau, siki NpoBOAUTb CTYAEHTCbKe caMOBpsiAyBaHHSA?
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16. Yn 3Hanomi Bu 3 kypaTopom Batuoi rpynu?
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17. AKWwo Bu npoXuBaeTe B rypTOXMUTKY, TO BKaXiTb, 6yAb Nlacka, Y 3aJ0BOJIEHI yMOBaMM

NPOXXWUBAHHS B FypPTOXUTKAxX?
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image17.png
18. Yn npoiHdopmoBaHi B Npo MOXNMBICTb y4acTi y nporpamax akaeMiyHoi Mo6iIbHOCTI, AKi
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19. OCBITHE cepefloBULLE YHIBEPCUTETY € 6E3MeYHUM A5 XXUTTSA | 340poB’'A?
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20. Yn 3HaroMi Bu i3 NOHATTAM «akageMmiuyHa 4OOPOYECHICTb?»
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21. AKi NPUYMHM CNOHYKalOTb A0 aKaaeMiuyHOT Heo6poYeCcHOCTI? (MOXHa 06paTy Kiflbka
BapiaHTiB)
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22. Yv BMHMKanu y Bac nig yac HaBYaHHSA KOHMNIKTHI cuTyau,ii?
20 signosigew

@ rak, 3 agmiHicTpauieto;

@ T2k, 3 BUKNagavamu;

@ Tak, 3 iHWKUMK NpaLiBHUKaMu
yHiBepcuterty;

@ rak, 3 ogHOrpyNHUKaMU (YU IHLLMMU
cTyaeHTamu);

@ He cTukanuca 3 NoAiBHUMK cUTyaLisSMN.
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24. Yun e y Bac MOX/IUBICTb OTPUMaTK LOMNOMOTY B YHIBEPCUTETI Y BUPILUEHHI
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25. Yn Bigomo Bam npo dyHKLUiIOHYBaHHSA B YHiBepCcUTETI «CKPUHBbKM LOBIpU»?
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26. Yn focTaTHbO OTPMMaHKX B yHIBEpCUTETi 3HaHb Ta MPaKTUYHWUX HAaBUYOK AN MaibyTHbOT
npodecivHoi JiANbHOCTI?
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@ TaK, JocTaTHbLO;
@ uacTkoBO;

@ Hi, HeOoCTaTHBO;
@ Baxko BignosicTu.
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27. Yu 3abe3nevye HaBYaHHSA 3a gaHoto Ol HabyTTA BaMu Takmx couiaNbHUX HaBMYOK SIK,

niaepcTBO, KOMYHiKabenbHICTb, BMiHHA BUCTYNaT...aCHY AyMKY, BMiHHSA NpaLtoBaTh B KOMaHAi TOLL0?
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1. BKaxiTb Kypc Ha sKoMy Bu HaBYaeTecb?
20 signosigen
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2. 3 AIKOKO MeToto Bu 3006yBaeTe BULLy OCBITY? (MOXHa 06paTu Kiflbka BapiaHTiB)
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4. Yun o3HanomMneHi Bu 3 LinsiMu Ta 3MiCTOM OCBITHbOI NporpaMun Ha AKin HaByaeTecb?
20 signosigen

©® Tak
@ i





