Міністерство освіти і науки України

Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя

ЗВІТ

за результатами проведеного опитування здобувачів першого року навчання бакалаврського рівня вищої освіти 
факультету комп’ютерно – інформаційних систем та програмної інженерії
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ТЕРНОПІЛЬ 

2025
Звіт сформовано за результатами проведеного опитування здобувачів першого року навчання бакалаврського рівня вищої освіти факультету комп’ютерно-інформаційних систем та програмної інженерії відповідно до Положення про опитування учасників освітнього процесу в Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя, Положення про акредитацію освітніх програм Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя та за наказом ректора від 18.09.2025 №4/7-827 «Про опитування здобувачів першого року навчання бакалаврського рівня вищої освіти». 
Терміни проведення: 6.10.2025 – 17.10.2025.
Мета опитування – виявлення рівня адаптації першокурсників до навчання в університеті, а також визначення шляхів покращення організації освітнього процесу, умов життя, участі студентів у всіх сферах діяльності університету.
Опитування проводилося шляхом online-анкетування за допомогою сервісу Google Forms анонімно та на добровільних засадах.
В опитуванні взяли участь 128 здобувачі вищої освіти, що склало 76,2% від загального контингенту першого курсу факультету.
Активність в розрізі освітніх програм факультету наведено нижче.

[image: image2.png]1. BKaXiTb 0CBITHIO MPOrpaMy Ha AKift Bi HaBuaeTech?
128 signosiaeh

© Liryuno bvenen | resvnors awany
naw

® Icpopauie cucTew a Tesvonor;
® isepsesnera;

® lirenextyanows avanis gawec

® ouniorepea baenepis;

® ourorepi apn.

Py —————




Результати опитування представлені нижче.

2. Вкажіть область та населений пункт у яких Ви проживали до вступу в університет.

32% - Тернопіль; 
33,6% - Тернопільська область, населені пункти (орфографія збережена): 

· Мишковичі, Тернопільська обл.

· Тернопільська область с. Петриків

· м.Чортків

· Тернопільська область, с.Слобідка

· Старий Скалат, Тернопільська обл.

· Шкроботівка, Тернопільська обл.

· Тернопільська обл. м. Борщів

· Тернопільська область, Чортівський район, с. Коцюбинці

· Тернопільська область

· Тернопільська область м. Збараж

· смт.Козова Тернопільська область

· Тернопілька область с.Глибочок

· Шумськ

· Тернопільська область, Козівка

· С Струсів, Тернопільська область

· Збараж, Тернопіль область

· Тернопільська область Смт Козова

· Тернопільська обл., с. Великий Глибочок

· с. Великий Глибочок

· тернопільська обл, с.Стрілківці

· Велика Березовиця, Тернопільська область

· Тернопільська область, село Озерна

· Тернопільська, Великі Вікнини

· С.Купчинці, Тернопільська обл.

· Тернопільська область селище Товсте

· Тернопільська область, село Сковятин

· Козова

· Тернопільська область село Дуліби

· Тернопільська область Підволочиськ

· Колодіївка, Тернопільська область

· с.Сновидів, Тернопільська область

· Борщів, Тернопільська область

· Мишковичі, Тернопільська область

· Тернопільська область село Поділля

· Тернопільська, м. Копичинці

· Тернопільська область, с. Заруддя

· Тернопільська область с.Ст Почаїв

· Тернопільська обл., с. Настасів

· Тернопільська область, с.Кобиловолоки

· Тернопільська область, смт. Велика Березовиця

· Тернопільська область, село Великі Гаї

· Тернопільська область, с.Олишківці
33,6% - інші області України (орфографія збережена):
· Миколаївська область, місто Південноукраїнськ
· Сумська область, село Вознесенка

· с. Добрячин, Львівська обл.

· Луцьк

· Львівська область, Шептицький район

· Броди, Львівська обл.

· Рівненська область, с. Клевань

· Рівненська область, Вараш

· м. Кропивницький с. Черняхівка

· Івано-Франківська

· Львівська область, м. Броди

· Львівська область, село Скварява

· Хмельницька, обл. Старокостянтинів

· Хмельницький

· м. Краматорськ, Донецька обл.

· Ремчиці, Рівненська обл.

· Подорожнє, Львівська область

· Рівненська область м. Березне

· Рівненська область, село Зоря

· Дніпропетровська область, м. Дніпро

· Львівська область, село Накваша

· Рівненська область с. Колодязне

· Рівненська область, село Новоставці

· Волинська область

· Закарпатська область, м. Виноградів

· Волинська область

· Волинська область,с. Морозовичі,зараз Київська область,м. Київ

· Волочиськ Хмельницька область

· с. Путринці, Хмельницької області

· місто Хмельницький

· с. Озеряни Чортківський р-н.

· Ужгород

· Хмельницька обл. с. Сушівці

· Львівська область, Бродівський район, с. Смільне

· Волинська область, м.Ковель

· Сумська обл., м.Глухів

· Одеська Обл., м. Кодима

· Рівненська область, селище Володимирець

· Житомирська область, село Тютюнники

· Дніпропетровська область с-ще. Токівсььке криворізького району

· Рівненська область м. Дубно

· Хмельницька область місто Нетішин

· Дніпропетровська область
[image: image3.png]3.4 BRANHYO POSTaLLYBaHHS yHIBEpCHTETY Ha Baw BUGIp K BCTYNI?
128 signosiaeh

® rax xoia asearic  caoowy wir;

© 7ax, xoia asuarion y concuy
onacromy uewTpi

© 1o vanasas sz uicuo
posTausyeas yriseporey.





[image: image4.png]4. 4w Gynu y Bac 5 Wioni peACTaBHAKY yHisepcuTeTy?
128 signosiaeh





[image: image5.png]5. K0 TaK, TO HACKINBKY e BNAMHYNO Ha Bal BUGIP 3aKnagy BMLLCH ocsiTH?
86 sinosinei

© annuyno cyrreso
Py —
pperr—





[image: image6.png]6.Y 7KW COUaNbHIX MepeXaX (10AaTKaX) Bt 62w iHGOPMALifo PO OCBITHIO MporpaMy,

Kaepy, dakybTer 4 THTY?
128 signosiaeh

® Facebook;
nstagram:

® Tt

© YouTube





[image: image7.png]7. 3a3HatiTe OCHOBHI AKEPeNa, 3 AKX B OTPUMANH iHbopMaLiio npo THTY? (MoxHa o6paTy

KinbKka BapiaHTie)
128 sgnosiaei

cair ywiepeuery,
f S ———

swnaga inepcier;

105 (82%)

[Er—
2oy, nadow, poz
e arepian
pernaua y ouazceomy Tpa.
sizsiayaae(r) i sirpiri .
Juacts y swxon oflews s i
125




· сайт університету (82%);

· працівники приймальної комісії (32%);

· викладачі університету (14,1%);

· соціальні мережі (54,7%);

· друзі, знайомі, родичі (68,8%);

· рекламні матеріали (9,4%);

· реклама у громадському транспорті, вуличне телебачення (3,1%);

· відвідував(ла) Дні відкритих дверей (14,1%);

· участь у заході «День в університеті» разом зі своїми однокласниками (6,3%).
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· Попав на бюджет;

· Приходили до коледжу люди з ТНТУ;

· Недалеко від дому, університет надає високий рівень знань;

· Так склались обставини;

· Змогла вступити на бюджет.
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· про спеціальність (43,8%);

· про можливість майбутнього працевлаштування (23,4%);

· про перелік предметів освітньої програми (5,5%);

· про викладачів та про якість викладання (7,8%);

· про предмети НМТ (3,1%);

· про вартість навчання (7%);

· про студентське життя в університету (7%);

· про можливість участі у програмах навчання за кордоном (2,3%);
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· можливість навчатися за бюджетні кошти (27,3%);

· можливість навчатися там, де вартість навчання нижча (3,9%);

· перспектива подальшого працевлаштування (30,5%);

· інформація, отримана від працівників приймальної комісії (3,1%);

· невисокий прохідний бал, невеликий конкурс (2,3%);

· подавав (ла) документи лише на одну спеціальність (28,1%);

· Подавав лише на 1 спеціальність;

· Я подавав документи лише на кібербезпеку

· Спілкування з завідувачем кафедри - Галиною Михайлівною;

· Можливість навчатися за бюджетні кошти; перспектива подальшого працевлаштування;

· Перелік предметів освітньої програми.
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· пристосуватися до навчальних вимог (56,3%);

· розібратися з системою оцінювання результатів навчання (46,9%);

· адаптуватись до умов студентського життя (41,4%);

· спілкування з викладачами (15,6%);

· звикнути до самостійного життя у гуртожитку (11,7%);

· опанувати систему дистанційного навчання ATutor (18,8%);

· труднощів не було (22,7%).
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· права та обов’язки студентів (46,9%);

· спортивні секції, які діють в університеті (23,4%);

· участь у мистецьких колективах університету (7,8%);

· наукову роботу студентів та можливість до неї долучитися (12,5%);

· наявну навчально-методичну літературу (7,8%);

· можливість участі у програмах академічної мобільності (проходження міжнародних практик, навчання за програмою «Двох дипломів» за кордоном тощо), які діють в університеті (25%);

· заходи, які проводить студентське самоврядування (29,7%);

· консультації психолога (9,4%);
· Ніяку;

· Нічого;

· Поки все зрозуміло;

· Усю інформацію що мене цікавила я вже дослідив;

· Поки що ні про яку.
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20. Оцініть за 5-ти бальною шкалою зручність та доступність нижче перелічених категорій студентського життя (1- зовсім не зручно; 5- дуже зручно).
128 відповідей
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Анкетування передбачало наявність відкритого запитання: Ваші пропозиції та поради щодо покращення процесу адаптації першокурсників. 35,1% залишили поле без відповіді; 43,8% вказали, що пропозицій немає. Інші відповіді були наступні (орфографія збережена):

1. Надання інших видів роботи (наприклад, міні проекти, презентації) студенту (за його бажанням),для отримання декількох додаткових балів.
2. Дуже багато матеріалу навалюється одразу і не можливо вивчити все що бажають викладачі , це єдине що мене трішки збентежило

3. Забрати пари по суботах

4. Активність та соціалізація

5. Щодо викладачів та освітнього процесу все чудово, як таких пропозицій немає

6. Підтримувати першокурсників, та ознайомити їх із важливою інформацією

7. Створити можливості для неформального спілкування

8. Організувати зустріч зі старшокурсниками, та з їхніх вуст почути щось нове для себе

9. Давати можливість запізнитися протягом 5-7 хв від початку пари (якщо студенти часто запізнюються але все ж таки приходять)

10. Тяжко відповісти на це питання ( хотілося б побачити більше занять на яких детальніше пояснюють теми , показують їх на практиці, розповідають про стажування закордоном , або компанії по навчанню в інших країнах ) , ( вибачаюсь якщо неправильно зрозумів данне питання )

11. Можливо створити якийсь форум, де відповідатимуть на питанння, що часто турбують студентів.

12. Детальніший опис подальших подій в університеті після вступу

13. Сам ще не до кінця адаптувався, тому нічого порадити не можу)

14. Основні міри уже впроваджені.

15. No cost too great. No mind to think. No will to break. No voice to cry suffering.

16. Born of God and Void. You shall seal the blinding light that plagues their dreams. You are the Vessel. You are the Hollow Knight.

17. Більше розуміння викладачів до студентів які проживають чи працюють далеко,більше комунікації,більше поваги до студентів як не як ми теж люди і відноситись також мають з повагою,а не завищеним ЕГО,також переробити сайт,так як він є дуже старим і пошук інформації дуже тяжкий,також переробка програми дистанційного навчання,так само старий і тяжкий до адаптації

18. На ваш розсуд

19. Проводити побільше вступних заходів

20. Проводити більше подій, заходів з метою ознайомлення майбутніх студентів з навчанням в цілому

21. Практичні Навички та Життя за Межами Аудиторії

22. не потрібно грузити по 10 лабораторних і практичних з перших двох тижнів навчання, і так стресу багато, бо не звичне середовище, то ще й треба клепати по пів дня після пар домашнє завдання. Дякую

23. Допомагати студентам якщо вони чогось не знають або не розуміють

24. Не розраховувати на те що першокурсник все повинен знати. Старатись пояснити основні речі, правила, тощо...

25. Більше росказувати про студентське життя в університеті, здебільшого те, що їх чекає на парах

26. підтримувати їх і мотивувати вчитись

27. Більше зустрічей з куратором.
З метою покращення адаптації першокурсників до навчання в університеті пропонується:

1. Декану, завідувачам кафедрами, голові приймальної комісії, начальнику відділу доуніверситетської підготовки, профорієнтації та сприяння працевлаштуванню взяти до відома результати опитування з метою покращення роботи з абітурієнтами під час вступної кампанії 2026 року.

2. Голові студентської ради та старостам груп рекомендується залучати першокурсників до позааудиторного студентського життя відповідно до вподобань опитуваних.

3. Кураторам груп та науково-педагогічним працівникам:

· активніше спілкуватися зі студентами для швидшої їх адаптації до навчального процесу, також надавати студентам інформацію щодо їхніх прав та обов’язків;

· посилити роботу в напрямку поінформованості з «Положенням про оцінювання здобувачів вищої освіти Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя (нова редакція)».

· надати додаткову інформацію, роз’яснення та інструкції з користування системою електронного навчання ATutor.

4. Сприяти інформуванню здобувачів вищої освіти щодо змін, які вносяться до ОП на основі результатів анкетування.
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