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ПОЛОЖЕННЯ
про санаторій-профілакторій професійної освіти Технічного коледжу Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя
1. Загальні положення
1.1.Дане Положення розроблено відповідно до чинного законодавства України і регламентує діяльність санаторію-профілакторію професійної освіти Технічного коледжу Тернопільського національного технічного університету імені І. Пулюя (далі – Санаторій-профілакторій), який частково фінансується за рахунок коштів Тернопільського обласного відділення Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності (далі - Фонд).

1.2.Санаторій-профілакторій створений згідно з постановою секретаріату Тернопільської ради професійних спілок від 20.11.1985 року, як санаторій-профілакторій СПТУ № 9. Наказом управління освіти і науки Тернопільської обласної державної адміністрації від 30.12.2008 року № 704 санаторій-профілакторій з 16.01.2009 року переданий на баланс Технічного коледжу з правом його господарського утримання.

1.3.Санаторій-профілакторій є закладом санаторно-курортного типу, основним завданням, якого є надання послуг, пов'язаних із санаторно-курортним лікуванням осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах з денною формою навчання та учнів професійно-технічних навчальних закладів.

1.4. Санаторій-профілакторій є відокремленим структурним підрозділом Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя (далі – власник) і здійснює свою діяльність без права юридичної особи на підставі цього Положення, затвердженого власником.

1.5. Санаторій-профілакторій має круглу печатку із своєю назвою, штамп і бланки та поточний рахунок, відкритий Власником в установі банку, або відкритий в органі Державної казначейської служби України спеціальний реєстраційних рахунок для надходження та здійснення витрат за коштами Фонду.

1.6. У своїй діяльності санаторій-профілакторій керується Конституцією України, іншими нормативно-правовими актами України з питань соціального захисту та санаторно-курортного лікування, Статутом та Правилами внутрішнього розпорядку університету, Правилами внутрішнього розпорядку Технічного коледжу Тернопільського національного технічного університету імені І. Пулюя, наказами, розпорядженнями ректора університету і директора коледжу та даним Положенням.

1.7.Адміністративно-господарську діяльність санаторію-профілакторію здійснює Технічний коледж ТНТУ ім. І. Пулюя (надалі – Розпорядник) за рахунок коштів спеціального фонду державного бюджету.
1.8.Власник, Розпорядник,Фонд та санаторій-профілакторій щорічно укладають договір про надання санаторно-курортного лікування студентам вищих навчальних закладів з денною формою навчання та учням професійно-технічних навчальних закладів.
1.9. Назва санаторію профілакторію:

Повна – Санаторій-профілакторій професійної освіти Технічного коледжу Тернопільського національного технічного університету ім. І.Пулюя.

Скорочена – санаторій-профілакторій профосвіти ТК ТНТУ ім. І.Пулюя.

1.10.Місцезнаходження санаторію-профілакторію: 46027, м. Тернопіль, вул. Генерала Тарнавського, 7а.

2. Діяльність санаторію-профілакторію, що частково фінансується за рахунок коштів Фонду
2.1. Санаторій-профілакторій здійснює медичну практику, в тому числі загальну медичну практику, діяльність лікарняних закладів, стоматологічну практику та іншу діяльність у сфері охорони здоров'я) на підставі ліцензії, яка оформляється Власником та акредитаційного сертифіката, який оформляється Санаторієм-профілакторієм.

2.2. Санаторій-профілакторій є закладом змішаного типу із стаціонарною і амбулаторною з харчуванням формами обслуговування з безперервним графіком роботи (заїздів). Графік заїздів санаторію-профілакторію щорічно встановлюється і затверджується Власником за поданням Розпорядника.

2.3. Санаторій-профілакторій забезпечує санаторно-курортне лікування та оздоровлення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах з денною формою навчання, учнів професійно-технічних навчальних закладів з ефективним використанням наявної матеріально-технічної бази закладу та методик комплексної терапії відновного лікування. Для виконання покладених на нього функцій санаторій-профілакторій забезпечує:

· впровадження в установленому порядку нових ефективних методів відновлювального лікування;

· вживання заходів щодо підвищення кваліфікації медичного та обслуговуючого персоналу;

· забезпечення безперервності й повноти лікувального процесу, належної ефективності, послідовності та взаємодії в роботі з лікувально-профілактичними закладами;

· надання повноцінного раціонального та дієтичного харчування пацієнтам;
· проведення санітарно-просвітницької роботи серед осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах з денною формою навчання та учнів професійно-технічних закладів освіти та обслуговуючого персоналу.


2.4.Санаторій-профілакторій очолює головний лікар, якого призначає та звільняє з посади ректор університету за поданням директора Технічного коледжу ТНТУ ім. І.Пулюя. Головний лікар діє на підставі укладеного з ним трудового договору.


Головний лікар санаторію-профілакторію повинен мати повну вищу медичну освіту за спеціальністю «лікувальна справа», практичний досвід роботи з організації управління охорони здоров'я, проводити лікування 25 хворих у свій робочий час.
3. Порядок часткового фінансування санаторію-профілакторію за рахунок коштів Фонду

3.1.Відповідно до статті 48 Закону України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням» та Порядку часткового фінансування санаторію-профілакторію за рахунок коштів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, за рахунок коштів Фонду в межах асигнувань, що визначаються щорічно при затвердженні його бюджету на наступний фінансовий рік, здійснюється часткове фінансування санаторію-профілакторію на організацію харчування, лікування та культобслуговування осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах з денною формою навчання і учнів професійно-технічної освіти, оплату послуг та інших видатків санаторію-профілакторію, проведення медичних консультацій спеціалістами, проходження передатестаційних циклів, атестації щодо присвоєння (підтвердження) кваліфікаційних категорій, оплату праці медпрацівників санаторію- профілакторію, а також на оплату праці адміністративного, обслуговуючого персоналу та працівників блоку харчування санаторію-профілакторію, який частково фінансується за рахунок коштів Фонду.


3.2.Кошти Фонду згідно із затвердженим кошторисом щомісяця перераховує на рахунок санаторію-профілакторію виконавча дирекція відділення Фонду, відповідно до договору, укладеного із власником санаторію-профілакторію, розпорядником та виконавцем (санаторієм-профілакторієм).


3.3.Часткове фінансування санаторію-профілакторію здійснюється відповідно до кошторису, який складається санаторієм-профілакторієм у межах асигнувань, передбачених кошторисом на часткове фінансування санаторію-профілакторію за рахунок коштів Фонду та затверджується власником за погодженням Фонду.

Санаторій-профілакторій веде оперативний і бухгалтерський облік своєї роботи, а також статистичну звітність. Порядок організації та ведення бухгалтерського обліку і подання фінансової та статистичної звітності визначається законодавством.


3.4.Розпорядником коштів, що надаються відділенням Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності санаторію-профілакторію, є головний лікар.

За порушення порядку використання коштів (у тому числі нецільове використання коштів) Фонду головний лікар та головний бухгалтер санаторію-профілакторію несуть відповідальність згідно з чинним законодавством.


3.5.Штати санаторію-профілакторію, що фінансуються за рахунок коштів Фонду встановлюються відповідно до штатних нормативів санаторіїв-профілакторіїв.

3.6.Відділення Фонду надає методичну допомогу, здійснює контроль за організацією санаторно-курортного лікування та використанням коштів, які виділяються Фондом на часткове утримання санаторію-профілакторію.
4. Повноваження Власника (Розпорядника) щодо санаторію-профілакторію
4.1. Розпорядник за рахунок власних коштів здійснює:
· ремонт приміщень та обладнання санаторію-профілакторію;
· благоустрій території і господарське утримання санаторію-профілакторію (опалення, освітлення, прибирання території і приміщень, водопостачання, абонентну плату за користування телефоном);

· обладнання санаторію-профілакторію медичним устаткуванням і апаратурою, інструментарієм, стоматологічним матеріалом, кухонним інвентарем та обладнанням, м'яким та твердим інвентарем тощо.


4.2 Розпорядник за рахунок власних коштів має право здійснювати додаткове фінансування з метою поліпшення харчування і лікування осіб, які перебувають в санаторії-профілакторії.

4.3.До повноважень Власника належать:
· прийняття на роботу та звільнення з роботи головного лікаря санаторію-профілакторію та укладення з ним трудового договору за поданням Розпорядника;

· за поданням Розпорядника встановлення доплати, надбавки, надання матеріальної допомоги головному лікарю санаторію-профілакторію за рахунок коштів Фонду; надбавка за складність і напруженість в роботі може встановлюватись у розмірі до 50 % за наявності економії коштів на оплату праці;

· здійснення контролю за цільовим та раціональним використанням коштів, що виділені Фондом на часткове фінансування санаторію-профілакторію;

· притягнення до дисциплінарної відповідальності головного лікаря санаторію- профілакторію (за поданням Розпорядника) у випадках невиконання чи неналежного виконання ним своїх посадових обов'язків, а також за порушення ним трудової та фінансової дисципліни, вимог законодавства України, даного Положення, Статуту ТНТУ ім. І. Пулюя, Правил внутрішнього розпорядку університету, Правил внутрішнього розпорядку ТК ТНТУ ім. І. Пулюя;

· зміна режиму функціонування (як закладу стаціонарного, амбулаторного (з харчуванням або без харчування) та змішаного типу із стаціонарною і амбулаторною формами обслуговування з безперервним або сезонним графіком роботи (заїздів);

· встановлення терміну санаторно-курортного лікування хворих (18, 21 або 24 дні);
· щорічне затвердження кошторису санаторію-профілакторію, відповідно погодженого Виконавчою дирекцією відділення Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності.
4.4.Вимоги власника (розпорядника) з питань адміністративно-господарської діяльності, а також щодо дотримання трудового законодавства, техніки безпеки, протипожежних норм, здійснення оздоровлення учнів та студентів в санаторії-профілакторії є обов'язковими для виконання всіма працівниками санаторію-профілакторію.
5. Права та обов‘язки головного лікаря санаторію-профілакторію
5.1.Головний лікар санаторію-профілакторію має право:
5.1.1Приймати на роботу та звільняти з роботи працівників обслуговуючого та медичного персоналу санаторію-профілакторію (за винятком головного бухгалтера), посади яких фінансуються Фондом, за погодженням з Розпорядником (Власником).

5.1.2.Укладати, договори з організаціями,підприємствами та установами на постачання, без посередників, продуктів харчування, медикаментів а також товарів культобслуговування. 

5.1.3. Представляти інтереси санаторію-профілакторію у взаємовідносинах з державними організаціями, установами та закладами, підприємствами, в органах місцевого самоврядування і державної влади та в інших установах на підставі, виданої Власником довіреності.

5.1.4.Здійснювати співпрацю з іншими закладами охорони здоров'я.
5.1.5.Встановлювати доплати, надбавки працівникам санаторію-профілакторію, надавати їм матеріальні допомоги за рахунок коштів Фонду, за їх наявності, в межах Фонду оплати праці, за погодженням з Розпорядником (Власником).
5.2.Головний лікар зобов'язаний:
5.2.1.Вивчати в професійно-технічних навчальних закладах стан здоров'я, захворюваності учнів, студентів, а також розробляти і реалізовувати заходи щодо їх поліпшення.

5.2.2.Щорічно звітувати перед педагогічною радою Розпорядника з питань розвитку та поточної діяльності санаторію-профілакторію, а також про результати і ефективність роботи лікувально-профілактичного закладу за поточний період.

5.2.3.Проводити санітарно-просвітницьку роботу серед осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах з денною формою навчання, учнів професійно-технічних навчальних закладів та обслуговуючого персоналу.

5.2.4.Забезпечувати якісне санаторно-курортне лікування та оздоровлення з ефективним використанням наявної матеріально-технічної бази.

5.2.5.Встановити штати, які фінансуються за рахунок коштів Фонду, відповідно до штатних нормативів.

5.2.6.Складати кошторис, у разі необхідності вносити у нього зміни, відповідно до передбачених асигнувань на часткове фінансування за рахунок коштів Фонду, погоджуючи з відділенням Фонду та затверджуючи у Власника.

5.2.7.Надавати щомісяця Фонду заявку та Власнику (Розпоряднику) копію заявки щодо обсягів фінансування, з урахуванням залишку на рахунку, у разі централізації коштів Фонду для часткового фінансування санаторію-профілакторію.

5.2.8.Надавати Фонду звіт про використання коштів Фонду та Власнику (Розпоряднику) його копію до 20 числа місяця, наступного за звітним кварталом.

5.2.9.Надавати Фонду звіт за рік, а Власнику (Розпоряднику) - його копію.
5.2.10.При проведенні перевірок, ревізій, інспекцій тощо контролюючими органами, надавати Розпоряднику копії документів, що складені за результати їх проведення.

5.2.11.Надавати копії наказів про прийняття на роботу та звільнення (переведення) працівників санаторію-профілакторію та інші копії наказів по кадровому складу у кадрову службу Власника (Розпорядника), а також копії звітів, заявок щодо обсягів фінансування з урахуванням залишку на рахунку тощо у бухгалтерську службу Розпорядника (Власника).

5.2.12. Для визначення обсягів фінансування щорічно до 15 грудня подавати Власнику (Розпоряднику) проект кошторису діяльності санаторію-профілакторію на наступний рік; осінній до 25 грудня передається Власником(Розпорядником) на затвердження до Фонду.

5.2.13. Використовувати кошти Фонду за цільовим призначенням.
5.2.14.Забезпечити здійснення оздоровлення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах з денною формою навчання та учнів професійно-технічних навчальних закладів, відповідно до затверджених графіків заїздів.

5.2.15.Разом з Власником (Розпорядником) проводити роботи із залучення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах з денною формою навчання та учнів професійно- технічних навчальних закладів до оздоровлення в санаторії-профілакторії.

6. Порядок і умови направлення осіб в санаторій-профілакторій

6.1.Направлення осіб до санаторію-профілакторію, які за станом здоров'я потребують санаторного оздоровлення та фізіотерапевтичного лікування, здійснюєть комісія із соціального страхування того навчального закладу, в якому навчається особа.

6.2. Особам, які навчаються у вищому навчальному закладі з денною формою навчання, та учням професійно-технічного навчального закладу, згідно з рішенням комісії (уповноваженого) із соціального страхування путівки до санаторію-профілакторію видають в період навчання або канікул за умови часткового фінансування санаторію-профілакторію за рахунок коштів Фонду.

6.3. До санаторію-профілакторію не приймають осіб, які потребують стаціонарного лікування, спеціального догляду, а також інфекційно хворих, хворих в період тимчасової непрацездатності та тих, які потребують спеціальної реабілітації.

6.4. Комісією (уповноваженим) із соціального страхування приймається рішення про виділення особам, які навчаються у вищому навчальному закладі з денною формою навчання та учням професійно-технічного навчального закладу путівки до санаторію-профілакторію з частковою оплатою в розмірі 10 відсотків її вартості, а студентам-сиротам та учням-сиротам – безкоштовно, за умови часткового фінансування санаторію-профілакторію за рахунок коштів Фонду.

6.5. Путівка видається заповненою, із зазначенням прізвища, імені та по батькові осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі з денною формою навчання, та учнів професійно-технічного навчального закладу, навчального закладу, що видав путівку, а також підписаною відповідальною особою, яка призначається наказом керівника закладу та скріпленою печаткою цього навчального закладу. Путівку, не оформлену належним чином, видавати забороняється.

6.6. Путівка видається за два тижні до початку терміну заїзду.
7. Порядок припинення діяльності санаторію-профілакторію
7.1. Рішення про припинення часткового фінансування санаторію-профілакторію за рахунок коштів Фонду приймається наказом директора Виконавчої дирекції Фонду на підставі:

7.1.1.Подання Власника – Тернопільського національного технічного університету ім. І.Пулюя у разі:

· припинення функціонування санаторію-профілакторію або закриття його на капітальний ремонт;

· переходу санаторію-профілакторію на самостійну господарсько-фінансову діяльність або здійснення фінансування його за рахунок коштів власника.

7.1.2.Подання Виконавчої дирекції відділення Фонду у разі:
· припинення функціонування санаторію-профілакторію у зв'язку з відсутністю коштів власника на його господарське утримання терміном більше 2 місяців;

· невідповідності рівня матеріально-технічної бази та лікувально-профілактичного обслуговування в санаторії-профілакторії існуючим вимогам для закладів такого типу;

· відсутності ліцензії Міністерства охорони здоров'я України на право провадження медичної практики або акредитаційного сертифіката.

7.2. Припинення діяльності (ліквідація та реорганізація) санаторію-профілакторію здійснюється з згідно чинним законодавством ліквідаційною комісією, яку створює Тернопільський національний технічний університет ім. І. Пулюя, за поданням розпорядника, до складу якої входять представники відділення Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності (за їх згодою), розпорядника та санаторію-профілакторію.

7.2.1. Юридичних осіб, які перебувають у договірних відносинах з санаторієм-профілакторієм, що ліквідовується, ліквідаційна комісія повідомляє про його ліквідацію у письмовій формі.

7.2.2.У разі ліквідації або реорганізації санаторію-профілакторію вивільненим працівникам гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

8. Інші умови

8.1.У разі зміни чинного законодавства України до даного Положення вносять відповідні зміни, які затверджує ректор ТНТУ ім. І. Пулюя у встановленому порядку.

8.2.Положення набуває чинності з моменту затвердження його ректором ТНТУ ім. І.Пулюя.
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