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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Відділ міжнародного співробітництва (далі – відділ, ВМС) є структурним підрозділом Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя (у подальшому – університет, ТНТУ), який підпорядковується   ректору ТНТУ та проректору з міжнародного співробітництва.
1.2. У своїй діяльності ВМС керується чинним законодавством України, документами, які регламентують питання вищої освіти та міжнародної співпраці, вимогами міжнародного стандарту ISO 9001:2015, Стандартами і рекомендаціями щодо забезпечення якості вищої освіти в Європейському просторі, Статутом Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя, даним Положенням, наказами ректора та розпорядженнями проректорів.
1.3. Метою діяльності відділу є організаційний, технічний та інформаційно-методичний супровід міжнародної діяльності університету, розвиток співробітництва з зарубіжними закладами вищої освіти (ЗВО), навчальними та науковими організаціями, установами і фондами для забезпечення інтеграції ТНТУ до європейського та світового науково-освітнього простору.   
1.4. Структура і штат відділу затверджуються ректором за поданням начальника відділу та погодженням із проректором з міжнародного співробітництва. Працівники відділу діють відповідно до затверджених посадових інструкцій.
1.5. Університет забезпечує відділ окремими приміщеннями для роботи й прийому іноземних гостей та делегацій, необхідним оснащенням для виконання функцій покладених на нього.
2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ МІЖНАРОДНОГО СПІВРОБІТНИЦТВА
  
2.1. Організація, координація та здійснення заходів у сфері міжнародного співробітництва ТНТУ, спрямованих на поглиблення співпраці з закордонними партнерами на основі міжнародних договорів у галузі освіти, науки та культури.
2.2.  Інформаційна підтримка та організація програм міжнародної академічної мобільності: наукового та академічного обміну, практики, стажування, довгострокового навчання студентів та аспірантів.
2.3. Розвиток і встановлення нових освітніх та наукових зв’язків з іноземними  навчальними закладами, організаціями, асоціаціями та підприємствами. 
2.4. Залучення  університету, його структурних підрозділів, науково-педагогічних працівників, студентів до участі у міжнародних наукових та освітніх грантових програмах і проектах.  
2.5. Підготовка та організація прийому іноземних делегацій, представників посольств і міжнародних організацій, представників зарубіжних ЗВО, зацікавлених у співпраці з ТНТУ.
3. ФУНКЦІЇ
3.1. Налагодження зв’язків з іноземними університетами та фондами з метою організації програм академічної мобільності та залучення зовнішніх джерел фінансування для участі студентів та працівників ТНТУ у програмах міжнародного академічного обміну. 
3.2. Організаційний супровід програм міжнародного академічного обміну за участі професорсько-викладацького складу.
3.3.  Організаційний супровід довгострокового навчання («подвійний диплом», «паралельне навчання», «включений семестр») та програм академічної мобільності студентів. 
3.4. Інформаційна та організаційна підтримка практичної підготовки стажування студентів закордоном.
3.5. Формування бази даних програм міжнародної академічної мобільності та ведення обліку учасників міжнародних програм академічного обміну.
3.6. Надання організаційної та методичної допомоги структурним підрозділам, факультетам і кафедрам у встановленні та підтримці міжнародних зв’язків.
3.7. Підтримка міжнародних зв’язків і обмін інформацією з Європейською асоціацією університетів, Великою хартією університетів, Балтійською університетською програмою, Мережею вищих інженерних шкіл Франції "n+i" та іншими закордонними освітніми й науковими організаціями та асоціаціями.
3.8. Організація та проведення прийомів офіційних іноземних делегацій та окремих осіб згідно з розпорядженням ректора.   
3.9. Супровід підготовки та облік протоколів про наміри, договорів про співпрацю з університетами й іншими установами зарубіжних країн. 
3.10. Переклад документації, що стосується діяльності Відділу (офіційні листи, угоди про співпрацю, запрошення на міжнародні заходи, вітальні листівки та інше).
3.11. Ведення офіційного листування університету зі зарубіжними установами та організаціями, підготовка та відправка відповідей на запити міжнародних організацій та ЗВО тощо.
3.12. Супровід документації з організації та ведення обліку закордонних відряджень викладачів, науковців, співробітників, студентів та аспірантів університету.
3.13. Оформлення запрошень (крім запрошень на навчання) іноземним громадянам, зацікавленим у співпраці з ТНТУ.
3.14. Надання інформації викладачам і студентам про роботу посольств і зарубіжних представництв в Україні, а також представництв і консульств України за кордоном.
3.15. Інформування підрозділів університету про міжнародні освітні організації, програми, фонди, а також про можливість участі студентів, науковців, молодих спеціалістів у конкурсах на здобуття стипендій та грантів.
3.16. Підготовка інформації та звітів про міжнародну діяльність ТНТУ в Міністерство освіти і науки України, інші організації.
3.17. Пошук, підготовка та організаційний супровід міжнародних освітніх та наукових проектів.
3.18. Переклад інформації про міжнародну діяльність ТНТУ для розміщення на англомовному сайті університету за узгодженням з Центром бенчмаркінгу та веб-менеджменту ТНТУ.
3.19. Надання платних послуг у сфері міжнародного співробітництва відповідно до чинного законодавства.  
4. ПРАВА ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ  ВІДДІЛУ МІЖНАРОДНОГО СПІВРОБІТНИЦТВА
4.1. Відділ, у відповідності з покладеними на нього завданнями, має право:
      • на організаційне та матеріально-технічне забезпечення діяльності та надання сприяння у виконанні своїх обов’язків;
      • вносити проекти наказів та пропозиції що стосуються роботи відділу;
• отримувати від факультетів та структурних підрозділів університету пропозиції, рекомендації, матеріали, звіти та технічну документацію щодо роботи, пов’язаної з іноземними партнерами;
•  використовувати кошти на прийоми іноземних делегацій та окремих представників зарубіжних організацій згідно зі встановленим кошторисом;
•  контролювати міжнародну діяльність факультетів та структурних підрозділів університету, які безпосередньо працюють з іноземними фахівцями;
• у встановленому порядку надавати платні організаційні, консультаційні, перекладацькі та інші види послуг юридичним і фізичним особам згідно з нормативними документами, що діють в університеті, та з чинним законодавством України;
• подавати пропозиції керівництву університету щодо використання отриманих від своєї діяльності коштів у межах, визначених законодавством і нормативними документами університету.
4.2. При здійсненні своєї діяльності співробітники відділу несуть відповідальність за:
• порушення чинного законодавства;
• несвоєчасне та неналежне виконання своїх посадових обов’язків, передбачених посадовими інструкціями та цим Положенням;
• недотримання вимог охорони праці, пожежної безпеки та Правил внутрішнього трудового розпорядку Університету.
5. КЕРІВНИЦТВО ТА КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
5.1. Відділ очолює начальник, якого призначає і звільняє з посади ректор у порядку, встановленому Статутом університету та чинним законодавством.
5.2. Начальник відділу міжнародного співробітництва:
• керує роботою відділу та відповідає за виконання покладених на відділ завдань і обов’язків, стан трудової дисципліни;
• вирішує поточні питання міжнародної діяльності університету;
• розробляє посадові інструкції працівників відділу;
• у межах своєї компетенції оголошує розпорядження і дає вказівки, обов’язкові до виконання працівниками відділу;
• подає пропозиції щодо формування штатного розкладу працівників відділу.
5.3. Штатний розклад відділу затверджується ректором за поданням проректора з міжнародного співробітництва та начальника ВМС.
6.ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 
6.1. Діяльність відділу фінансується за рахунок коштів спеціального фонду в межах кошторисних призначень, а також надходжень за проведені роботи та надані послуги від фізичних та юридичних осіб.
6.2. Кошти, які отримує відділ від виконання усіх видів робіт (послуг), можуть бути  використані на розвиток його матеріально-технічної бази, оплату відряджень, підвищення кваліфікації  та преміювання працівників.
6.3. Кошти від наданих ВМС платних послуг обліковуються у встановленому порядку на субрахунку ВМС. 
7. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ
7.1. Реорганізація та ліквідація відділу міжнародного співробітництва здійснюється згідно з наказом ректора ТНТУ. 
8. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
8.1. Положення набуває чинності з моменту його затвердження ректором. 
8.2. Зміни і доповнення до Положення вносяться наказом ректора за рішенням вченої ради університету.
	

	 Погоджено:
Перший проректор                    М.М. Митник
Проректор з науково-
педагогічної роботи                 С.Ф. Дячук
Проректор з міжнародного 
співробітництва                       Т.М. Вітенько
Головний бухгалтер                  Г.В. Марценко
Начальник організаційно
-   юридичного відділу              Н.М. Гарасимчук
Керівник відділу якості            Л.П. Матійчук


	
	


