Примірний перелік цільових показників, що наводяться у контракті завідувачів кафедри

	№з/п
	ПОКАЗНИК
	СТРОК ДОСЯГНЕННЯ

	1
	2
	3

	1
	Забезпечувати підготовку і участь здобувачів вищої освіти у Міжнародних студентських олімпіадах або II туру Всеукраїнських студентських олімпіадах з усіх предметів, що читаються на кафедрах, ІІ етапі конкурсів студентських наукових робіт, конкурсах стартапів інноваційних розробок чи інших освітньо-наукових конкурсах, які проводяться або визнані МОН України. 
	щорічно

	2
	Вдосконалювати систему електронного навчання на кафедрі, забезпечуючи сертифікацію електронних навчальних курсів не менше, % від загальної кількості курсів, що використовуються кафедрою в освітньому процесі.
	Щорічно

Визначається індивідуально

	3
	Запровадити на кафедрі дуальну освіту за освітньою програмою підготовки фахівців освітніх рівнів «бакалавр» та/або «магістр».
	Визначається індивідуально

	4
	Забезпечувати залучення до освітнього процесу усіх освітніх програм по кафедрі провідних фахівців-практиків підприємств
	щорічно

	5
	Забезпечувати читання окремих лекцій з освітніх компонент для здобувачів вищої освіти англійською мовою (крім мовних дисциплін).
	Визначається індивідуально

	6
	Забезпечувати дотримання Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності (в частині кадрового забезпечення) та виконання Критеріїв оцінювання освітньої програми при її акредитації Національним агентством з якості вищої освіти
	На період чинності контракту

	7
	Досягати показників кількості НПП з науковими ступенями та/або вченими званнями
	щорічно

	8
	Щорічно забезпечувати зростання кількості здобувачів вищої освіти, учасників міжнародної  академічної мобільності
	до закінчення контракту

	9
	Щорічно забезпечувати участь штатних науково-педагогічних та наукових працівників у програмах академічної мобільності 
	щорічно

	10
	Забезпечити відкриття нових англомовних освітніх програм
	Визначається індивідуально

	11
	Підвищення, рівня цитованості публікацій, розміщених у виданнях які входять до наукометричних баз. (щорічний приріст показника кафедри h –індексу на 1 позицію)
	щорічно

	12
	Забезпечити Х наукових публікацій у наукових виданнях, які індексуються у наукометричній базі даних Scopus або Web of Sciense.
	щорічно

	13
	Забезпечити Х наукових публікацій у фахових наукових виданнях України віднесених до категорії Б (за сумою дольової участі) за спеціальністю.
	щорічно

	14
	Забезпечити Х наукових монографій або підручників (навчальних посібників) на кафедрі. (рекомендованих до друку вченою радою університету або іншого ЗВО) 
	Визначається індивідуально

	15
	Щорічно збільшувати кількість патентів, або авторських свідоцтв на твір.


	щорічно

	16
	Забезпечити подачу матеріалів на конкурс наукових досліджень і розробок, що фінансуються із загального фонду бюджету *
	щорічно

	17
	Забезпечити обсяги надходжень коштів до спеціального фонду за результатами надання наукових послуг (виконання госпдоговірних проектів або проектів міжнародного співробітництва) чи надання додаткових платних послуг, комерціалізації об’єктів права інтелектуальної власності
	щорічно

	18
	Оновлювати матеріально-технічну базу, зокрема, за рахунок участі у грантових проектах або отриманих як дарунок, в оренду, лізинг тощо.
	щорічно

	19
	Забезпечувати актуалізацію профілів штатних НПП в базі даних Scopus або Web of Sciense, Google Scholar, ORCID.
	щорічно

	20
	Організовувати подання проектів для участі у міжнародних конкурсних програмах 
	до закінчення контракту


