Міністерство освіти і науки України

Тернопільський національний технічний університет

імені Івана Пулюя
	Розглянуто та схвалено 

на засіданні вченої ради,

протокол № 9

від 27 листопада 2018 р.
	
	[image: image1.png]



14 грудня 2018 р.

	
	
	

	
	
	


ПОЛОЖЕННЯ

про порядок преміювання науково-педагогічних та наукових працівників Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя

зі змінами від 30.08.2019, протокол №7

затверджено наказом №4/7-780 від 04.09.2019

та від 25.02.2020, протокол №2

затверджено наказом №4/7-206 від 16.03.2020

та від 24.03.2020, протокол №3
затверджено наказом №4/7-223 від 02.04.2020

ТЕРНОПІЛЬ

2018
Положення про преміювання науково-педагогічних та наукових працівників Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя  (далі – Положення) розроблене на підставі Закону України від 01.07.2014 р. №1556-VII «Про вищу освіту», Закону України від 24.03.1995 р. № 108/95-ВР «Про оплату праці», статті 98 КЗпП України від 10.12.1971 р., Статуту Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя, наказу Міністерства освіти і науки України від 03.09.2005 р. № 557 «Про упорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» з метою посилення зв'язку матеріального заохочення з підсумками праці, матеріальної зацікавленості у високих результатах, підвищення її ефективності, пошуку резерву раціонального використання матеріальних, трудових і фінансових ресурсів, покращення матеріального стану науково-педагогічних та наукових працівників.

1. Загальні положення

1.1.
Преміювання науково-педагогічних та наукових працівників Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя (далі – Університету) проводиться за:

· досягнення високих результатів у підвищенні ефективності та якості
навчальної, методичної, науково-дослідної, виховної роботи, проявлення творчої ініціативи, новизни ідей у вирішенні науково-навчально-виховних, виробничих та інших завдань Університету  за результатами рейтингової оцінки;

· за особисті наукові досягнення, які є значимими для Університету та за успішну інноваційну роботу.
1.2. Нарахування й виплата премій проводиться лише штатним працівникам
Університету.

1.3. Преміювання науково-педагогічних та наукових працівників Університету проводиться за показниками роботи за рік на основі результатів рейтингової оцінки, а також за особисті  наукові досягнення, які є важливими для рейтингових оцінок Університету . 

1.4. За значні особисті  наукові досягнення, які є важливими для рейтингових оцінок Університету, премія виплачується за фактом підтвердження (копії диплому про наукову ступінь, чи публічного оприлюднення друкованих праць на сайтах видань тощо).  
1.5. Премія нараховується й виплачується в межах коштів загального та спеціального фондів Університету (факультетів, кафедр), передбачених кошторисом на оплату праці. 
1.6. Премія нараховується за відсутності в Університеті заборгованості по заробітній платі, оплаті за комунальні послуги, перед бюджетом, Пенсійним фондом, фондами соціального страхування та ін.

1.7. Наказ на преміювання погоджується з першим проректором, проректором за відповідним напрямком діяльності, головним бухгалтером, начальником, начальником відділу кадрів, профспілковою організацією, організаційно-юридичним відділом.

1.8. Зміни та доповнення до Положення вносяться у встановленому порядку в разі відповідних змін у законодавстві, що впливають на його реалізацію у діяльності Університету.

2. Порядок встановлення та розрахунку розміру премії
2.1 Для розрахунку величини матеріального заохоченням щорічно наказом ректора встановлюється базовий розмір винагороди (БРВ). Премії виплачуються штатним працівникам за:
2.1.1.
захист докторської дисертації – 2 БРВ;

2.1.2.
захист дисертації доктора філософії (кандидата наук) працівниками Університету – 1 БРВ;

2.1.3.
наукове консультування при підготовці докторів наук – 2 БРВ за кожного підготовленого працівника Університету;

2.1.4.
наукове керівництво при підготовці докторів філософії – 1 БРВ за кожного підготовленого в Університеті доктора філософії;

2.1.5. публікації у наукових журналах, збірниках, монографіях, що входять в науко-метричні бази, що мають імпакт фактор (SCOPUS, Web of  Science)  –частка автора від 1 БРВ за публікацію;

2.1.5.1. розмір премії збільшується на:

- 15%, якщо публікація призвела до зростання індексу цитування іншої публікації авторів від імені ТНТУ, що зумовило зростання індексу Гірша університету за даними науко-метричної бази SCOPUS (без самоцитувань);

- 20%, якщо серед співавторів статті у журналі з імпакт фактором (або розділу монографії) є представники закордонних університетів які входять до переліку першої тисячі за рейтингом Webometrics Ranking Web of Universities або до переліку перших трьохсот наукових установ за рейтингом Webometrics Ranking Web of Research Centers  чи до ТОП 500 рейтингу QS;

2.1.6. додатково, за підсумками року, авторам статті виплачується за:

2.1.6.1. публікацію, зростання індексу цитування якої призвело до зростання індексу Гірша університету – 1 БРВ на колектив; 

2.1.6.2. за публікацію з найвищим імпакт фактором (JCR) – 1 БРВ на колектив;

2.1.7. підготовку призерів Всеукраїнських студентських олімпіад та конкурсів наукових робіт студентів, Всеукраїнських спортивних змагань – 2 БРВ;

2.1.8. підготовку призерів міжнародних студентських олімпіад та конкурсів наукових робіт студентів, чемпіонатів Європи та світу із спортивних змагань тощо – 4 БРВ;

2.1.9. отримання патенту України на винахід, заявником якого є університет – 1 БРВ;

2.1.10. отримання патенту іншої держави – 2 БРВ;

2.1.11.  членство в редакційних колегіях наукових видань (окрім збірників праць конференцій), які індексуються у базах «Scopus» та/або «Web of Science» - 2 БРВ;

2.1.12. отримання сертифікату, що підтверджує володіння іноземною мовою не нижче В2 відповідно до Загальноєвропейських рекомендацій з мовної освіти, за умови, що цією мовою здійснюється підготовка в університеті здобувачів вищої освіти з числа іноземних громадян – 0,5 БРВ;

2.1.13. публікацію монографії, за умови дольової участі (яка зазначена у виданні, або з розрахунку однакової дольової участі авторів) не менше 3 друкованих аркушів на автора та за поданням науково-технічної ради – 1 БРВ на колектив; 

2.1.14. 
підготовку справ державної атестації університету в частині провадження ним наукової (науково-технічної) діяльності; ліцензійних та акредитаційних справ університету; підготовку та проведення Міжнародних та Всеукраїнських конференцій – індивідуально, в залежності від обсягу виконаної роботи.

2.2. Премії докторантам та аспірантам виплачуються в межах стипендіального фонду за результатами виконання індивідуальних планів та за особисті досягнення. 
3. Порядок виплати премії

3.1. Щорічна премія за результатами рейтингу виплачується на підставі наказу ректора із вказаним розміром премії, який визначається з врахуванням п.п. 1.5, 1.6.
3.2. Проект наказу на преміювання за результатами рейтингу вносить начальник відділу якості за погодженням з першим проректором. 

3.3. Премії за особисті наукові досягнення, які є значимими для Університету, виплачуються на підставі наказу ректора у відповідності п.п. 2.1.1-2.1.14 цього Положення. 

3.4. Проект наказу на преміювання за особисті наукові досягнення які є значимими для Університету вносить начальник відділу якості на підставі службових записок деканів факультетів за погодженням з проректором з наукової роботи (у випадку коли вік дисертанта на момент захисту не перевищував 35 років, також з головою Ради молодих учених і спеціалістів Університету) щоквартально до 15 числа наступного місяця після завершення кварталу.
3.5. За одні і ті ж досягнення працівник не може бути премійований двічі.

3.6. При преміюванні працівника Університету за результатами рейтингової оцінки розмір премії зменшується на величину премій, отриманих за п.п. 2.1.1-2.1.14.
3.7. У випадку, коли сумарна величина премій за п.п. 2.1.1-2.1.14 перевищує розмір премії, що визначається рейтинговою оцінкою, то остання не нараховується.
3.8. В період, у якому працівника було притягнено до дисциплінарного стягнення, заходи заохочення до нього не застосовуються. 

3.9. Спори з питань преміювання розглядаються в порядку, передбаченому чинним законодавством. 

3.10. Відносини, що не врегульовані у цьому Положенні, регулюються чинним законодавством України.
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