Міністерство освіти і науки України

Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя

ЗВІТ

за результатами проведеного опитування науково-педагогічних працівників ТНТУ ім. Івана Пулюя, що безпосередньо відповідають за зміст освітньо-наукової програми «Біомедична інженерія» третього рівня вищої освіти за спеціальністю 163 «Біомедична інженерія» галузі знань 16 «Хімічна та біоінженерія», а також викладають на цій програмі
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ТЕРНОПІЛЬ 

2023
Звіт сформовано за результатами проведеного опитування науково-педагогічних працівників відповідно до «Положення про опитування учасників освітнього процесу в Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя», «Положення про акредитацію освітніх програм Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя». 
Термін проведення: 20.11.2023 - 04.12.2023.
Дане опитування є формою участі викладачів в системі внутрішнього забезпечення якості вищої освіти.

Мета опитування – визначення відповідності освітньо-наукової програми цілям, очікуванням, потребам учасників освітнього процесу, а також виявлення проблем, що виникають під час освітньої діяльності з метою їх попередження чи усунення.

Опитування проводилося шляхом online-анкетування за допомогою сервісу Google Forms на добровільних засадах.
В опитуванні взяли участь 10 осіб, що склало 76,9% від загальної кількості викладачів, що безпосередньо відповідають за зміст освітньо-наукової програми «Біомедична інженерія» третього рівня вищої освіти за спеціальністю 163«Біомедична інженерія» галузі знань 16 «Хімічна та біоінженерія», а також викладають на цій програмі.

Узагальнені результати опитування описані нижче. 
На запитання анкети Чи брали Ви участь в обговоренні, розробці, перегляді даної освітньої програми? 90% респондентів дали ствердну відповідь; 10% зазначили, що не були долучені до даного процесу.
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Наступні декілька запитань були відкритими та стосувалися НПП, які забезпечують освітню складову на даній ОНП. Відповіді на запитання представлені нижче.

2. Яким чином роз’яснюються аспірантам цілі викладання дисципліни та контрольні заходи? (питання стосується НПП, які забезпечують освітню складову)
1. Ознайомлення з ОП, робочою програмою дисципліни, наявним ЕНК та роз’яснення;
2. на першому занятті знайомимо студентів з метою викладання та контрольними заходами;
3. На вступних заняттях із співставленням із тематиками відповідних дисертаційних досліджень аспірантів;
4. на першому занятті;
5. На лекційних заняттях, окремо з кожної теми;
6. Інформація про навчальні дисципліни міститься у робочих програмах та силабусах. З метою інформування студентів про цілі лекційних курсів викладач, який розробив та читає відповідний курс, зобов’язаний протягом першого лекційного заняття стисло описати головні цілі. Зміст та очікувані результати навчання висвітлюються окремо для кожного змістового модуля. У випадку відсутності окремих змістових модулів зміст та очікувані результати навчання вказуються протягом першого лекційного/практичного заняття. Для покращення взаємодії аспіранти отримують контактну інформацію викладача, що дозволяє погодити час для консультацій. Аспіранти мають можливість отримати консультації з керівником в режимі он-лайн (Viber чи ін.), чи попередньо узгодивши час консультації на кафедрі. В університеті також працює система дистанційного навчання ATutor, яка широко застосовується у навчальному процесі. На офіційному сайті Університету та факультетів висвітлюється графік організації освітнього процесу, розклади сесій, розклад навчання, робочі програми курсів, силабуси, інформація стосовно викладачів;
7. Повідомляються на першому занятті, прописуються в ЕНК (ІД 6428);
8. На першому занятті аспіранти ознайомлюються із цілями викладання дисципліни та контрольними заходами та ін.;
9. На вступній лекції.
3. Які форми проведення контрольних заходів Ви використовуєте, крім зазначених у робочій програмі навчальної дисципліни (питання стосується НПП, які забезпечують освітню складову)
1. поточне опитування, проміжне тестування;
2. форми контролю самостійної роботи: оцінювання оглядів наукових публікацій за визначеною тематикою; підготовка рефератів, есе.
3. врахування активності на заняттях, участі в дискусіях, виконанні самостійних завдань;
4. форми контролю самостійної роботи: оцінювання оглядів наукових публікацій за визначеною тематикою;
5. тестування, реферат;
6. Інформація щодо форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти міститься в “Положенні про організацію освітнього процесу…”, робочих програмах дисциплін, силабусах. Також у робочих програмах наводиться кількість балів, здобувачі можуть отримати за виконання певного виду роботи, питання та завдання для підсумкового контролю та критерії оцінювання;
7. Використовуються контрольні заходи, зазначені у робочій програмі;
8. Робоча програма та силабус кожної дисципліни ОНП відображають форми контрольних заходів. Форми контролю також відображено в самій ОНП, навчальному плані та індивідуальному навчальному плані аспірантів;

9. Виконання індивідуальних завдань.
4. Яким чином форми контрольних заходів у межах вашої навчальної дисципліни за ОНП дають змогу перевірити досягнення програмних результатів навчання? (питання стосується НПП, які забезпечують освітню складову)
1. якість підготовки аспіранта, результати контрольних заходів;
2. дозволяють виявити вміння здобувачів орієнтуватися в інформаційних потоках, працювати з науковими джерелами, добирати та узагальнювати матеріали, необхідні для вирішення визначеного кола завдань;
3. додатково оцінюється результат тестування за окремими питаннями;
4. дозволяють виявити вміння здобувачів орієнтуватися в інформаційних потоках, працювати з науковими джерелами;
5. не зрозумів питання;
6. У робочій програмі наводиться кількість балів, яку здобувачі можуть отримати за виконання певного виду роботи, питання та завдання для підсумкового контролю та критерії оцінювання. Для оцінювання навчальних досягнень здобувачів освітнього рівня в межах навчальних дисциплін здійснюється поточний та підсумковий контроль. Поточний контроль здійснюється протягом семестру. Він включає оцінювання виступів на семінарських заняттях, практичних та самостійних робіт. Також більшість дисциплін практикують проведення модульних контрольних робіт, вага яких від 10 до 25 балів. Підсумковий контроль включає складання іспитів та оформлення заліків з урахуванням накопичених балів поточного контролю. Екзаменаційні білети, відповідно до викладання навчальної дисципліни можуть містити тестові та/чи розгорнуті описові завдання. За результатами навчання одержані результати у вигляді оцінок та згідно системи ЄКТС виставляють у відповідні відомості та заносять у індивідуальний план роботи аспіранта;
7. Активізують роботу аспірантів та дають уявлення про рівень засвоєння ними знань;
8. Для перевірки рівня досягнення результатів навчання в освітньому процесі використовують: попередній (нульовий, вхідний), поточний (оперативний, модульний), підсумковий (семестровий, атестація) та відтермінований рівні контролю, суть та форма яких регламентується «Положенням про організацію освітнього процесу в ТНТУ»;
9. Змістовні модулі сформовано так, щоб сприяти досягненню програмних результатів навчання, що повністю відображено у робочій програмі, силабусі.
5. Яким чином ваша дисципліна розвиває соціальні навички (гнучкі навички, softskills) аспірантів, які методи для цього застосовуєте? (питання стосується НПП, які забезпечують освітню складову)
1. апробація результатів на конференціях, доповіді на занятті, дискусії;

2. в рамках занять англійської мови здобувач формує такі soft skills: ефективна співпраця у команді, аргументація власної думки, аналіз інформації у колективі, пошук компромісу із спірних питань;

3. -;

4. В процесі вивчення дисципліни вивчаються методики проведення відбору біосигналів, зокрема із застосуванням індивідуальних підходів до пацієнтів;
5. ефективна співпраця у команді, аргументація власної думки;

6. не зрозумів питання;

7. В навчальному процесі застосовуються ситуаційні завдання, практичні роботи, семінарські заняття та ситуації для обговорення. Такі форми та методи навчання дають змогу вдосконалювати комунікативні якості аспірантів, набувати лідерських якостей та менеджменту інформації, брати на себе відповідальність, навчають працювати в команді та розвивають вміння вирішувати конфлікти, що є часто результатом командної роботи;

8. Курс "Основи педагогіки і психології ВШ" розрахований якраз на розвиток softsils;

9. За допомогою пояснювально-ілюстративного методу, інтерактивних методів та інших сучасних методів навчання подача лекційного матеріалу і підхід до засвоєння тем дозволяє розвивати як соціальні, так і гнучкі навички, враховуючи невизначеність сьогодення;

10. Моя дисципліна розвиває соціальні навички різними шляхами: шляхом застосування пояснювально-ілюстративного методу у лекціях, шляхом практико-орієнтованих дискусій.

Сьогодення потребує висококваліфікованих працівників, які здатні самостійно, критично та творчо мислити, мобільних, конкурентоспроможних і здатних до саморозвитку. Реалізувати зазначені завдання покликана інтерактивна модель навчання, яка, на відміну від традиційних, базується на активній взаємодії учасників навчального процесу, і особлива увага приділяється взаємодії студентів один з одним. На запитання Яким інтерактивним методам навчання Ви надаєте перевагу? більшість викладачів обрали дискусії та візуалізовані лекції (88,9% та 77,8% відповідно). 55,6% підтримують роботу в групах. По 33,3% опитаних обрали варіанти: ситуаційний аналіз, а також методи практикоорієнтованого навчання. 
Один опитуваний залишив свою відповідь: «Проєктне навчання та інш.».
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Цікавим також було дізнатися Чи підтримують викладачі запровадження практики відеозапису власних занять як інструмента підвищення якості навчання? 66,7% науково-педагогічних працівників зазначили, що практики не маю, але підтримую; 33,3% вважають, що доцільно для окремих тем курсу (занять).
[image: image4.png]7. 4t MIATPAMYETe B 3aMPOBA/PKEHHA TPAKTUKM BIACOANIACY BAGCHUX SaHATS S HCTYMeHT

RIABHULEHHR AKOCT] HABaHHA? (NUTaKHA CTocyeTben HITT, AKI SaGeseuyioTh ocBITHIO CKAGAOBY)
9signosiaeh

® v niarpay

@ couineno on et sy
i

® rpanriw ve waie, ane iarpmsye;
® rax, e ao Tacy npary





Надзвичайно важливим показником в теперішніх умовах є рівень активності студентів під час он-лайн занять в системі електронного навчання та якість засвоєння ними навчального матеріалу. На думку 55,6% науково-педагогічних працівників рівень активності студентів є задовільним; 33,3% - високим; 11,1% обрали варіант відповіді важко оцінити.

Водночас 77,8% викладачів на питання Як проведення занять дистанційно впливає на якість засвоєння навчального матеріалу? зазначили, що дистанційно/очно не має значення, все залежить від бажання студента навчатися; 11,1% вказали, що негативно; 11,1% - позитивно.
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Наступний ряд запитань стосувався усіх НПП, які забезпечують освітню та наукову складову на даній ОНП.
Отже, відповідаючи на питання Які недоліки притаманні переважній більшості навчальних планів даної ОП? По одному НПП (10%) основними недоліками вважають: малу кількість профільних предметів за спеціальністю, а також недостатню кількість годин практичної підготовки.

Один респондент залишив свій коментар «не знайомий з повною програмою».

Водночас 80% вважають, що недоліки відсутні. 
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Відповідно до частини 1 статті 54 Закону України «Про освіту» науково-педагогічні працівники мають право на академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі. На питання «Чи створені в університеті для викладача умови для вільного вибору форм і методів навчання та викладання?» 100% респондентів відповіли так.
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Результати навчання та компетентності, необхідні для присудження освітніх та/або присвоєння професійних кваліфікацій, можуть досягатися та здобуватися в системі формальної, неформальної чи інформальної освіти. 

Порядок визнання неформальної та/або інформальної освіти в університеті регламентується відповідним Положенням. На запитання Чи знайомі Ви з порядком визнання в університеті результатів неформальної/інформальної освіти? 80% респондентів зазначили, що так; 20% – ні.
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Аналізуючи відповіді на запитання Чи займаєтесь Ви саморозвитком з метою професійного зростання? можна стверджувати, що науково-педагогічні працівники університету усвідомлюють необхідність постійного саморозвитку, самовдосконалення і самореалізації у власній професійній діяльності. 80% опитуваних зазначили, що займаються саморозвитком систематично; 20% – час від часу.

[image: image10.png]13. 4 3aiiMaETECH Bit CaMOPOSBUTKOM 3 METOI0 MPOGECIHHOTO 3pOCTaHHRA?
10 sianosinei

ErpT—
P —





У наступному запитанні респондентам було запропоновано оцінити за 
5-ти бальною шкалою наскільки університет допомагає та залучений до професійного зростання (0 - дуже погано; 5 - дуже добре).
70% НПП оцінили допомогу та залученість університету на «5»; 30% – на «4». В середньому – 4,7 бали.
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Підсумовуючи надані варіанти відповідей на питання Які чинники спонукають Вас до науково-дослідної роботи та підвищення якості викладання? можна зробити висновок, що, основним чинником є власне бажання професійного розвитку (90% відповідей). Варіанти відповідей прагнення підвищити якість знань здобувачів освіти, а також конкурентне середовище на ринку праці обрали 70% та 60% відповідно. Нижчий відсоток респондентів (30%) обрали варіант рейтинг кафедр та факультетів. 
Для одного опитаного (10%) основним чинником є можливість отримання вищої заробітної плати.
[image: image12.png]15. A SMHHUKI CTOHYKEIOTE BAC A0 HaYKOBO-ACCIAHG! POBOTH Ta NIABMLLIEHHS AKOCTI
BUKNaAaHHA? (MOXHa OBPATH KinbKa BapiaHTie)

10 signosieh

Fomypene cepeoae vl
Py

anacke Gaxans nooceciimorol
bosaumy)
peimu radeas Ta daynureis

nparienn izaw s
vt 300y oca,

MoxBirs orpaHA B
saposimior onari.





Академічна мобільність є одним із пріоритетних напрямів діяльності університету, що передбачає можливість навчатися, викладати, стажуватися чи проводити наукову діяльність в іншому вищому навчальному закладі (науковій установі) на території України чи поза її межами та може передбачати одночасне отримання кількох документів про освіту або сертифікатів про проходження навчання.

На запитання Чи брали/чи плануєте брати участь у програмах академічної мобільності (міжнародні стажування, участь у програмах Erasmus+, виконання міжнародних освітніх або наукових проєктів тощо)? відповіді порівну розділилися між так і планую у майбутньому (по 40%); 20% - ні.
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Важливим напрямом анкетування було вивчення питання Чи створена в університеті прозора система матеріального й морального заохочення викладачів за досягнення у професійній діяльності? Думки опитаних розділилися наступним чином: 80% вважають, що так; 20% – частково. 
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Українська вища освіта змінюється і важливою умовою успішного розвитку є впровадження принципів академічної доброчесності в навчання, викладання та наукову діяльність. Університет популяризує академічну доброчесність через оприлюднення документів, що регулюють цей аспект, проведення відповідних заходів, кампаній, перевірку наукових робіт на наявність академічного плагіату, культивування поваги до інтелектуальної власності та авторських прав тощо. Важливим на сьогодні є не лише дотримання самими викладачами принципів академічної доброчесності, але і прагнення навчити цьому здобувачів вищої освіти.
Узагальнюючи надані відповіді на питання щодо академічної доброчесності можна зробити висновок, що усі НПП (100%) ознайомлені з нормативними документами. Популяризують академічну доброчесність серед студентів шляхом роз’яснення на першому занятті з дисципліни вимог щодо написання навчальних робіт із наголошенням на принципах самостійності (100% опитаних); через інформаційні джерела (посилання на нормативну базу університету, корисні Інтернет-сайти) (70%); дають роз’яснення у методичних вказівках до виконання практичних, лабораторних, самостійних робіт (30%). 
Серед заходів, які є найбільш ефективними для протидії академічній недоброчесності серед аспірантів найбільший відсоток отримали відповіді: пропонується часткове доопрацювання наукової роботи та здійснюється повторна перевірка роботи на запозичення (плагіат) після доопрацювання, а також проводяться роз’яснювально-виховні бесіди зі здобувачем про дотримання академічної доброчесності (по 90% відповідей). Менш ефективними заходами, як вважають респонденти є: повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми та не зарахування оцінки за наукову роботу здобувача (30% та 20% відповідей відповідно). 
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Дотримання прав людини є запорукою здорової та дружньої атмосфери, де з повагою ставляться до кожного учасника освітнього процесу. На питання Чи сприяє університет рівним відносинам, повазі до прав людини, протидії булінгу? 100% опитаних зазначили, що так. 
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Створення безпечного освітнього середовища є одним із принципів сучасної освіти. Позитивним моментом є те, що усі опитані НПП (100%) вказали, що освітнє середовище університету є безпечним для життя і здоров’я викладачів, працівників та здобувачів вищої освіти. 
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Анкетування передбачало відкрите питання Які проблеми якості освітнього процесу потребують першочергового вирішення?, на яке 40% опитаних НПП вказали, що «Проблем немає…, Таких немає…». 30% респондентів вказали на проблему «Матеріально-технічне забезпечення…, матеріальна база…». Двоє не змогли дати відповідь на це запитання. Решта викладачів дали наступні відповіді:

1. Перехід на очну форму навчання;
2. Основна проблема, пов'язана з війною, а решта - несуттєві.
Відповіді на запитання представлені нижче стосувались лише НПП, котрі забезпечують наукову складову на даній ОНП.

Наукове і навчальне життя аспіранта напряму залежить від його відносин із науковим керівником. Науковий керівник повинен постійно комунікувати та підтримувати тісний зв'язок із аспірантом. Основним нам потрібно було дізнатися Яким чином здійснюється зв'язок (комунікація) між науковим керівником та аспірантом в теперішніх умовах?(питання стосується наукового керівника). Тож аналізуючи відповіді на запитання, ми бачимо, що в основному викладачі віддають перевагу спілкуванню через застосунки для обміну повідомленнями (Viber, WhatsApp, Messenger тощо); спілкування в телефонному режимі, а також очні зустрічі (по 83,3% відповідей). 
Для 66,7% опитаних кращим варіантом спілкування є через електронну пошту.
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На запитання Чи достатньо форми контролю у вигляді звіту аспіранта раз на рік (на етапі опанування освітньої складової, 1-й та 2-й роки навчання) та двічі на рік (на етапі активної роботи над науковою складовою дисертаційного дослідження, 3-й та 4-й роки навчання) майже усі опитані (83,3%) дали відповідь так; один із респондентів залишив свій коментар «Не здійснюю наукового керівництва аспірантами». 
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Участь у конференціях і семінарах, наукові публікації висвітлюють апробацію результатів дисертаційного дослідження і є обов’язковими для усіх аспірантів незалежно від року навчання. Тому важливим було запитати Чи відбувається інформування та залучення керівником аспіранта щодо можливої публікації наукових статей та тез конференцій, (питання стосується наукового керівника)?, на що усі наукові керівники відповіли так (83,3%). Один із опитаних респондентів (16,7%) залишив свій коментар «Не здійснюю наукового керівництва аспірантами».
Також потрібно було дізнатися Чи достатня кількість та доступність конференцій відбувається в межах університету в науковому напрямку (чи спеціальності) за відповідною освітньо-науковою програмою, (питання стосується наукового керівника)?, на що отримали позитивну відповідь, 83,3% респондентів відповіли так. Один із опитаних респондентів (16,7%) залишив свій коментар «Не здійснюю наукового керівництва аспірантами».
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У наступному запитанні нам потрібно було дізнатися Чи достатня кількість та періодичність проведення наукових семінарів в межах університету на яких аспіранти можуть презентувати свої наукові напрацювання, (питання стосується наукового керівника)?, як бачимо, що усі (83,3%) наукові керівники дали відповідь так. Один із опитаних респондентів (16,7%) залишив свій коментар «Не здійснюю наукового керівництва аспірантами».
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Аналізуючи відповіді на запитання Чи забезпечується достатній доступ до наукових ресурсів світових наукометричних баз в межах університету, (питання стосується наукового керівника)?, бачимо, що усі наукові керівники (83,3%) підтверджують достатній доступ до наукових ресурсів. Один із опитаних респондентів (16,7%) залишив свій коментар «Не здійснюю наукового керівництва аспірантами».
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Наступним було додаткове відкрите запитання для наукових керівників: Вкажіть Ваші питання/пропозиції які покращать навчальний процес підготовки аспірантів та освітньо-наукову програму за відповідною спеціальністю, (питання стосується наукового керівника)? на яке ми отримали лише одну відповідь: «1) Варто години виділені на консультування залишити у першій половині індивідуального плану керівника (навантаження); 2) чисельність аспірантів в групі не повинна впливати на години (т.з. малочисельні групи)». 

Решту наукових керівників не дали відповідь на це запитання.
