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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Відділ медичного приладобудування (ВМП) створений як самостійний науково-виробничого підрозділ НДЧ ТНТУ імені І.Пулюя з метою координації робіт у розробленні сучасної електронної медичної апаратури, проведенні спільних наукових досліджень з медичними установами,  лікарнями, відділами спортивної медицини. Відділ не має самостійного балансу і статусу юридичної особи.

1.2. У своїй діяльності  ВМП керується нормативними актами згідно з чинним законодавством України, а також Статутом, Положенням про наукову і науково-виробничу діяльність університету і даним Положенням.

1.3. Дане Положення регламентує внутрішні відносини і зв’язки ВМП з іншими структурними підрозділами  університету  і сторонніми організаціями. 

1.4. Кінцевим результатом діяльності лабораторії є створення передової конкурентноздатної продукції. Роботи, які виконує відділ, проводяться із залученням наукових працівників універсистету (професорів, доцентів, аспірантів) та магістрів чи студентів 2-го і вищих курсів, які за професійним напрямком можуть виконувати науково-пошукові та конструкторські дослідження. Результати роботи можуть бути  опубліковані у наукових виданнях чи представлені у вигляді тез наукових конференцій або звітів по темі. 

1.5. Зміни та доповнення до діючого Положення вносяться після розгляду науково-технічною радою університету, які пропонує керівник ВМП та після затвердження вченою радою університету.

2.СТРУКТУРА, ПРАВА  ТА ФУНКЦІОНАЛЬНІ ОБОВ’ЯЗКИ

2.1. Відділ медичного приладобудування є структурним підрозділом НДЧ і взаємодіє із кафедрами університету.

2.2. Штат ВМП складається із наукових працівників та інженерів, які за фахом можуть виконувати науково-дослідні й конструкторсько-технологічні роботи. Штат формується  залежно від обсягу виконуваних робіт і річного фонду заробітної плати. Підбір кадрів забезпечує керівник ВМП. 

2.3. Перспективні плани розвитку, модернізації та науково-організаційні питання діяльності ВМП розглядає науково-технічна рада університету, а остаточне рішення приймає вчена рада університету.

2.4. Очолює ВМП її керівник, якого призначає наказом ректор університету і який несе повну адміністративну, юридичну та фінансову відповідальність за результати діяльності перед замовником та керівництвом університету.

2.5. Керівник ВМП має право:

а) вносити пропозиції щодо змін штатного розпису, встановлення надбавок у межах розрахованого фонду заробітної плати;

б) вносити пропозиції про матеріальне та моральне заохочення співробітників, звільнення чи зниження їх за посадою;

в) клопотати перед адміністрацією університету про надання можливості використання в науково-дослідній роботі приладів та обладнання, за необхідності, з інших структурних підрозділів університету;

г) вносити пропозиції про розподіл премій за результатами діяльності ВМП.

2.6.  Керівник ВМП зобов’язаний:
- виконувати договірні зобов’язання перед замовником;

- забезпечувати якість науково-технічної продукції з урахуванням досягнень світового досвіду;

- створювати обстановку для забезпечення у виробничому колективі необхідної трудової, виробничої та фінансової дисципліни;

- забезпечувати безпечні умови праці згідно з нормами та Правилами техніки безпеки у науково-виробничому підрозділі. 

3.ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ
3.1. Основними напрямками діяльності ВМП є:

- вибір і обгрунтування методів біомедичних досліджень та розроблення радіоелектронної апаратури для реєстрації та опрацювання й візуалізації отриманої інформації ;

- дослідження методів та розробка первинних вимірювальних перетворювачів і давачів, сенсорів для біомедичних досліджень;

- розроблення програмного забезпечення для функціонування, керування та візуалізації отриманої інформації від слідкуючих та інформаційних систем;

- розроблення конструкторської документації та технології виготовлення виробів із полімерних медичних матеріалів сучасними методами;

- проведення модернізації електронних вимірювальних і керуючих систем;

- створення дистанційного відбору і передавання інформації від електронних систем для візуалізації та моніторингу;

- проведення розроблень, модернізація електронної апаратури та її впровадження для енергозберігаючих технологій.

4.  КАДРИ, ПРАЦЯ ТА ЗАРОБІТНА ПЛАТА
4.1. Керівник лабораторії  та всі штатні працівники можуть бути зараховані для виконання держбюджетних та госпдоговірних тем і отримувати заробітну плату відповідно до фактично виконаного об’єму  робіт. При здійсненні додаткових робіт чи комерційних пропозицій заробітну плату та надбавки співробітники отримують за подаванням керівника ВМП.

4.2. Порядок зарахування співробітників регламентується діючим законодавством України та положеннями університету. Для призначення на посаду керівника ВМП та  керівника теми необхідними є такі умови: наявність вченого ступеня доктора наук і стаж роботи за напрямом діяльності не менше п’яти років. 

4.3. Порядок зарахування за сумісництвом співробітників університету, сторонніх організацій, студентів і магістрів здійснюється у відповідності з діючим законодавством. Оплата праці згідно зі штатним розписом, а надбавки визначаються  в розмірі, передбаченому наказом по університету за поданням керівника ВМП за наявності відповідного фонду заробітної плати. 

4.4. Зменшення величини  чи позбавлення надбавки і премії здійснюється за представленням керівника ВМП у таких випадках:

- за умови неякісного виконання робіт;

            - за порушення термінів виконання робіт;

            - за грубі порушення трудової дисципліни тощо.

5. КОШТОРИС, ОБЛІК ВИТРАТ, ЗВІТНІСТЬ
5.1. Кошториси витрат держбюджетної та госпдоговірної тематики регламентується чинним законодавством, Статутом, Тимчасовим положенням  про наукову та науково-технічну діяльність університету.  

5.2. Облік доходів і витрат від науково-технічної діяльності веде бухгалтерія університету.

5.3. Порядок закупівлі, збереження і списання матеріальних цінностей та устаткування регламентується чинним законодавством.

5.4. Бухгалтерський облік діяльності відділу ведеться відповідно до діючого законодавства.

6.РЕЗУЛЬТАТИ ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Керівник відділу формує фонд науково-технічного і соціального розвитку та фонд матеріального заохочення.

Джерелами фінансування фондів можуть бути:

- кошти на розвиток матеріально-технічної бази;

- пожертви спонсорів;

- інші джерела.

Розпорядником цих коштів є керівник відділу, який розподіляє їх згідно з діючим положенням і використовує за кошторисом, затвердженим ректором  чи проректором з наукової роботи університету.  

                   7. СТВОРЕННЯ, РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА  ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ
7.1.  Відділ створюється рішенням вченої ради за наказом ректора університету.

7.2.  Діяльність відділу може бути припинена наказом ректора за рішенням вченої ради за умови, якщо не виконуються якісно всі замовлення чи відпала необхідність у подальшій роботі, або відділ не може бути реорганізований для виконання іншої роботи.
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