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ПОЛОЖЕННЯ ПРО ШКОЛУ ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ

ТЕРНОПІЛЬСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО ТЕХНІЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ ІВАНА ПУЛЮЯ

1. Загальні положення

1.1. Школа економічного розвитку створюється кафедрою бухгалтерського обліку та аудиту Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя.

1.2. Школа економічного розвитку здійснює свою діяльність відповідно до Закону України «Про вищу освіту» та чинного законодавства, статуту університету та даного положення.

1.3. Діяльність Школи економічного розвитку передбачає дотримання прав інтелектуальної власності на програмні та навчально-методичні продукти.

2. Мета та реалізація завдань

2.1. Мета функціонування Школи економічного розвитку полягає у розширенні світогляду, формуванні економічної думки, ознайомленні із основними економічними проблемами учнів старших класів.

2.2. Основні завдання Школи економічного розвитку:

· виявлення та професійна орієнтація осіб, які здобувають базову чи повну загальну середню освіту і мають здібності та інтерес до оволодіння економічними знаннями;

· популяризація знань та досягнень сучасної наукової думки в галузі обліку та оподаткування;

· формування базових економічних знань для подальшої фахової підготовки у сфері обліку та оподаткування;

· залучення кваліфікованих фахівців-практиків в галузі обліку, аудиту та оподаткування, здатних організовувати й забезпечувати підготовку учасників школи;

· організація практичних занять у форматі презентацій, ситуаційних вправ, тестових завдань та інших методів.

2.3. Реалізація завдань, пов’язаних із професійною орієнтацією спрямована на:

· проведення роботи з особами, які здобувають базову чи повну загальну середню освіту з метою їх професійної орієнтації та усвідомленого професійного самовизначення;

· створення умов для додаткової освіти в галузі економіки для осіб, які здобувають базову чи повну загальну середню освіту.

3. Управління, організація роботи та ліквідація

3.1. Організовує роботу керівник Школи економічного розвитку.

3.2. Керівник Школи економічного розвитку здійснює розподіл обов’язків між викладачами, які залучаються до роботи у Школі економічного розвитку.

3.3. Щорічно керівник Школи економічного розвитку готує публічний звіт про результати роботи.

3.4. Заняття у Школі економічного розвитку проводяться у відповідності з програмою та графіком, затвердженим керівником.

3.5. Поточний контроль за функціонуванням Школи економічного розвитку здійснює керівник Школи.

3.6. Керівник Школи економічного розвитку забезпечує дотримання прав інтелектуальної власності на програмні та навчально-методичні продукти, що використовуються під час навчання та змагань.

3.7. Школа економічного розвитку може бути ліквідована встановленим порядком у випадку неефективності її діяльності.
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