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ПОЛОЖЕННЯ

про діяльність науково-дослідної лабораторії із застосування полімерних конструкційних матеріалів у газотранспортному обладнанні (НДЛ-1)

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Лабораторія є структурним підрозділом Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя  (ТНТУ) і створена для виконання  робіт за господарськими договорами з підприємствами та організаціями, виконання тем за рахунок держбюджетних коштів, а також комерційної діяльності  відповідно до Статуту ТНТУ. Лабораторія не має самостійного балансу і статусу юридичної особи.

Лабораторія створена у 1979 році спільним Наказом Міністерства вищої освіти України та Міністерства газової промисловості колишнього СРСР за № 113 орг/154 від 25 травня 1979 року з метою ( п.2 Наказу) створення нових і модернізації існуючих вузлів газоперекачувальних агрегатів, запірної арматури і газоочисних сепараторів шляхом застосування конструкційних пластмас, полімерних захисних покриттів та клеїв.

1.2. У своїй діяльності лабораторія керується нормативними актами згідно з діючим законодавством, а також Статутом ТНТУ, Положенням про наукову і науково-виробничу діяльність НДЧ і даним положенням.

1.3. Положення регламентує внутрішні госпрозрахункові відносини і зв'язки лабораторії з іншими структурними підрозділами і сторонніми організаціями.

1.4. Метою внутрішнього госпрозрахунку є узгодження загальнодержавних  інтересів, Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя, а також особистих інтересів працівників лабораторії та інших підрозділів на основі матеріальної та моральної зацікавленості в отриманні кінцевих результатів.

1.5. Кінцевим результатом діяльності лабораторії є розробка передової конкурентноздатної продукції, в процесі створення якої підвищується наукова, інтелектуальна та професійна кваліфікація виконавців, співробітників, аспірантів та студентів, а також вдосконалюється і поглиблюється навчальний процес.

1.6. Зміни та доповнення до діючого положення вносяться після затвердження їх на засіданні науково-технічної ради університету. Пропозиції щодо змін і доповнень діючого положення має право вносити керівник і колектив лабораторії. Після їх розгляду і затвердженні на засіданні НТР проректор з наукової роботи вносить дану пропозицію на розгляд вченої ради університету на затвердження.
2. СТРУКТУРА, ПРАВА ТА ФУНКЦІОНАЛЬНІ ОБОВ'ЯЗКИ ЛАБОРАТОРІЇ
2.1. Лабораторія є структурним підрозділом НДЧ ТНТУ.

2.2. Штат лабораторії формується  залежно від обсягу виконуваних робіт за рік (річного фонду заробітної плати).  Підбір кадрів забезпечує керівник у міру необхідності й наявності фонду заробітної плати.

2.3. Перспективні плани розвитку, модернізації і науково-організаційні питання діяльності лабораторії розглядає НТР університету.

2.4. Очолює лабораторію її керівник, якого призначає наказом ректор або проректор з наукової роботи, і який несе повну адміністративну, юридичну та фінансову відповідальність за результати діяльності лабораторії перед замовником та керівництвом університету.

2.5. Керівник лабораторії має право:

- вносити пропозиції про укладення та продовження договорів на створення наукової та технічної продукції;

- вносити пропозиції щодо зміни штатного розпису, встановлення надбавок і підвищення окладів в межах фонду заробітної плати, заохочення співробітників, звільнення або зниження за посадою, зняття надбавок і зниження посадових окладів;

-  розподіляти премію  співробітникам лабораторії;

- клопотати перед адміністрацією університету про надання можливості використання в дослідній  і технічній роботі приладів та обладнання інших підрозділів університету.

2.6. Керівник лабораторії зобов'язаний:

- виконувати договірні зобов'язання перед замовником та університетом;

- забезпечувати якість наукової та технічної продукції;

- забезпечувати в колективі трудову, виробничу та фінансову дисципліну;

- удосконалювати організацію роботи лабораторії з метою отримання максимального прибутку;

- забезпечувати безпечні умови праці згідно з нормами технічної безпеки.
3. ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ

3.1. Основними напрямками діяльності є:

- дослідження фізико-механічних, тепло- та електротехнічних характеристик полімерних конструкційних матеріалів відповідно до умов експлуатації;

- створення конкурентноздатних конструкцій ущільнень технологічного газотранспортного обладнання та виготовлення дослідних партій  (запірна, газорегулююча та інша апаратура вітчизняного та зарубіжного виробництва);

- розроблення, виготовлення дослідних партій пластмасових і пластмасо-металевих лабіринтних ущільнень відцентрових машин газоперекачуючих агрегатів (лабіринтних, торцевих, нероз’ємних);

- розроблення надійних, довговічних конструкцій ущільнюючих вузлів нерухомих і рухомих з'єднань із використанням полімерних, конструкційних, полімеркомпозитних матеріалів. 

Спільно зі спеціалістами газової промисловості та машинобудування брати участь у випробуванні розроблених і виготовлених пластмасових, пластмасо-металевих деталей на підприємствах газової або інших галузей промисловості.

3.2. Лабораторія здійснює діяльність:

- надання послуг з виконання науково-дослідних, дослідно-конструкторських робіт з проведенням наукових досліджень та експериментальних розроблень;

- проведення в межах повноважень наукової, науково-технічної, науково-практичної та технічних експертиз;

 - упровадження, виготовлення та реалізацію наукової і науково-технічної продукції, інноваційної продукції, техніки, обладнання, приладів та устаткування;

- надання науково-технічних консультацій;

- авторський нагляд за впровадженням розробок;

- участь у виставках-продажах, інноваційних проектах.
4. КАЛЬКУЛЯЦІЯ, ОБЛІК ВИТРАТ НА НАУКОВО-ТЕХНІЧНУ ПРОДУКЦІЮ
4.1. Калькуляція витрат договірної та держбюджетної тематики регламентується діючим законодавством,  Положенням про наукову, науково-виробничу діяльність НДЧ. Планування, облік і кошторис науково-дослідних, конструкторських та інших робіт здійснюється згідно з Тимчасовим положенням про наукову й науково-виробничу діяльність НДЧ і даним положенням. 

4.2. Облік доходів та видатків науково-виробничої діяльності лабораторії веде бухгалтерія університету.

Порядок збереження матеріальних цінностей, списання матеріалів та обладнання регламентується Статутом університету та Положенням про НДЧ університету.
5. КАДРИ, ПРАЦЯ ТА ЗАРОБІТНА ПЛАТА
5.1. Керівник лабораторії та всі штатні співробітники можуть бути зараховані для виконання декількох тем як госпдоговірних, так і держбюджетних і отримувати заробітну плату  відповідно до фактично виконаного об'єму робіт.

При здійсненні науково-дослідної діяльності заробітну плату та надбавки співробітники отримують за представленням керівника лабораторії в межах фонду заробітної плати.

5.2. Порядок оформлення на роботу штатних працівників регламентується діючим законодавством.

Для призначення на посаду керівника лабораторії необхідними є умови:

- наявність вченого ступеня;

- стаж роботи у даній області не менше 5 років.

У разі необхідності в штатному розкладі лабораторії може бути передбачена посада наукового консультанта з відповідною оплатою.

5.3. Оформлення за сумісництвом співробітників університету, сторонніх організацій, аспірантів та студентів здійснюється відповідно до Положення про науково-дослідну частину університету. 

Роботи за госпдоговірною тематикою  оплачуються згідно з окладами штатного розпису зі встановленням надбавок без обмежень у межах фонду заробітної плати. Величина і термін надбавки визначається наказом за поданням керівника лабораторії.

5.4. Надбавки та премії встановлюються штатним працівникам і сумісникам за поданням керівника лабораторії на термін від одного місяця до одного року за наявності фонду заробітної плати та фонду матеріального заохочення.

5.5. Зменшення величини надбавки, позбавлення премії здійснюється за представленням керівника лабораторії в таких випадках:

- за неякісне виконання робіт;

- за несвоєчасне виконання робіт;

- за інші порушення в розмірі до 100%.

5.6. Керівник теми є розпорядником коштів теми.

6. ПРИБУТОК І ЙОГО РОЗПОДІЛ

За наявності вільних коштів керівник лабораторії формує фонд науково-технічного і соціального розвитку (ФНТСР) і фонд матеріального заохочення (ФМЗ).

Джерелами фінансування фондів можуть бути:

         - кошти, передані організаціями і підприємствами з фондів розвитку за спільного розроблення проектів;

- кошти спонсорів;

- кошти, отримані від науково-технічної діяльності.

Розпорядником ФНТСР є керівник лабораторії. Фонд матеріального забезпечення розподіляється згідно з положення про науково-дослідну роботу університету і використовується відповідно до кошторису, розробленого керівником лабораторії і затвердженого ректором або проректором з наукової роботи.
7. ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ З НАУКОВО-ДОСЛІДНИХ РОБІТ

Бухгалтерський облік діяльності лабораторії ведеться відповідно до діючого законодавства.

Залишок фонду заробітної плати залишається у розпорядженні керівника лабораторії і використовується протягом терміну дії договорів та може перерозподілятися між статтями видатків.
8. СТВОРЕННЯ, РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЛАБОРАТОРІЇ

Лабораторія створюється  та затверджується рішенням вченої ради університету та наказом ректора університету.

Діяльність лабораторії може бути припинена наказом ректора за рішенням вченої ради за умови, якщо відпала необхідність в її подальшій роботі і вона не може бути реорганізована, а також за відсутності замовлень на виконувані роботи або припинення фінансування.
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