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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Індо-Європейський Центр (далі – Центр) в Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя (далі – Університет) є структурним підрозділом Університету, створеним з метою виконання завдань Договору між Університетом та Індо-Європейською Освітньою Фундацією, Варшава, Польща (далі – Фундація) від 30.01.2019 р. Діяльність Центру спрямована на встановлення і розвиток освітніх, науково-дослідних, виробничих та культурних зв’язків Університету, інших закладів вищої освіти (ЗВО) та суб’єктів підприємницької діяльності України з Індійськими партнерами з метою інтернаціоналізації Університету.
1.2. Центр у своїй роботі керується чинним законодавством України, зокрема Законом України «Про вищу освіту», іншими нормативно-правовими актами, Статутом Університету, локальними нормативними актами університету, та цим Положенням.
1.3. Центр підпорядковується проректору з міжнародного співробітництва.

1.4. Центр створюють, реорганізовують чи ліквідовують наказом ректора на підставі ухвали Вченої ради Університету.

1.5. Для належного функціонування Центру Університет надає необхідне приміщення та матеріально-технічне забезпечення.

1.6. Центр здійснює свою діяльність у т.ч. із залученням компаній-партнерів - національних та іноземних організацій, установ тощо, з якими Університет має відповідні угоди про співпрацю за напрямами діяльності Центру.

2. УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ

2.1. Керівництво Центром і організацію його роботи здійснює Директор, якого призначають на посаду та звільняють з посади наказом ректора за поданням проректора з міжнародного співробітництва.

2.2. Працівників Центру призначають та звільняють з посади наказом ректора в порядку, передбаченому законодавством України.

3.3. Штатний розпис працівників Центру затверджує ректор, виходячи з умов та особливостей діяльності Центру.

3. Права і відповідальність Центру

3.1. Для вирішення спільних завдань і створення сприятливих умов для найефективнішого використання наявного науково-педагогічного, науково-дослідного потенціалу та матеріально-технічної бази Університету з метою інтернаціоналізації Університету Центр має право:

· використовувати закріплені за ним приміщення;

· визначати перелік напрямів діяльності зі сфери питань, віднесених до його компетенції, здійснювати цю діяльність на основі укладених договорів та замовлень;

· розвивати за погодженням з керівництвом Університету та, за необхідності, з компаніями-партнерами нові напрями діяльності;

· для здійснення своєї діяльності залучати працівників, студентів Університету та працівників інших організацій на основі трудових, цивільно-правових договорів, підписаних угод про співпрацю й за сумісництвом;

· користуватися субрахунком та отриманими від діяльності коштами в межах, визначених законодавством України, договірними зобов’язаннями перед компаніями-партнерами та Статутом Університету.

3.2. Права Центру реалізуються директором й співробітниками відповідно до посадових інструкцій та розподілу обов’язків.

3.3. Директор та працівники Центру несуть відповідальність за якісне та своєчасне виконання завдань відповідно до цього Положення та посадових інструкцій.

· 3.4. Директор та працівники Центру мають право:

· одержувати в установленому порядку від керівництва та структурних підрозділів Університету інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань і функцій;

· вносити проекти наказів в рамках компетенції Центру;

· вносити пропозиції щодо вдосконалення роботи Центру; 

· брати участь у нарадах при розгляді питань, віднесених до компетенції Центру;
· вносити пропозиції щодо витрат коштів, облікованих на субрахунку Центру.

3.5. Директор та працівники Центру несуть відповідальність за:

- порушення чинного законодавства;

- невиконання, несвоєчасне або неналежне виконання своїх посадових обов’язків, передбачених посадовими інструкціями та цим Положенням;

- недотриманням Правил внутрішнього трудового розпорядку Університету.

4. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ ЦЕНТРУ

Центр здійснює організаційне та інформаційно-методичне забезпечення діяльності з питань, вирішення яких спрямоване на інтернаціоналізацію Університету:

· проведення інформаційної роботи в країнах Індійського регіону (Індія, Непал, Шрі Ланка, Бангладеш, Мальдіви) щодо освітніх послуг та напрямів наукової роботи Університету та інших ЗВО України;
· ініціювання та підтримки спільних україно-індійських проектів в сфері освіти, науки, академічних обмінів та культури;

· сприяння залученню іноземних громадян з країн Індійського регіону до навчання в Університеті та інших ЗВО України;

· сприяння налагодженню двосторонніх ділових відносин між суб’єктами підприємницької діяльності України та Індії; 
· організації, проведення та участі у заходах в Україні та закордоном з питань освітнього, наукового, виробничого співробітництва між Університетом, іншими ЗВО та суб’єктами підприємницької діяльності України та Індії;
· організації та проведення культурних заходів;
· наповнення і супровід разом з іншими підрозділами Університету ВЕБ-сторінки Центру;
· сприяння співпраці між українськими та індійськими суб’єктами підприємницької діяльності з метою налагодження ділової двосторонньої співпраці;

· ведення діловодства згідно з номенклатурою справ.

Для виконання своїх функцій і реалізації прав Центр взаємодіє з усіма структурними підрозділами Університету в рамках їх компетенцій.

5. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

5.1. Фінансування діяльності Центру здійснюється за рахунок коштів, отриманих від діяльності Центру, які надходять на рахунок Університету і обліковуються на окремому субрахунку.

5.2. Кошти, отримані від діяльності Центру, можуть бути використані на розвиток його матеріально-технічної бази, підвищення кваліфікації співробітників, відрядження, представницькі витрати тощо.

5.3. Оплату праці та преміювання Директора і працівників Центру, персоналу, що залучається до роботи в Центрі, проводять на підставі трудових, цивільно-правових договорів в межах коштів, що обліковуються на субрахунку Центру.

5.4. Оплату послуг, наданих компаніями-партнерами – національними та іноземними організаціями, установами тощо, проводять на підставі підписаних угод про співпрацю в межах коштів, що обліковуються на субрахунку Центру.

6. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ ЦЕНТРУ

6.1. Реорганізація, ліквідація Центру чи окремих напрямів його діяльності може бути здійснена за рішенням Вченої ради університету за поданням ректора університету, яке вносять на підставі подання проректора з міжнародного співробітництва або директора Центру.

6.2. Рішення про ліквідацію Центру, прийняте Університетом, повинно бути письмово надіслене до Фундації.

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

7.1. Внесення змін і доповнень до даного Положення проводиться в тому ж порядку, в якому прийнято дане Положення.
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