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ПОЛОЖЕННЯ

про порядок преміювання науково-педагогічних та наукових працівників Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя

(нова редакція)
зі змінами протокол №4 від 24.04.2023, 
наказ №4/7-445 від 27.04.2023
зі змінами протокол №7 від 05.09.2023, 
наказ №4/7-893 від 07.09.2023
зі змінами протокол №1 від 29.01.2026, 
наказ №4/7-33 від 30.01.2026
ТЕРНОПІЛЬ

2022
Положення про преміювання науково-педагогічних та наукових працівників Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя (далі – Положення) розроблене на підставі Закону України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 р. №1556-VII, Закону України «Про оплату праці», статті 98 КЗпП України, Статуту Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя, наказу Міністерства освіти і науки України «Про упорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» №557 від 26.09.2005 р., з метою посилення зв'язку матеріального заохочення за підсумками праці, матеріальної зацікавленості у високих результатах, підвищення її ефективності, пошуку резерву раціонального використання матеріальних, трудових і фінансових ресурсів, покращення матеріального стану науково-педагогічних та наукових працівників.
1. Загальні положення

1.1.
Преміювання науково-педагогічних та наукових працівників Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя (далі – університету) проводять за:
1.1.1. Досягнення високих результатів у підвищенні ефективності та якості освітньої, науково-методичної, науково-дослідної, виховної роботи, проявлення творчої ініціативи, новизни ідей у вирішенні науково-навчально-виховних, виробничих та інших завдань університету за результатами рейтингової оцінки;
1.1.2. За особисті наукові досягнення, які є значимими для Університету та за успішну інноваційну роботу;

1.1.3. За особистий внесок у виконанні робіт, які мають важливий вплив на розвиток університету.
1.2. Нарахування й виплату премій проводять лише штатним працівникам університету.

1.3. Преміювання науково-педагогічних та наукових працівників університету проводять за показниками роботи за рік на основі результатів рейтингового оцінювання, а також за особисті наукові та інші досягнення, які є важливими для рейтингових оцінок університету. 

1.4. За особисті наукові досягнення, які є важливими для рейтингових оцінок університету, премію виплачують за фактом підтвердження (копії диплому про науковий ступінь, чи публічного оприлюднення друкованих праць на сайтах видань тощо).  
1.5. Не підлягають преміюванню за результатами роботи за рік НПП, які забезпечують освітній процес та не виконують вимоги пунктів 37, 38 ліцензійних умов чи були притягнені до дисциплінарного стягнення.

1.6. Премія нараховується й виплачується в межах коштів загального та спеціального фондів університету (факультетів, кафедр), передбачених кошторисом на оплату праці. 
1.7. Премію нараховують за відсутності в університеті заборгованості з заробітної плати, оплати за комунальні послуги та перед бюджетом, Пенсійним фондом, фондами соціального страхування та ін.

1.8. Наказ на преміювання погоджують з першим проректором, проректором за відповідним напрямком діяльності, головним бухгалтером, начальником планово-фінансового відділу, начальником відділу кадрів, профспілковою організацією, начальником організаційно-юридичного відділу.

1.9. Зміни та доповнення до Положення вносять у встановленому порядку в разі відповідних змін у законодавстві, що впливають на його реалізацію у діяльності університету.

2. Порядок встановлення та розрахунку розміру премії

2.1. Для розрахунку величини матеріального заохоченням щорічно наказом ректора встановлюють базовий розмір винагороди (БРВ). 
2.2. Премії виплачують штатним працівникам за:

2.2.1.
захист докторської дисертації – 2 БРВ;

2.2.2.
захист дисертації доктора філософії (кандидата наук) працівниками університету – 1 БРВ;

2.2.3.
наукове консультування при підготовці докторів наук – 2 БРВ за кожного підготовленого працівника університету;

2.2.4.
наукове керівництво при підготовці докторів філософії – 1 БРВ за кожного підготовленого в університеті доктора філософії;

2.2.5. публікації у наукових журналах, збірниках, монографіях, що входять у наукометричні бази, що індексуються в SCOPUS, Web of Science:

а) частки автора від 1 БРВ за публікацію;

б) 1 БРВ на штатних науково-педагогічних працівників якщо:

– серед співавторів наукової публікації є хоча б один іноземець, який є співробітником закордонного університету або закордонної наукової установи, фахівець з компаній / підприємств із країн, які входять до Європейського Союзу чи до інших країн Організації економічного співробітництва та розвитку;

– серед співавторів є наукові працівники установ НАН України.
2.2.6. додатково, за підсумками року, авторам статті виплачують за публікацію з найвищим імпакт фактором (JCR) – 1 БРВ на колектив;

2.2.7. підготовку призерів Всеукраїнських студентських олімпіад та конкурсів наукових робіт студентів, Всеукраїнських спортивних змагань – 2 БРВ;

2.2.8. підготовку призерів міжнародних студентських олімпіад та конкурсів наукових робіт студентів, чемпіонатів Європи та світу із спортивних змагань тощо – 4 БРВ;

2.2.9. отримання охоронних документів

а) патенту України на винахід, заявником якого є університет – 1 БРВ на колектив;

б) свідоцтва на промисловий зразок, власником якого є університет – 0,5 БРВ на колектив;

в) інших охоронних документів – 0,1 БРВ на колектив;
2.2.10. отримання патенту іншої держави – 2 БРВ на колектив;

2.2.11.  членство в редакційних колегіях наукових видань (окрім збірників праць конференцій), які індексуються у базах «Scopus» та/або «Web of Science» - 2 БРВ;

2.2.12. отримання сертифікату, що підтверджує володіння іноземною мовою не нижче В2 відповідно до Загальноєвропейських рекомендацій з мовної освіти, за умови, що цією мовою здійснюють підготовку в університеті здобувачів вищої освіти з числа іноземних громадян – 0,5 БРВ;

2.2.13. публікацію монографії, підручника чи посібника за умови дольової участі (яка зазначена у виданні, або з розрахунку однакової дольової участі авторів) не менше 5 умовно-друкованих аркушів (українською мовою/мовами країн ОЕСР) в тому числі видані у співавторстві (обсягом не менше 1,5 умовно-друкованого аркуша на кожного співавтора) та рекомендованими до друку вченою радою університету або іншого ЗВО та за умови присвоєння ISBN – 1 БРВ на колектив; 

2.2.14. 
гаранту освітньої програми та членам робочої групи з підготовки відомостей про самооцінювання освітньої програми за умови її акредитації відповідно до критеріїв Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти – 2 БРВ на колектив за поданням декана факультету, погодженого: з проректором з НПР при акредитації ОП першого та другого рівнів; з проректором з наукової роботи при акредитації ОП третього рівня.
2.2.15. за якісну та ефективну організацію діяльності роботи гарантів та членів робочих груп з підготовки відомостей про самооцінювання освітньої програми третього рівня вищої освіти за умови її акредитації відповідно до критеріїв Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти – 2 БРВ за поданням проректора з наукової роботи.

2.2.16. голові та вченому секретарю спеціалізованої вченої ради з присудження наукового ступеня доктора наук за умови наявності не менше 1 захисту дисертації протягом календарного року – 2 БРВ (Голові і вч. секретарю) за поданням завідувача відділу аспірантури та докторантури, погодженого з проректором з наукової роботи.
3. Порядок виплати премії
3.1. Щорічну премію за результатами рейтингу за цільовими показниками оцінювання ефективності роботи науково-педагогічних працівників університету та за показниками ефективності діяльності завідувачів кафедри виплачують на підставі наказу ректора із вказаним розміром премії, який визначають з врахуванням п.п. 1.5, 1.6. Виплату премії завідувачам кафедри здійснюють на підставі досягнення ними встановлених цільових показників за поданням декана факультету.
3.2. Проєкт наказу на преміювання за результатами рейтингу вносить начальник відділу забезпечення якості освіти за погодженням з першим проректором. 

3.3. Премії за особисті досягнення, які є значимими для університету та за успішну інноваційну роботу, виплачуються на підставі наказу ректора відповідно до п.п. 2.2.1-2.2.15 цього Положення.
3.4. Проєкт наказу на преміювання за особисті наукові досягнення які є значимими для університету та за успішну інноваційну роботу вносить начальник відділу забезпечення якості освіти на підставі службових записок деканів факультетів за погодженням з проректором з наукової роботи щоквартально до 15 числа наступного місяця після завершення кварталу.
3.5. Проєкт наказу на преміювання за особистий внесок у виконанні робіт, які мають важливий вплив на розвиток університету відповідно до п.1.1.3 вносить начальник відділу забезпечення якості освіти на підставі подання профільного проректора.
3.6. Спори з питань преміювання розглядають в порядку, передбаченому чинним законодавством. 

3.7. Відносини, що не врегульовані у цьому Положенні, регулюються чинним законодавством України.
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