СТРОКОВИЙ ТРУДОВИЙ ДОГОВІР
з науково-педагогічним працівником 

Тернопільського національного  технічного університету ім. Івана Пулюя

м. Тернопіль                                                              "____" ____________ 20___ р. 

Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя в особі ректора університету Митника Миколи Мирославовича, який діє на підставі Статуту, іменований в подальшому Університет, з одного боку, та громадянин ______________________________________________________________________,
                                                                            ( прізвище, ім’я, по батькові)

іменований в подальшому Працівник, з другого боку, уклали цей Договір про таке: 

Працівник_____________________________________________________________,  

 ( прізвище, ім’я, по батькові, рік народження, відомості про науковий ступінь, вчене звання)

приймається на посаду завідувача кафедри_________________________________
 (повна назва кафедри)
____________________________________________________________________.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.  На пiдставi цього Договору виникають трудові відносини мiж Працівником та Університетом в особі ректора.

1.2. Терміном "Сторони" в цьому Договорі позначені Працівник та Університет.
1.3. Працівник виконує свої обов’язки відповідно до чинного законодавства України, Статуту університету, Правил внутрішнього розпорядку, Колективного договору, локальних нормативно-правових актів Університету, посадової інструкції та цього Договору.

1.4. Працівник безпосередньо підпорядкований декану факультету, виконує розпорядження інших вищих посадових осіб відповідно до завдань і функцій структурного підрозділу, напряму діяльності тощо та пiдзвiтний ректору університету.
2. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН

На період чинності цього Договору _______________________________________  

( прізвище, ім’я, по батькові)

______________________________________________________________________________________________________________

2.1. Зобов'язаний знати:
Працівник на посаді завідувача кафедри в частині, що стосується виконання його посадових обов’язків, зобов’язаний знати: 

· Конституцію України, закони України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про запобігання корупції», акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України; накази та розпорядження Міністерства освіти і науки України; інші законодавчі та нормативно-правові акти з питань освіти та науки, зокрема нормативні документи, що регламентують статус наукових, педагогічних, науково-педагогічних і керівних працівників закладів вищої освіти, особливості регулювання їх праці;

· Статут, Правила внутрішнього розпорядку, Колективний договір університету, локальні нормативно-правові акти університету (положення, накази, розпорядження);

·  правила і норми охорони і безпеки праці, протипожежної безпеки.

2.2. Зобов’язаний:

- дотримуватися вимог чинного законодавства, локальних нормативно-правових актів Університету, посадової інструкції, наказів та розпоряджень вищих посадових осіб;

- брати участь в організаційній, організаційно-методичній та виховній роботі в університеті, вносити пропозиції щодо поліпшення якості відповідних напрямів діяльності;

- розробляти стратегію розвитку діяльності кафедри за напрямами діяльності;

- організовувати та здійснювати керівництво навчально-методичною, організаційною та виховною роботою на кафедрі;

- затверджувати плани роботи кафедри та індивідуальні плани роботи викладачів кафедри, організовувати розподіл навчального навантаження, здійснювати оперативно-календарне планування роботи навчально-допоміжного персоналу та визначати функціональні обов’язки працівників кафедри, контролювати своєчасність та якість їх виконання;

-забезпечувати дотримання норм охорони праці і пожежної безпеки та безпечних умов проведення освітнього процесу в приміщеннях, що передані у використання кафедри;

- забезпечувати виконання вимог освітніх стандартів та створювати умови для формування у студентів компетентностей передбачених освітньою програмою;

- організовувати та контролювати навчальні заняття, у тому числі через локальні центри університету з усіх дисциплін кафедри;

- забезпечувати щорічно участь студентів у другому етапі Всеукраїнських студентських олімпіад чи Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт з дисциплін, що читаються на кафедрі чи  споріднених дисциплін;

- організовувати розміщення та своєчасне оновлення на офіційній веб-сторінках університету та кафедри інформації, передбаченої законодавством України з питань вищої освіти та наказами і розпорядженнями по університету;

- організовувати і контролювати перевірку на академічний плагіат курсових та кваліфікаційних робіт;
- забезпечувати впровадження інноваційних технологій в освітній процес;

- організовувати вивчення та впровадження на кафедрі кращого науково-педагогічного досвіду;

- організовувати підготовку науково-педагогічних, наукових кадрів вищої кваліфікації та підвищення кваліфікації та стажування науково-педагогічних працівників кафедри;

- забезпечувати обговорення результатів наукових досліджень докторантів, аспірантів та здобувачів кафедри;

- організовувати активну міжнародну наукову та науково-освітню діяльність, у тому числі за механізмами реалізації академічної мобільності, грантової діяльності тощо;

- забезпечувати виконання наукових, науково-технічних робіт за проектами міжнародного співробітництва, господарськими договорами та договорами про надання наукових послуг загальним обсягом не менше _______ тис. грн./рік на одного штатного науково-педагогічного працівника кафедри;

- організовувати впровадження результатів наукових досліджень у практику;

- залучати до наукових досліджень студентів, організовувати їх участь у конференціях, конкурсах, олімпіадах, виставках, в університеті та інших установах;

- забезпечувати оприлюднення результатів науково-дослідної роботи кафедри шляхом публікації матеріалів передусім у виданнях, що входять до міжнародних наукометричних баз, у тому числі іноземною мовою, за кордоном тощо;

- організовувати надання платних освітніх та інших послуг;

- керувати роботою з організації надання послуг з підвищення кваліфікації працівників сторонніх організацій за напрямами роботи кафедри;

- дбати про розвиток та збереження матеріальної бази кафедри;

- ініціювати державно-приватне партнерство з метою покращення освітнього процесу та матеріально-технічної бази кафедри;

- забезпечувати ефективне використання коштів субрахунку кафедри,трудових, матеріальних, енергоресурсів;

- організовувати та контролювати ведення документації кафедри;

- своєчасно доводити до відома співробітників кафедри накази, розпорядження, рішення та інші документи, що стосуються діяльності кафедри, факультету та університету в цілому, контролювати їх виконання;

- до завершення терміну дії Договору забезпечити сертифікацію ____% електронних навчальних курсів з дисциплін, закріплених за кафедрою;
- вчасно та якісно виконувати накази та розпорядження керівництва;

- щорічно звітувати за підсумками своєї діяльності у встановленому порядку;

- виконувати інші функціональні обов’язки, передбачені чинним законодавством та локальними нормативно-правовими актами Університету.

2.2. Завідувач випускової кафедри, крім вищезазначеного, зобов’язаний:

- проводити аналіз ринку праці та за потреби подавати пропозиції щодо започаткування в університеті підготовки здобувачів вищої освіти за новими освітніми програмами.

- подавати пропозиції щодо складу робочих груп з розроблення нових освітніх програм та керувати розробленням та затвердженням таких програм в університеті.

- разом з гарантами освітніх програм:

- подавати пропозиції щодо складу груп забезпечення, які відповідають за реалізацію освітніх програм усіх рівнів за спеціальністю кафедри.

 - організовувати щорічно опитування здобувачів вищої освіти, випускників (за змоги), науково-педагогічних працівників,  та консультації з роботодавцями через ради роботодавців щодо потреб у внесенні змін до освітніх програм, що закріплені за кафедрою та подавати пропозиції щодо внесення цих змін.

- готувати матеріали з підготовки до акредитації освітніх програм та супроводжувати процес акредитації. 

- організовувати роботу по формуванню контингенту студентів, у тому числі за дистанційною формою навчання, серед іноземних громадян тощо;

- розвивати зв’язки з іноземними навчальними закладами з метою реалізації академічної мобільності студентів, спільних освітніх програм тощо;

- організовувати роботу екзаменаційної комісії, проведення атестації в цілому;

- розвивати зв’язки з працедавцями з метою налагодження співпраці, організації роботи експертної ради роботодавців та сприяння працевлаштуванню випускників;

- організовувати роботу з моніторингу працевлаштування випускників кафедри;

- організовувати системний зв’язок з випускниками кафедри, а також з підприємствами та установами, в яких вони працюють.

2.3. За період перебування на посаді Працівник зобов’язується забезпечити: 

2.3.1. Виконання пункту 36 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності.
2.3.2. Розробку науково-методичного забезпечення освітнього процесу з дисциплін індивідуального плану роботи викладача, а саме:

- видання підручників, навчальних посібників:__________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

___________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

- розробку електронних навчальних курсівчи систем тестування:

20__ р._________________________________________________________________



(назва, термін виконання, вказання про сертифікацію курсу)

20__р._________________________________________________________________

- видання інструктивно-методичних матеріалів до семінарських, практичних і лабораторних занять чи індивідуальних семестрових завдання для самостійної роботи студентів з навчальних дисциплін чи контрольних завдання до семінарських, практичних і лабораторних занять чи контрольних робін з навчальних дисциплін для перевірки рівня засвоєння студентами навчального матеріалу чи методичних матеріалів для студентів з питань самостійного опрацювання навчальних тем, написання курсових робіт і дипломних проектів (робіт):

20__ р._________________________________________________________________



(назва, термін виконання)

20__р._________________________________________________________________

2.3.3. Проведення наукових досліджень за визначеною тематикою з отриманням наступних результатів:

-виконувати дисертацію на здобуття наукового ступеня ______________ наук на тему______________________________________________________________ __________________________________________________________________

До завершення терміну дії Договору: __________________________________

_______________________________________________________________________

_________________________________________________________________

захистити  дисертацію, подати до захисту у спеціалізовану вчену раду, доповісти результати дисертаційного дослідження на між кафедральному чи кафедральному науковому семінарі чи виконати ____ розділів  дисертації.
- опублікувати статті у наукових журналах, що входять до науково-метричних баз (із вказуванням року і кількості)

Scopus_________________________________________________________________

Web of Science__________________________________________________________

інших міжнародних баз __________________________________________________ 

та 

наукових часописах університету__________________________________________

інших фахових виданнях_________________________________________________

- виступити з результатами наукових досліджень на наукових конференціях

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

- виконувати наукові, науково-дослідні, науково-технічні роботи за тематикою університету:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

- брати участь у винахідництві та раціоналізаторстві  ____________________

 ______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________


- керувати науковою роботою студентів/аспірантів (з вказуванням результатів роботи)

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

- підготувати _____ студентів до участі в ІІ турі олімпіад зі спеціальностей і навчальних дисциплін, всеукраїнських конкурсів наукових робіт, інших олімпіад і конкурсів визнаних МОН. 
2.4. Працівник має право:

· на належні умови праці, виявлення творчої ініціативи;

· на індивідуальну педагогічну діяльність;

· на підвищення кваліфікації, вільний вибір форми навчання;

· працювати за сумісництвом;

· інші права та повноваження, передбачені чинним законодавством та локальними нормативно-правовими актами Університету.

2.5.Університет зобов’язується:

· організувати працю Працівника;

· забезпечити безпечні й нешкідливі умови праці;

· надавати Працівникові можливість користуватись об’єктами соціально-побутового і культурного призначення Університету;

· забезпечити доступ до інформаційних ресурсів;

· обладнати робоче місце Працівника відповідно до вимог нормативних актів про охорону праці.

3. ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СУПЕРЕЧОК

3.1. На даний Договір поширюється дія усіх норм трудового законодавства, інших нормативно-правових актів України та локальних нормативно-правових актів Університету.

3.2. У випадку невиконання або неналежного виконання обов’язків, передбачених цим Договором, сторони несуть вiдповiдальнiсть вiдповiдно до чинного законодавства України та цього Договору.

3.3. Спори мiж сторонами вирішуються у порядку, визначеному чинним законодавством України.

4. РОБОЧИЙ ЧАС

4.1. Працівник зобов‘язується виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку університету.

4.2. Особливості режиму робочого часу (неповний робочий день, неповний робочий тиждень, погодинна робота тощо):

___________________________________________________________________

5. ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАЦІВНИКА

5.1. Працівникові встановлюється оклад відповідно до штатного розпису.

5.2. Працівникові можуть встановлюватися надбавки та доплати відповідно до норм чинного законодавства України.

5.3. Працівникові надається  щорічна основна відпустка тривалістю 56 календарних днів та додаткова оплачувана відпустка згідно чинного законодавства.

6.ЗМІНИ, ПРИПИНЕННЯ ТА РОЗІРВАННЯ ДОГОВОРУ

6.1. Зміни та доповнення до цього Договору вносяться тільки за згодою сторін та укладаються у письмовій формі. 

6.2. Підставами для припинення дії Договору є:

· закінчення терміну дії Договору;

· за угодою сторін (пункт 1 статті 36 «Кодексу законів про працю України» -  далі КЗпП  України);

· з ініціативи роботодавця до закінчення терміну дії Договору у випадках, передбачених законодавством (статтями 40,41 КЗпП  України) та цим Договором;

· з ініціативи Працівника до закінчення терміну дії Договору у випадках, передбачених законодавством (статтею 39 КЗпП України) та цим Договором;

· з інших підстав, передбачених законодавством.

6.3. У разі зменшення навчально-педагогічного навантаження зумовленого зменшенням контингенту студентів Працівникові відповідно до статті 56 КЗпП України, може встановлюватись на один навчальний рік неповний робочий день (неповна ставка).

7.ТЕРМІН ДІЇ ТА ІНШІ УМОВИ ДОГОВОРУ.

7.1. Термін дії Договору з_________________ по__________________

Договір вступає в силу з моменту його підписання.

7.2. Умови Договору не підлягають розголошенню та опублікуванню в пресі.

7.3. Умови цього Договору можуть бути змінені тільки за згодою сторін у письмовій формі.

7.4. Цей Договір укладений у двох примірниках, які зберігаються у кожної з сторін i мають однакову юридичну силу.
8. ЗАХИСТ ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАНИХ

8.1. Відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» від 01.06.2010 № 2297-VI (далі — Закон № 2297) Роботодавець обробляє персональні дані Працівника на підставі пункту 5 статті 11 Закону № 2297, а саме у зв’язку з необхідністю виконання обов’язку володільця персональних даних, який передбачений законом, з метою забезпечення реалізації трудових, соціально-трудових відносин, відносин у сфері управління персоналом, військового обліку (відповідно до Кодексу законів про працю України, Законів України «Про охорону праці», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», «Про військовий обов’язок та військову службу»), відносин у сфері бухгалтерського і податкового обліку (відповідно до Податкового кодексу України, Законів України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», «Про оплату праці»).

8.2. Перелік персональних даних, що обробляються з визначеною у пункті 8.1 метою, порядок їх обробки та захисту визначаються відповідно до чинного законодавства України.

8.3. Працівник повідомлений, про:

8.3.1. Те, що під обробкою його персональних даних відповідно до Закону № 2297 розуміється будь-яка дія або сукупність дій, таких як збирання, реєстрація, накопичення, зберігання, адаптування, зміна, поновлення, використання і поширення (розповсюдження, реалізація, передача), знеособлення, знищення персональних даних, у тому числі з використанням інформаційних (автоматизованих) систем.

8.3.2. Володільця персональних даних, склад та зміст зібраних персональних даних, права Працівника як суб’єкта персональних даних, визначені статтею 8 Закону № 2297, мету збору персональних даних та осіб, яким передаються його персональні дані (відповідно до ст. 12 Закону № 2297).

8.4. Адміністрація прийняла на себе зобов’язання щодо захисту персональних даних Працівника та вживає технічних і організаційних заходів щодо захисту таких персональних даних.

8.5. Згідно зі статтею 14 Закону № 2297 передання персональних даних Працівника без повідомлення його про це здійснюється у випадках, визначених чинним законодавством України, і лише (якщо це необхідно) в інтересах національної безпеки, економічного добробуту та прав людини.

8.6. В інших, ніж зазначені у пункті 8.5 випадках, доступ до персональних даних Працівника надається третім особам лише за його письмової згоди за кожним запитом окремо.

	УНІВЕРСИТЕТ:
	ПРАЦІВНИК:

	Ректор _______ Микола МИТНИК
	___________ ______________________

(підпис)
(Прізвище ініціали працівника)

	Адреса університету: 
	Адреса працівника:

	м. Тернопіль, вул. Руська, 56

телефон 51-97-01
	__________________________________
__________________________________

телефон:__________________________ 

Паспорт: серія _____№______________

виданий __________________________ 

__________________________________

	ПОГОДЖЕНО:

	

	Перший проректор
Проректор з НПР
	__________________ Олег ЛЯШУК
__________________ Степан ДЯЧУК

	Декан факультету
	__________________________________

	Організаційно-юридичний відділ
	__________________________________


