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1. Загальнi положення 
1.1. Електронним ресурсом Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя (далі університет) є офіційна веб-сторінка (сайт) університету, який є офіційним джерелом інформації про всі види діяльності університету.
1.2.  Положення регламентує порядок функціонування офіційної веб-сторінки Університету та визначає порядок розміщення інформації про всі види діяльності структурними підрозділами університету.
1.3.  Положення розроблено відповідно до законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про інформацію», «Про авторське право і суміжні права», «Про доступ до публічної інформації», Указу Президента України «Про заходи щодо розвитку національної складової глобальної інформаційної мережі Інтернет та забезпечення широкого доступу до цієї мережі в Україні», Державної програми «Інформаційні та комунікаційні технології в освіті і науці» та Статуту університету.
1.4.  Офіційна веб-сторінка університету розміщена у глобальній мережі WWW за покликаннями www.tu.edu.te.ua та www.tntu.edu.ua.

1.5.  Основними завданнями офіційної веб-сторінки – оприлюднення широкому загалу інформації про університет, координація та систематизація інформаційних освітніх і наукових електронних ресурсів, інформаційне забезпечення освітньо-науково-виробничої діяльності.

1.6.  Офіційна веб-сторінка університету розміщується на головному веб-сервері університетської мережі та є доступною для перегляду як з локальної мережі, так і з мережі Інтернет українською та англійською мовами.

2. Структура та основні засади функціОНУвання офіційної веб-сторінки університету

2.1.  Офіційна веб-сторінка університету містить відомості про університет та його діяльність, інформацію приймальної комісії для абітурієнтів та інформацію навчальних і сервісних ресурсів для абонентів мережі Університету та посилання на актуальні ресурси університетського веб-порталу.

2.2.  На веб-сторінці університету розміщується інформація, яка підлягає обов'язковому оприлюдненню на офіційних веб-сайтах закладів вищої освіти відповідно до вимог Закону України «Про вищу освіту»  та Статті 30 Закону України «Про освіту» та Закону України «Про доступ до публічної інформації»:
· Статут університету.
· Правила внутрішнього трудового розпорядку університету.
· Ліцензії на провадження освітньої діяльності (відомості щодо права провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти).
· Інформація про місію, функції, повноваження, основні завдання, напрями діяльності та фінансові ресурси (структуру та обсяг бюджетних коштів, порядок та механізм їх витрачання, структуру, принципи формування та розмір оплати праці, винагороди, додаткового блага ректора, проректорів університету).
· Інформація про плани використання бюджетних коштів одержувачів бюджетних коштів, а також їх виконання за розписами, бюджетними програмами та видатками (крім таємних видатків відповідно до статті 31 Бюджетного кодексу України), взяття бюджетних зобов’язань або здійснення розпорядження бюджетними коштами у будь-який інший спосіб, планування, формування, здійснення та виконання закупівлі товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти, у тому числі оборонних закупівель (крім випадків, якщо окрема інформація про закупівлі товарів, робіт і послуг становить державну таємницю відповідно до Закону України «Про державну таємницю»), володіння, користування чи розпорядження державним, комунальним майном, у тому числі копії відповідних документів, умови отримання цих коштів чи майна, прізвища, імена, по батькові фізичних осіб та найменування юридичних осіб, які отримали ці кошти або майно (крім випадків, передбачених частиною другою статті 23 Закону України «Про основи національного спротиву»). Інформація про стан і результати перевірок та службових розслідувань фактів порушень, допущених у сферах діяльності, зазначених у цьому абзаці.

· Сертифікати про акредитацію освітніх програм.
· Стратегія розвитку університету.
· Документи, якими регулюється порядок здійснення освітнього процесу.
· Структура та органи управління університету.
· Інформація про склад керівних органів університету.
· Кадровий склад університету згідно з ліцензійними умовами.
· Освітні програми, що реалізуються в університеті з переліком обов’язкових освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою.
· Ліцензований обсяг та фактична кількість осіб, які навчаються в університеті.
· Мова (мови) освітнього процесу.
· Наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення.
· Матеріально-технічне забезпечення Університету (згідно з ліцензійними умовами).
· Напрями наукової діяльності.
· Наявність гуртожитків та вільних місць у них, розмір плати за проживання;
· Результати моніторингу якості освіти.
· Річний, у тому числі фінансовий звіт про діяльність університету.
· Звіт про використання та надходження коштів.
· Правила прийому до університету на поточний навчальний рік.
· Умови доступності Університету для навчання осіб з особливими освітніми потребами.
· Розмір плати за навчання, підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації здобувачів освіти.
· Перелік додаткових освітніх та інших платних послуг, їх вартість, порядок надання, умови отримання та оплати.
· Форми і зразки документів, правила їх заповнення.
· План використання бюджетних коштів на поточний рік. 
· Кошторис університету на поточний рік та всі зміни до нього.
· Бюджет університету на поточний рік.
· Штатний розпис університету.
· Штатний розпис науково-педагогічного персоналу.
· Положення про систему виявлення та запобігання академічному плагіату в університеті.
· Порядок вирішення конфліктних ситуацій в Університеті.
· Інформація щодо проведення тендерних процедур Університету.
· Інформація про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством.
· Запобігання та протидія корупції.
· Цільові показники діяльності університету, досягнення яких повинен забезпечити керівник закладу вищої освіти відповідно до контракту, строки їх досягнення та спосіб перевірки досягнення таких цільових показників. 
· Щорічний звіт ректора.

· Правила поведінки здобувача освіти в університеті.
· План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в університеті.
· Порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в університеті.
· Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в університеті та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування).
· Порядок складання, подання запиту на інформацію, оскарження рішень університету як розпорядника інформації, дій чи бездіяльності.
· Інформація про систему обліку, види інформації, яку зберігає університет.
· Перелік наборів даних, що оприлюднюються у формі відкритих даних.
· Інформація про механізми чи процедури, за допомогою яких громадськість може представляти свої інтереси або в інший спосіб впливати на реалізацію повноважень університету.
· Розташування місць, де надаються необхідні запитувачам форми і бланки університету.
· Звіти, в тому числі щодо задоволення запитів на інформацію.
· Інформація про процедури та результати прийняття рішень і провадження діяльності у сфері вищої освіти.
· Інформація про факти, що загрожують життю, здоров'ю та/або майну осіб, і про заходи, які застосовуються у зв'язку з цим.
· Інформацію про реалізацію прав і виконання зобов’язань університету.
· Інформація з питань атестації здобувачів освітнього ступеня доктор філософії та доктор наук визначена вимогами ст.6 ЗУ «Про вищу освіту».

2.3. Визначена у п.2.2. цього Положення інформація оприлюднюється на веб-сторінці Університету для відкритого доступу не пізніше ніж через десять робочих днів з дня її затвердження чи внесення до змін до цієї інформації, якщо інше не визначено законодавством.

2.4. Відповідальними особами Університету за розміщення (оновлення) інформації, яка підлягає обов'язковому оприлюдненню на офіційних веб-сайтах закладів вищої освіти відповідно до вимог Закону є керівники структурних підрозділів Університету, що відповідають за створення цієї інформації.

2.5. Інформація розміщується на офіційній веб-сторінці університету із зазначенням часу її створення (оновлення) та фіксацією прізвища відповідальної особи за її розміщення.

2.6. Інформація на офіційній веб-сторінці оновлюється в обов’язковому порядку до початку осіннього та весняного семестрів два рази на рік до 25 серпня й 25 січня та за потреби відповідальними особами, яких призначають керівники підрозділів.
2.7. Інформація освітніх та сервісних служб на офіційній веб-сторінці містить посилання на окремі ресурси веб-порталу університету, статистичну  інформацію абонентів мережі, зворотний зв’язок, банери спонсорів університету, банери рейтингових та пошукових серверів, копірайт авторів дизайну та інше необхідне для підвищення інформативності веб-сторінки у мережі Інтернет, що б допомагало швидко та зручно отримувати доступ до необхідного ресурсу. 

2.8.  На офіційній веб-сторінці університету розміщуються посилання на веб-ресурси розділів веб-порталу університету (електронну бібліотеку, сервер електронного навчання, файловий сервер, форуми, веб-клієнт електронної пошти, інституційний репозитарій, службу новин тощо).

2.9.  Структурні підрозділи університету мають рівні права на розміщення інформації про свою діяльність, наукові та педагогічні здобутки, котра може бути подана у вигляді як окремого веб-сайту, так і інформаційної сторінки, вбудованої у загальну структуру офіційної веб-сторінки університету.

2.10.  Не допускається розміщення на веб-сторінці інформації про той чи інший підрозділ або посадову особу без її погодження з керівником підрозділу чи посадовою особою відповідно.
3. Керівництво та адміністрування веб-сторінки університету

3.1.  Управління роботою офіційної веб-сторінки університету здійснює проректор з науково-педагогічної роботи, який:
· визначає та затверджує інформаційну структуру офіційної веб-сторінки на основі вказівок ректора та пропозицій структурних підрозділів університету; 

· затверджує дизайн та інформаційне наповнення офіційної веб-сторінки згідно з вимогами розділів 2.1 – 2.10 даного Положення;

· визначає відповідальних осіб за інформаційне забезпечення, дизайн, технічну підтримку та безпеку веб-сторінки університету;

· подає пропозиції ректору щодо удосконалення фінансового та технічного забезпечення роботи офіційної веб-сторінки університету. 

3.2.  Інформаційна, технічна підтримка та удосконалення веб сайту Університету покладається на Центр електронного навчання, Центр бенчмаркінгу та веб-менеджменту та Відділ у справах молоді та зв'язків з громадськістю, які забезпечують наповнення та розміщення нової інформації на сайті; архівування та видалення застарілої інформації; аналіз діяльності сайтів структурних підрозділів університету тощо. 

3.3. Центри консультують працівників університету щодо розміщення інформації на офіційному сайті університету та щодо реалізації технічних рішень, пов’язаних з інформаційним наповненням відповідного розділу через електронну адресу admin@tntu.edu.ua.
3.4. Підготовку та надання інформації для розміщення на сайті забезпечують відповідальні працівники структурних підрозділів університету, які мають доручення керівників структурних підрозділів. Відповідальні працівники забезпечують: 

· оперативний збір інформації про роботу та заходи підрозділу та її надання для розміщення на сайті;
·  за дорученням керівника структурного підрозділу підготовку освітньої та іншої інформації для розміщення на сайті. Відповідні службові обов’язки вносяться до посадової інструкції відповідального працівника за підготовку та надання інформації. 

3.5.  Інформація про заходи, що плануються для проведення, надається відповідальними працівниками структурних підрозділів-організаторів заходу для розміщення на сайті не пізніше, ніж за чотири робочі дні до події. 

3.6.  Інформація про заходи, що були проведені, надається для розміщення на сайті не пізніше наступного робочого дня з моменту його закінчення. 

3.7.  Розміщення на сайті інформації та внесення змін до вже розміщеної інформації, здійснюється не пізніше наступного робочого дня з моменту її надходження. 

3.8. Інформація для розміщення на сайті надається за допомогою корпоративної електронної пошти або на електронних носіях. Матеріали для розміщення на сайті приймаються виключно з корпоративних електронних поштових адрес. У разі подання інформації на електронних носіях матеріали обов’язково супроводжуються письмовою службовою запискою керівника структурного підрозділу. 

3.9. Відділ у справах молоді та зв'язків з громадськістю має право уточнювати або запитувати інформацію у структурних підрозділах університету. Працівники структурних підрозділів, що відповідають за підготовку і надання інформації для розміщення на сайті, зобов’язані забезпечити надання інформації за запитами відділу не пізніше наступного робочого дня. 

3.10. Надана для розміщення на сайті інформація може бути повернута на доопрацювання, якщо вона не відповідає затвердженим вимогам до змісту та оформлення. Кінцева редакція наданої інформації та її місце розміщення у структурі сайту визначається Відділом у справах молоді та зв'язків з громадськістю. 

3.11. У розміщенні інформації на сайті може бути відмовлено у випадку, якщо інформація суперечить вимогам чинного законодавства або локальним нормативним актам університету, а також якщо така інформація є вочевидь недостовірною.
3.12. Інформаційне наповнення розділу новин та анонсів забезпечує Відділ у справах молоді та зв'язків з громадськістю за інформацією посадових осіб університету при обов’язковому зазначенні часу та місця події й тривалості висвітлення повідомлення.

3.13. Технічну підтримку та безпеку функціонування офіційної веб-сторінки університету забезпечує веб-адміністратор сторінки, який призначається наказом ректора за поданням проректора з науково-педагогічної роботи. 

3.14. Внесення змін до інформації на офіційній сторінці здійснюється веб-адміністратором на основі електронних документів, поданих відповідальними чи посадовими особами підрозділів, чия інформація представлена на сторінці. Рекомендована форма подавання інформації для розміщення її на офіційній веб-сторінці університету: html-формат, pdf-формат або docs, gif, jpeg. Формат подавання веб-сторінок кафедр чи інших підрозділів: html, php, MySQL.

3.15. Зміни до структури та змісту офіційної веб-сторінки вносить веб-адміністратор не пізніше одного робочого дня після подання інформації керівниками структурних підрозділів університету в установленому порядку. 

3.16. Застаріла чи недостовірна інформація, що стосується структурного підрозділу чи посадової особи на офіційній веб-сторінці університету, може бути вилучена зі сторінки веб-адміністратором за усним чи письмовим розпорядженням проректора з науково-педагогічної роботи чи  за бажанням самого керівника відповідного структурного підрозділу. 

3.17. Безпосереднє технічне керівництво функціонуванням офіційної веб-сторінки університету на основі даного Положення здійснює її веб-адміністратор. Веб-адміністратор має право самостійно вилучати інформацію з офіційної веб-сторінки, якщо вона застаріла в календарному плані та містить вагомі з точки зору працездатності технічні помилки у своєму коді, повідомивши про це керівника підрозділу чи посадову особу, котрих стосується ця інформація.

4. Фінансування роботи офіційної веб-сторінки університету
4.1. Фінансування функціонування офіційної веб-сторінки університету здійснюється із коштів спеціального фонду державного бюджету  університету.

4.2. Кошти на фінансування офіційної веб-сторінки плануються щорічно у кошторисі видатків університету та використовуються згідно з рішенням ректора за поданням проректора з науково-педагогічної роботи.
5. Зміни та доповнення до даного Положення

5.1.  Дане Положення затверджує ректор університету, воно обов’язкове до виконання усіма працівниками університету.

5.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться у порядку, визначеному нормативними документами університету.
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