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ПОЛОЖЕННЯ
про навчальну лабораторію інновацій

"Міжуніверситетський регіональний стартап центр"

1. Загальні положення

1.1. Навчальна лабораторія інновацій "Міжуніверситетський регіональний стартап центр" (надалі – Стартап центр) утворюється відповідно до Статуту університету з метою навчання студентів та слухачів основам підприємництва, створення стартап проектів, розвитку інноваційної та підприємницької діяльності, підвищення креативності, конкурентоспроможності та здатності до працевлаштування студентів-випускників, підготовки й перепідготовки викладачів-тренерів у галузі розвитку та просування інновацій, розширення співпраці між університетами, інноваційними та інвестиційними структурами для комерціалізації знань. Стартап центр не має самостійного балансу і статусу юридичної особи, але має свій субрахунок.
1.2. Стартап центр функціонує на базі факультету управління та бізнесу у виробництві Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя (надалі – ТНТУ).

1.3. Стартап центр у своїй діяльності керується чинним законодавством України, Статутом ТНТУ і даним Положенням.

1.4. Положення регламентує внутрішні госпрозрахункові відносини та зв'язки Стартап центру з іншими структурними підрозділами ТНТУ і організаціями як в Україні, так і за її межами з метою узгодження інтересів університету з загальнодержавними інтересами.

1.5. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться після їх розгляду на вченій раді ТНТУ.

2. Мета та основні напрями діяльності Стартап центру

2.1. Основною метою діяльності Стартап центру є пошук та відбір інноваційних ідей, навчання студентів та слухачів основам підприємництва, допомога у створенні стартап проектів, розвитку інноваційної та підприємницької діяльності, підвищення креативності, конкурентоспроможності та здатності до працевлаштування студентів-випускників, підготовка та перепідготовка викладачів-тренерів у галузі розвитку та просування інновацій, розширення співпраці між університетами та інноваційними та інвестиційними структурами для комерціалізації знань.
2.2. Стартап центр здійснює такі види діяльності:

· навчання студентів та слухачів основам практичної підприємницької діяльності;

· створення платформи для поєднання студентської інноваційної діяльності з інтересами бізнесу;
· краш-тестування інноваційних ідей з метою їх просування, пошук менторів;
· проведення експертизи інноваційних ідей;
· залучення іноземних партнерів.

3. Управління, структура та функціональні обов'язки співробітників Стартап центру
3.1. Очолює Стартап центр керівник, призначений наказом ректора із науково-педагогічних працівників університету, який несе повну юридичну відповідальність за результати діяльності.
3.2. Персонал Стартап центру формується за поданням декана факультету, як правило, з працівників факультету управління та бізнесу у виробництві та інших працівників ТНТУ, залежно від потреби та обсягу виконуваних робіт. Для виконання окремих робіт можуть бути створені тимчасові колективи.

3.3. Керівник Стартап центру має право:

· вносити пропозиції керівництву університету щодо укладання договорів на реалізацію інноваційних продуктів;

· преміювати співробітників Стартап центру в межах коштів, отриманих від комерційної та освітньої діяльності.

3.4. Керівник Стартап центру зобов'язаний:

· виконувати договірні зобов'язання перед замовниками і ТНТУ;

· контролювати якість освітніх послуг;

· забезпечувати в колективі трудову, виробничу та фінансову дисципліну;

· удосконалювати організацію роботи Стартап центру для забезпечення ефективної діяльності.
3.5. На посаду керівника Стартап центру може бути призначена особа, яка має вчений ступінь доктора чи кандидата наук, або не менше 5 років науково-педагогічного стажу.

3.6. У своїй діяльності працівник Стартап центру зобов'язаний:

· неухильно дотримуватись вимог чинного законодавства;

· добросовісно, якісно, вчасно і професійно виконувати покладені на нього обов’язки.
4. Господарське і фінансове забезпечення діяльності Стартап центру
4.1. ТНТУ забезпечує належні умови праці для функціонування Стартап центру. Забезпечення телефонним зв'язком, канцелярськими товарами, витратами на поштові послуги, коштами на передплату спеціальних видань, придбання економічної, юридичної і спеціальної літератури, інші фінансові витрати, пов'язані з функціонуванням Стартап центру, здійснюються за рахунок його фінансово-господарської діяльності.

5. Калькуляція, облік витрат, пов’язаних з функціонуванням Стартап центру

5.1. Калькуляція вартості робіт та навчальних послуг Стартап центру регламентується діючим законодавством України, Типовим положенням з планування, обліку і калькулювання собівартості освітніх послуг та даним Положенням.

5.2. Облік витрат комерційної діяльності Стартап центру проводить бухгалтерія університету. Порядок збереження матеріальних цінностей, списання матеріалів та обладнання тощо регламентуються чинним законодавством України.

6. Створення, реорганізація та припинення діяльності 

6.1. Стартап центр створюється рішенням вченої ради ТНТУ та за наказом ректора.

6.2. Діяльність Стартап центру припиняється за наказом ректора за рішенням вченої ради ТНТУ за умови відсутності необхідності в його подальшому функціонуванні й неможливості реорганізації.
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