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1. Загальні положення

1.1. Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя (надалі – Університет) визнає академічну доброчесність важливою передумовою провадження якісної освітньої та наукової (творчої) діяльності, здобуття якісної освіти, утвердження в суспільстві довіри до результатів навчання і наукових (творчих) досягнень, а також формування поваги до честі та гідності людини.
1.2. Кодекс академічної доброчесності (надалі – Кодекс) Університету визначає, систематизує, упорядковує та закріплює єдину систему цінностей, принципів, норм та правил академічної доброчесності, якими керуються учасники університетської спільноти.
1.3. Кодекс визначає загальні засади формування та утвердження культури академічної доброчесності та, поряд з іншими нормативними документами, є складовою системи забезпечення академічної доброчесності Університету.
1.4. Кодекс розроблено на основі Конституції України, законів України «Про академічну доброчесність», «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», чинних наказів і рекомендацій Міністерства освіти і науки України, Статуту університету, а також на цінностях, утверджених світовою академічною спільнотою.
1.5. Метою Кодексу є виділення, збереження та поширення спільних ціннісних орієнтирів університетської спільноти для формування культури академічної доброчесності Університеті.
1.6. Завданнями Кодексу є:
· проголошення спільних цінностей, принципів і заснованих на них правил в сфері академічної доброчесності, якими мають керуватися всі члени університетської спільноти;
· формування у кожного члена університетської спільноти внутрішньої переконаності в неприпустимості порушень академічної доброчесності;
· формування середовища взаємної довіри, поваги та відповідальності;
· розвиток, поширення та серед популяризація системи забезпечення академічної доброчесності в Університеті;
· запобігання проявам порушень академічної доброчесності;
· формування суспільної довіри до результатів діяльності Університету.
1.7. Дія Кодексу поширюється на всіх суб’єктів академічної спільноти університету: педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників, здобувачів освіти, вступників, учасників та організаторів конкурсів, експертів у сфері освіти і науки, а також інших осіб, залучених до академічної діяльності в Університеті.
1.8. Дія Кодексу поширюється на всі види академічної діяльності, що провадяться в Університеті та суспільні відносини, що виникають у зв’язку з їх провадженням, зокрема:
· [bookmark: n21] наукову, науково-педагогічну, педагогічну, викладацьку діяльність; 
· навчальну діяльність здобувачів освіти;
· освітню діяльність;
· створення, виконання та оцінювання проектів у сфері освіти і науки;
· створення, рецензування, наукове редагування академічних творів;
· [bookmark: n25]вступні випробування;
· [bookmark: n26]проведення олімпіад, турнірів, конкурсів, змагань та інших заходів змагального характеру у сфері освіти і науки та участь у таких заходах;
· [bookmark: n27]присудження наукових ступенів і ступенів освіти, присвоєння вчених і педагогічних звань, кваліфікаційних категорій, обрання дійсних членів (академіків) і членів-кореспондентів Національної академії наук України та національних галузевих академій наук України;
· [bookmark: n28]здійснення процедур внутрішнього та зовнішнього забезпечення якості освіти;
· [bookmark: n29]атестацію наукових працівників;
· [bookmark: n30]державну атестацію наукових установ і закладів вищої освіти у частині провадження ними наукової і науково-технічної діяльності;
· [bookmark: n31]здійснення наукової і науково-технічної експертизи.
1.9. Дотримання норм цього Кодексу є обов’язковим для усіх учасників університетської спільноти. Чи Університетська спільнота добровільно бере на себе зобов’язання дотримуватися проголошених у ній цінностей, принципів і правил академічної доброчесності.
1.10. Приєднання до цінностей Кодексу засвідчується кожним членом університетської спільноти під час вступу до Університету, зарахування на роботу або навчання, а також усією щоденною академічною практикою.
2. Цінності та принципи академічної доброчесності

2.1. В основу Кодексу покладено такі цінності академічної доброчесності:
2.1.1.  чесність - чесність суб’єктів академічної діяльності перед собою та іншими особами;
2.1.2.  довіра - довіра до результатів академічної діяльності інших осіб, зокрема до того, що ці результати здобуті чесно та з дотриманням відповідних правил і стандартів;
2.1.3.  повага - повага до честі і гідності своєї та інших членів академічної спільноти, цінування різноманіття думок, повага до прав інтелектуальної власності інших осіб;
2.1.4.  справедливість - справедливість у ставленні суб’єктів академічної діяльності один до одного, зокрема створення справедливих політик закладів освіти, наукових установ, послідовне та неупереджене реагування на порушення академічної доброчесності, доброчесне оцінювання результатів академічної діяльності;
2.1.5.  відповідальність - відповідальність суб’єктів академічної діяльності перед собою, один перед одним і перед суспільством за результати своєї академічної діяльності;
2.1.6.  стійкість - стійкість у доброчесному провадженні своєї академічної діяльності незалежно від зовнішніх і внутрішніх спонукань до порушення академічної доброчесності та від наявності чи відсутності зовнішнього контролю;
2.1.7.  рішучість - рішучість у формуванні та утвердженні культури академічної доброчесності, сміливість у захисті академічної доброчесності в академічній діяльності.
2.2. Основними принципами академічної доброчесності, якими керується університетська спільнота, є:
2.2.1. пріоритетність виховання - пріоритетність забезпечення дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти шляхом застосування відповідних методів навчання, виховання, стимулювання і заохочення;
2.2.2. відкритість - відкритість інформації про правила академічної доброчесності, види порушень академічної доброчесності та відповідальність за них;
2.2.3. нульова толерантність - нетерпимість (нульова толерантність) до будь-яких проявів порушення академічної доброчесності;
2.2.4. повага - повага до результатів академічної діяльності (авторства) іншої людини та непорушність прав інтелектуальної власності;
2.2.5. уникнення конфлікту інтересів – добросовісне виявлення, декларування та врегулювання обставин, які можуть вплинути на об’єктивність, неупередженість і справедливість академічної діяльності, оцінювання, експертизи чи управлінських рішень.

3. Норми доброчесної поведінки учасників академічної спільноти

3.1. Усі члени академічної спільноти Університету беруть на себе добровільне зобов’язання дотримуватися цінностей, принципів та правил академічної доброчесності, утверджувати їх власною поведінкою та сприяти дотриманню іншими,  а також:
3.1.1. Дотримуватися вимог законодавства України та внутрішніх нормативних документів університету, не чинити правопорушень і не сприяти їхньому скоєнню іншими особами.
3.1.2. Дотримуватися принципів чесності, довіри, справедливості, поваги, відповідальності в університетському співтоваристві.
3.1.3. Cприяти формуванню та утвердженню позитивної культури академічної доброчесності.
3.1.4. Зберігати і примножувати традиції університету та сприяти поширенню його кращих практик із метою формування відповідного середовища в місті та регіоні.
3.1.5. Вирішувати конфліктні ситуації конструктивно, предметно та справедливо.
3.1.6. Дотримуватися умов, які зазначені в документах, що регламентують трудові відносини, вимог посадової інструкції та правил внутрішнього розпорядку, подаючи позитивний приклад особам, що навчаються;
3.1.7. Запобігати виникненню у своїй діяльності конфлікту інтересів або намагатися врегулювати його в порядку, встановленому законодавством.
3.1.8. Уникати упередженого ставлення або дискримінації особи за будь-якою ознакою.
3.1.9. Визнавати пріоритети професійної відповідальності над власними інтересами.
3.1.10. Дотримуватися академічної доброчесності під час оцінювання результатів академічної діяльності.
3.2. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники, інші особи, які здійснюють викладацьку діяльність, беруть на себе зобов’язання :
3.2.1. [bookmark: n57]Ставитися з повагою до здобувачів освіти та інших учасників освітнього процесу.
3.2.2. [bookmark: n58]Ґрунтувати власну діяльність на надійних і достовірних даних, що базуються на результатах досліджень та відображають сучасний стан знань з відповідних питань.
3.2.3. [bookmark: n59]Перевіряти надійність і достовірність інформації, що надається здобувачам освіти та іншим учасникам освітнього процесу.
3.2.4. [bookmark: n60]Чітко окреслювати очікувані результати навчання, встановлювати зрозумілі вимоги до виконання навчальних завдань та мати прозору систему оцінювання результатів навчання здобувачів освіти, яка базується на чітких оприлюднених критеріях.
3.2.5. [bookmark: n61]Доброчесно оцінювати академічні твори та навчальні роботи здобувачів освіти, переконуватися у відсутності ознак порушення академічної доброчесності.
3.2.6. [bookmark: n62]Власним прикладом сприяти формуванню у здобувачів освіти академічної доброчесності.
3.2.7. [bookmark: n63]Стимулювати та заохочувати здобувачів освіти до дотримання академічної доброчесності.
3.2.8. [bookmark: n64]Вчасно, неупереджено, невибірково реагувати на будь-які прояви порушення академічної доброчесності, припиняти такі порушення, застосовувати до здобувачів освіти заходи реагування на порушення академічної доброчесності у випадках і порядку, визначених цим Законом, спеціальними законами та/або внутрішніми актами.
3.2.9. [bookmark: n65]Уникати доведення до здобувачів освіти завідомо неправдивої чи викривленої інформації, сфабрикованих чи сфальсифікованих даних, крім випадків, зумовлених навчальними та/або методичними цілями, зокрема з метою формування у здобувачів освіти критичного мислення, вміння критично сприймати та аналізувати інформацію.
3.3. Суб’єкти наукової і науково-технічної діяльності, експерти, організатори та учасників конкурсів, автори академічних творів беруть на себе зобов’язання:
3.3.1. Дотримуватися цінностей, принципів і правил академічної доброчесності.
3.3.2. Забезпечувати прозорість наукового дослідження (з урахуванням визначених законодавством обмежень) шляхом надання (зазначення, повідомлення тощо) достовірної (правдивої) інформації про первинні дані дослідження, використані/застосовані методи, методики, матеріали, обладнання тощо, порядок проведення і результати власних досліджень, джерела використаної інформації, власну дослідницьку діяльність.
3.3.3. Аналізувати надійність і достовірність вихідної інформації та раніше отриманих наукових результатів, що використовуються для отримання нових наукових результатів.
3.3.4. Формулювати або формувати висновки і рекомендації за результатами досліджень на основі належних доказів і фактів.
3.3.5. Чітко виокремлювати і розмежовувати результати власної наукової діяльності та результати наукової діяльності інших осіб.
3.3.6. Під час оприлюднення результатів досліджень нести відповідальність за їх достовірність і вплив на суспільство. 
3.3.7. Дотримуватися академічної доброчесності під час створення та оприлюднення академічних творів.
3.3.8. Дотримуватися цінностей, принципів і правил академічної доброчесності, визначених Законом України «Про академічну доброчесність» та іншими актами, що встановлюють порядок проведення відповідних процедур експертного оцінювання.
3.3.9. Дотримуватися академічної доброчесності під час організації і проведення конкурсів.
3.4. Здобувачі освіти беруть на себе зобов’язання:
3.4.1. Виконувати кожне навчальне завдання самостійно, крім випадків, якщо його виконання передбачає участь декількох осіб та/або правилами виконання відповідних завдань дозволено отримання допомоги від інших осіб, використання допоміжних матеріалів та засобів, у тому числі з інтернет-ресурсів.
3.4.2. Під час створення академічних творів дотримуватися правил, визначених Законом України «Про академічну доброчесність» та іншими актами щодо посилань на джерела інформації та/або відповідного автора, використання власних раніше створених академічних творів.
3.4.3. Доброчесно використовувати результати, згенеровані штучним інтелектом.
3.4.4. Уникати недозволеної допомоги, схиляння до порушення академічної доброчесності, академічного плагіату чи інших видів порушень академічної доброчесності.
3.4.5. Добросовісно повідомляти про відомі їм випадки порушень академічної доброчесності.
3.5. Університет та його адміністрація (керівники університету та його структурних підрозділів) беруть на себе зобов’язання:
3.5.1. Створити умови для функціонування системи академічної доброчесності університету.
3.5.2. На постійній основі розбудовувати дієву систему та вдосконалювати механізми та правила забезпечення академічної доброчесності.
3.5.3. Своєчасно розглядати повідомлення про порушення академічної доброчесності та вживати заходів, спрямованих на виявлення порушень академічної доброчесності або реагування на встановлені факти порушення академічної доброчесності.
3.5.4. Утверджувати академічну доброчесність як управлінський пріоритет та власним прикладом демонструвати відданість її цінностям.

4. Принципи, основні правила та заходи реагування на порушення академічної доброчесності

4.1. Університет утверджує академічну доброчесність переважно через позитивні засоби – виховання, навчання, формування культури та особистий приклад, поєднуючи їх із послідовним реагуванням на порушення.
4.2. Порушенням академічної доброчесності є дія чи бездіяльність суб’єкта академічної діяльності, передбачена Законом України «Про академічну доброчесність» або спеціальними законами.
4.3. В Університеті діє принцип презумпції академічної доброчесності.
4.4. Основними принципами реагування на порушення академічної доброчесності є:
· [bookmark: n214]обов’язковість і своєчасність реагування;
· [bookmark: n215]неупереджене (недискримінаційне) ставлення до осіб, стосовно яких надійшло повідомлення про можливе порушення ними академічної доброчесності;
· [bookmark: n216]обов’язковість встановлення вини особи у вчиненні нею порушення академічної доброчесності;
· [bookmark: n217]співмірність порушення і заходів реагування;
· [bookmark: n218]притягнення до академічної відповідальності виключно за діяння (дії чи бездіяльність), які на момент їх вчинення порушували встановлені вимоги чи заборони;
· [bookmark: n219]прозорість процедур розгляду повідомлень про порушення академічної доброчесності, визначення заходів реагування на встановлені порушення.
4.5. За дії (бездіяльність), які визначені Законом України «Про академічну доброчесність» як порушення академічної доброчесності, особа може бути притягнута також до відповідальності на підставах та в порядку, визначених законом.
4.6. Заходами реагування на порушення академічної доброчесності є:
· [bookmark: n207]виховні заходи;
· [bookmark: n208]притягнення до академічної та/або дисциплінарної відповідальності;
· [bookmark: n209]реагування на порушення академічної доброчесності при проведенні конкурсів;
· [bookmark: n210]інституційні заходи реагування.
4.7. [bookmark: n211]Рішення про застосування заходів реагування на порушення академічної доброчесності ухвалює уповноважений орган або уповноважена особа.



