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Загальні положення

1. Положення про субрахунки Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя розроблено на підставі законів України «Про освіту» та «Про вищу освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 р. № 796 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форм власності» (зі змінами, внесеними згідно з постановами КМ № 939 від 12.10.2010,№ 575 від 01.06.2011, № 801 від 15.08.2012, № 1056 від 07.11.2012 та № 305 від 20.05.2015), постанови Кабінету Міністрів України від 26 січня 2011 р. № 59 «Про затвердження Типового положення про бухгалтерську службу бюджетної установи» (зі змінами, внесеними згідно з постановами Кабінету Міністрів України  від 7 листопада 2012 року № 1022,  від 9 січня 2013 року № 11, від 5 вересня 2014 року № 436 та від 8 квітня 2015 року № 173) й Статуту університету. 

2. Дане положення регламентує особливості організації обліку коштів, отриманих від надання платних коштів та отриманих як спонсорські внески і порядок розподілу цих коштів.

3. Субрахунки університету запроваджуються з метою впровадження елементів госпрозрахункової діяльності університету для підвищення ролі, зацікавленості, ініціативи структурних підрозділів у розвитку матеріальної бази, підвищення матеріальної зацікавленості працівників університету й забезпечення раціонального використання фінансових та матеріальних ресурсів.
4. Розподіл коштів та зарахування їх на субрахунки структурних підрозділів університету здійснюється на підставі окремих положень для кожного виду платної послуги. Кошти, зараховані на субрахунки факультетів, кафедр чи інших структурних підрозділів відповідно до вищезазначених положень або як спонсорська допомога та благодійні внески, спрямовуються на забезпечення діяльності структурних підрозділів.
Види субрахунків

1. Для організації обліку коштів, отриманих від надання платних послуг, та як спонсорські внески використовуються субрахунки підрозділів, що здійснюють госпрозрахункову діяльність, та підрозділів, що надають платні послуги.

2. На субрахунку підрозділу, що здійснює госпрозрахункову діяльність обліковуються усі кошти, отримані від такого виду діяльності згідно з договором та затвердженим кошторисом. Цей вид субрахунку діє на термін виконання відповідної роботи або на термін здійснення відповідного виду діяльності. Відповідно до встановлених нормативів, визначених окремими положеннями, частина коштів з цього субрахунку може зараховуватися на субрахунки структурних підрозділів, у тому числі на загальноуніверситетський субрахунок.
3. Субрахунок структурного підрозділу, що забезпечує надання платних послуг, створюється для ведення обліку коштів, що виділяються для підрозділу згідно з нормативами, визначеними окремими положеннями за надання кожного з видів платних послуг.

4. Кошти, зараховані на субрахунки, діляться на кошти, спрямовані на додатковий фонд оплати праці, та кошти, що спрямовуються на розвиток матеріальної бази та інші напрямки діяльності підрозділу.

5. За рахунок коштів, зарахованих на субрахунок як фонд оплати праці, може здійснюватися виплата премій, встановлення на відповідний термін доплат та надбавок співробітникам, надання матеріальної допомоги, компенсація невикористаної відпустки тощо, на підставі службових записок керівників підрозділів та інших посадових осіб, а також наказів по університету. 
6. За заявками керівника підрозділу за рахунок коштів частини субрахунку, що спрямовуються на розвиток матеріальної бази та інші напрямки діяльності підрозділу, здійснюється придбання матеріалів, обладнання та інших матеріальних засобів (при отриманні матеріалів зі складу університету кошти відшкодовуються із субрахунку структурного підрозділу), проведення капітального та поточного ремонтів, відрядження та інше. Відповідні кошти відраховуються із субрахунку підрозділу, якщо вони були спрямовані на реалізацію потреб підрозділу. В інших випадках фінансування здійснюється із субрахунку факультету або з університетських коштів.
7. З субрахунку підрозділів, якщо інше не зазначене в службовій записці керівника, здійснюється в повному обсязі фінансування таких витрат:

a) оплата міжміських та міжнародних розмов з телефонів, закріплених за підрозділом, оплата всіх телефонних послуг, телефонами, що знаходяться на окремих особових рахунках підрозділів;

b) отримання підрозділами зі складу канцелярських товарів, паперу, витратних матеріалів до оргтехніки та інших малоцінних речей;

c) передплата періодичних видань, придбання літератури, якщо вони замовлені безпосередньо для потреб структурного підрозділу.
8. При вирішенні питань фінансово-господарської діяльності з використанням субрахунків на підставі службових записок керівників структурних підрозділів можлива кооперація фінансових коштів підрозділів для вирішення загальних завдань, спрямування грошових коштів субрахунку на реалізацію завдань іншого підрозділу та фінансування, за погодженням, із субрахунку іншого структурного підрозділу з подальшою компенсацією цих коштів.
9. Рішення про фінансування за рахунок коштів субрахунків ухвалюються за поданням керівників структурних підрозділів чи інших посадових осіб ректором як розпорядником кредитів, або посадовою особою за призначенням.
10. При проведенні розрахунків в іноземній валюті зарахування відповідних коштів на субрахунок проводиться в національній валюті за офіційним курсом Національного банку України на день зарахування коштів.
11. Наявність коштів на субрахунках щосеместрово та за потреби  доводиться до відома структурних підрозділів.
Порядок використання коштів субрахунків структурних підрозділів

1. За рахунок коштів, зарахованих на субрахунок, здійснюється виплата премій, встановлення на відповідний термін доплат та надбавок співробітникам, надання матеріальної допомоги, компенсація невикористаної відпустки, придбання матеріалів, обладнання та інших матеріальних засобів, проведення капітального та поточного ремонтів, відрядження тощо.

2.  Використання коштів субрахкнку для фінансування доплат, надбавок та премій працівникам:

2.1. Фінансування доплат (щомісячних премій) заступників деканів факультетів, секретарів вчених рад факультетів, відповідальних секретарів відбіркових комісій та їх заступників, осіб відповідальних за організацію методичної роботи, кураторів груп, інших осіб, які виконують доручення на рівні факультету, здійснюється з субрахунків факультетів. 
2.2. Фінансування доплат (щомісячних премій) заступників завідувачів кафедр здійснюється з субрахунків кафедр.

2.3.Фінансування з субрахунків доплат, премій здійснюється зі статті витрат «фонд оплати праці», а в окремих випадках, у разі узгодження з ректором, – зі статті «Інші витрати». 

2.4. Матеріальну допомогу (окрім допомоги на оздоровлення для науково-педагогічних працівників, передбаченої законодавством) співробітникам підрозділів, які мають субрахунки, здійснюється з коштів субрахунків зі статті «Фонд оплати праці».

2.5. Рішення про фінансування доплат, премій, матеріальної допомоги за рахунок загальноуніверситетських коштів приймається ректором за поданням керівника структурного підрозділу.
2.6. Керівникам підрозділів при внесенні проектів наказів чи поданні службових записок з питань оплати праці, матеріальної допомоги, заохочення за рахунок коштів спеціального фонду університету обов’язково вказувати рахунок (субрахунок підрозділу чи університетський рахунок), з якого ці витрати будуть фінансуватися.

3.    Відрядження працівників за рахунок коштів субрахунку:

3.1.  Відрядження працівників структурних підрозділів за рахунок коштів, які накопичуються на субрахунках підрозділів, здійснюється за поданням керівника структурного підрозділу із зазначенням мети відрядження та субрахунку, з якого буде фінансування.
3.2. Подання візується у бухгалтерії університету (бухгалтера, відповідального за ведення субрахунків) за наявності коштів на субрахунку. За умови візування подання планована на відрядження сума коштів резервується на субрахунку підрозділу.

3.3. Подання на відрядження, погоджене з деканом факультету та  проректором за напрямком діяльності, подається на розгляд ректору. При відмові у відрядженні подання передається у бухгалтерію для відміни резервування коштів на субрахунку.

3.4. Після звіту про виконання відрядження бухгалтер, відповідальний за відрядження, подає інформацію бухгалтеру, який відповідає за ведення субрахунків, для зняття коштів із субрахунку.
4.    Порядок отримання канцелярського приладдя, паперу, витратних матеріалів до оргтехніки та інших малоцінних речей за рахунок коштів субрахунку:

4.1. Отримання зі складу структурними підрозділами канцелярського приладдя, паперу, витратних матеріалів до оргтехніки та інших малоцінних речей здійснюється за вимогою матеріально відповідальної особи підрозділу, погодженої з керівником цього підрозділу, в якій зазначається субрахунок, з якого буде проведено фінансування.
4.2. Бухгалтер, який відповідає за ведення субрахунків за наявності коштів на субрахунку візує вимогу, резервує кошти на субрахунку та передає вимоги матеріально відповідальній особі підрозділу.

4.3. Вимога, затверджена ректором чи уповноваженою ним особою, передається на склад.

4.4. Після отримання матеріальних цінностей зі складу бухгалтер, відповідальний за ведення субрахунків, на підставі вимоги списує кошти з відповідного субрахунку.

5. Придбання інших матеріальних цінностей за рахунок коштів, накопичених на субрахунках підрозділів:

5.1. Придбання інших матеріальних цінностей за рахунок коштів, накопичених на субрахунках підрозділів, здійснюється за службовою запискою керівника підрозділу із зазначенням мети придбання, обсягу фінансування та субрахунку, кошти якого будуть витрачені на придбання.
5.2. Службова записка візується у бухгалтера, відповідального за ведення субрахунків, за наявності коштів на субрахунку. Зазначена у службовій записці сума коштів бухгалтерією резервується на субрахунку.

5.3. Службова записка про придбання матеріальних цінностей узгоджується з тендерним комітетом, деканом факультету, проректором за напрямком діяльності та подається на розгляд ректору. В разі відмови у придбанні відповідальна особа структурного підрозділу подає службову записку бухгалтеру, що відповідає за ведення субрахунків для зняття коштів з резервування.
5.4. Після отримання матеріальних цінностей зі складу бухгалтер, відповідальний за ведення субрахунків, на підставі вимоги знімає кошти із субрахунку структурного підрозділу.
 6. Оплата міжміських та міжнародних розмов з телефонів, закріплених за підрозділом, оплата всіх телефонних послуг телефонами, що є у структурних підрозділах, здійснюється згідно із даними постачальника послуг бухгалтерією щомісячно шляхом списання коштів з субрахунків структурних підрозділів.

7.    Порядок передплати періодичних видань та  придбання літератури за кошти накопичені на субрахунку: 

7.1. Передплата періодичних видань, придбання літератури, якщо вони замовлені безпосередньо для потреб структурного підрозділу за рахунок коштів, які накопичуються на субрахунках підрозділів, здійснюється за службовою запискою курівника підрозділу із зазначенням періодичних видань, найменувань літератури, обсягу витрат та субрахунку, з якого буде проведено фінансування.

7.2. Бухгалтер, який відповідає за ведення субрахунків, візує службову за наявності коштів на субрахунку та резервує кошти на субрахунку.

7.3. Службова записка узгоджується з деканом факультету, директором бібліотеки й проректором за напрямом діяльності та подається на розгляд ректору.

7.4. У разі відмови відповідальна особа структурного підрозділу здає службову записку бухгалтеру, що відповідає за ведення субрахунків, для відміни резервування коштів із субрахунку.
7.5. Після отримання інформації з бібліотеки про виконання замовлення у бухгалтерії, бухгалтер, відповідальний за ведення субрахунків, списує кошти із субрахунку.
8.  Порядок проведення ремонтних робіт за рахунок коштів, накопичених на субрахунку:
8.1. Проведення ремонтних робіт з ініціативи кафедри чи іншого структурного підрозділу здійснюється за службовою запискою керівника підрозділу із зазначенням необхідності проведення ремонтних робіт та субрахунку, з якого буде проведено фінансування.

8.2. Доцільність проведення ремонтних робіт, визначення джерела фінансування (загальноуніверситетські кошти або субрахунки структурних підрозділів) узгоджуються з деканом факультету, проректором за напрямом діяльності та затверджується ректором із зазначенням субрахунку (або кількох субрахунків), з якого буде проведено фінансування за наявності коштів на субрахунках, які резервуються бухгалтерією.

8.3. Адміністративно-господарським відділом складається кошторис на проведення ремонтних робіт, який візується проректором з АГРБ та затверджується ректором.

8.4. Виконання робіт власними силами університету проводиться на підставі кошторису, підрядною організацією – на підставі кошторису з урахуванням тендерних процедур та договору, що укладається між університетом та підрядником.
8.5. Списання коштів з субрахунку здійснюється бухгалтерією університету на підставі акту виконання робіт, затвердженого ректором, при проведенні ремонтних робіт– підрядною організацією чи за поданням проректора з АГРБ – при проведенні цих робіт власними силами університету.

Проректор з науково-педагогічної
роботи                                                                                            С.Ф.Дячук

Головний бухгалтер                                                                     Г.В.Марценко

Т.в.о. начальника організаційно-

юридичного відділу                                                                      У.М. Митник
