Міністерство освіти і науки України

Тернопільський національний технічний університет

імені Івана Пулюя
	УХВАЛЕНО

на засіданні вченої ради,

протокол № 2
від 21. 02. 2023 р.
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом ректора Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя

	
	
	24. 02. 2023 р
	№ 4/7-205


ПОЛОЖЕННЯ

про кафедру
Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя
зі змінами від 24.04.2023, протокол №4
наказ № 4/7-446 від 27.04.2023
ТЕРНОПІЛЬ

2023
1. Загальні положення

1.1. Положення про кафедру (далі – Положення) Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя (далі – Університет) є нормативним документом Університету, що регламентує правові та організаційні засади роботи кафедри, а також права та обов’язки її співробітників.
1.2. Положення розроблено відповідно до Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», Статуту Університету, «Положення про організацію освітнього процесу в Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя», інших нормативних та розпорядчих документів, що стосуються діяльності кафедри.
1.3. Кафедра – це базовий структурний підрозділ Університету, що провадить освітню, методичну та/або наукову діяльність за певною спеціальністю (спеціалізацією) чи міжгалузевою групою спеціальностей, до складу якого входить не менше п’яти науково-педагогічних працівників (далі – НПП), для яких кафедра є основним місцем роботи, і не менш як три з них мають науковий ступінь або вчене (почесне) звання.
1.4. Кафедру створюють, реорганізовують і ліквідовують наказом ректора на підставі ухвали вченої ради Університету.

1.5. Чисельність і перелік посад працівників кафедри визначається на основі штатного розпису Університету.
1.6. За специфікою діяльності кафедри Університету поділяються на кафедри базової і кафедри фахової підготовки.

Кафедра базової підготовки (невипускова) забезпечує, як правило, реалізацію освітніх компонентів, що формують загальні компетентності з освітніх програм першого, другого та третього рівнів вищої освіти.
Кафедра фахової підготовки (випускова) забезпечує, як правило, реалізацію освітніх компонентів, що формують фахові компетентності певних освітніх програм на усіх рівнях вищої освіти, включаючи атестацію здобувачів.
1.7. У складі кафедр можуть функціонувати навчальні, навчально-наукові та науково-дослідні лабораторії тощо.
1.8. У своїй діяльності кафедра та її працівники керуються Конституцією України, чинним законодавством України, нормативно-правовими актами Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки України, Статутом Університету, Правилами внутрішнього розпорядку, ухвалами вченої ради Університету, вченої ради факультету, наказами ректора, розпорядженнями проректорів за напрямами роботи та деканів факультетів, цим Положенням, іншими нормативними документами Університету.

1.9. Діяльність кафедри провадиться відповідно до її плану роботи на навчальний рік.
2. Основні принципи, завдання та напрямки діяльності кафедри

2.1. Діяльність кафедри ґрунтується на принципах: 

· верховенства права, студентоцентризму, наукового розвитку, саморозвитку, демократії, академічної доброчесності;

· інтеграції освітніх і наукових процесів з ринком праці та з міжнародним освітнім та науковим простором;
· науковості, гуманізму, демократизму, наступності та

безперервності, органічного поєднання освітньої та наукової діяльності,

незалежності від втручання будь-яких політичних партій, громадських та

релігійних організацій.
2.2. Основними завданнями кафедри є:

· забезпечення освітнього процесу, виконання робочих навчальних планів і робочих програм навчальних дисциплін, закріплених за кафедрою;
· створення науково-методичного забезпечення освітнього процесу;

· проведення наукових досліджень;

· міжнародна діяльність;

· здійснення організаційних робіт і заходів.
2.4. Для здійснення завдань кафедра виконує такі функції:

2.4.1 За напрямком освітньої діяльності:

· забезпечує якість освітньої діяльності відповідно до стандартів вищої освіти та нормативних документів щодо організації освітнього процесу;
· організовує і проводить заняття з навчальних дисциплін згідно робочих навчальних планів і робочих програм навчальних дисциплін;

· організовує підготовку фахівців за усіма формами здобуття освіти в тому числі дуальною;
· організовує і проведить практичну підготовку здобувачів вищої освіти;
· здійснює заходи з контролю та оцінювання рівня знань здобувачів вищої освіти;

· реалізовує політику академічної доброчесності та забезпечує дотримання норм відповідних Положень університету учасниками освітнього процесу;

· організовує і проводить атестацію здобувачів вищої освіти (для випускових кафедр);
· виконує інші функції передбачені чинним законодавством, нормативними та розпорядчими документами Університету.

2.4.2. За напрямком науково-методичної діяльності:
· видає підручники, навчальні посібники, методичні вказівки, а також іншу науково-методичну літературу за профілем кафедри;

· створює матеріально-технічне забезпечення освітньої та наукової діяльності кафедри;

· розробляє науково-методичне забезпечення освітнього процесу з навчальних дисциплін, що викладаються кафедрою у середовищі електронного навчання ATutor;

· формує та оприлюднює тематику курсових та кваліфікаційних робіт (для випускових кафедр);

· виконує інші функції передбачені чинним законодавством та нормативними документами Університету.

2.4.3. За напрямком наукової діяльності:

·  організовує та створює умови для проведення науково-дослідних (НДР) і дослідно-конструкторських робіт (ДКР) за профілем кафедри;

- організовує та проводить дослідження і розробки за держбюджетною тематикою, заявками підприємств, організацій, державними програмами, замовленнями міністерств і відомств, міжнародними контрактами (грантами) тощо; 

- проводить пошукові (ініціативні) дослідження, здійснює підготовку заявок грантових проєктів;
· забезпечує створення інноваційних продуктів з їх подальшою комерціалізацією на основі результатів наукової та науково-технічної діяльності;

· забезпечує подання заявок для отримання охоронних документів на об'єкти інтелектуальної власності;

· планує та здійснює підготовку та видання наукових публікацій, в тому числі електронних;

· забезпечує виконання заходів для зростання наукометричних показників наукових публікацій працівників кафедри;

· проводить експертизу та рецензування науково-дослідних і дослідно-конструкторських робіт, авторефератів, дисертацій, навчально-методичних матеріалів, монографій, підручників, навчальних посібників, словників, довідників, наукових статей та звітів тощо;
· готує здобувачів вищої освіти до участі у міжнародних, всеукраїнських предметних олімпіадах та конкурсах наукових робіт;
· забезпечує підготовку наукових кадрів вищої кваліфікації: аспірантів, докторантів, здобувачів ступеня доктора філософії, у тому числі і серед іноземних громадян;
· проводить рецензування та обговорення результатів наукових досліджень на засіданнях кафедри і міжкафедральних семінарах;

· готує відгуки на дисертації та автореферати дисертацій за профілем кафедри, що надійшли до Університету;

· налагоджує співпрацю та взаємодіє з кафедрами інших закладів вищої освіти;

· залучає до науково-дослідної роботи здобувачів вищої освіти;

· виконує інші функції передбачені чинним законодавством та нормативними документами Університету.

2.4.4. За напрямом організаційної діяльності:
· організовує та проводить освітні та наукові заходи (конференції, симпозіуми, семінари, студентські олімпіади тощо);
· організовує підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників (НПП);

· організовує профорієнтаційну роботу в закладах освіти, коледжах, проводить на базі Університету майстер-класи, воркшопи для школярів, студентів фахових коледжів та інших категорій вступників;

· організовує гуртки, секції, курси за напрямком роботи кафедри тощо;
· забезпечує участь працівників в організації та проведенні вступної кампанії;
· оцінює педагогічну майстерність НПП шляхом проведення відкритих занять, контрольних і взаємних відвідувань з подальшим обговоренням їх на засіданнях кафедри;
· оцінює діяльність НПП кафедри та виконання умов контракту за період перебування на посаді;
· формує проєктні групи,  групи забезпечення освітніх програм  спеціальностей, а також ініціює започаткування освітніх програм;

· формує ліцензійні та акредитаційні справи за освітніми програмами (для випускових кафедр);

· висвітлює результати діяльності кафедри у відкритому доступі (у ЗМІ, на веб-сайтах, у соціальних мережах), рекламних матеріалах (статях, відео-роликах) тощо;

· подає пропозицій щодо присвоєння вчених звань професора і доцента НПП кафедри;

· подає рекомендації щодо обрання на посади НПП кафедри;
· вивчає і аналізує ринок праці, координує роботу експертної ради роботодавців, налагоджує робту із стейкхолдерами (для випускових кафедр);

· координує діяльність кафедр, що забезпечують освітній процес підготовки здобувачів вищої освіти за освітньою програмою (для випускової кафедри);

· вивчає результати професійної діяльності випускників, рівня їх теоретичної і практичної підготовки (для випускових кафедр);

· формує у здобувачів вищої освіти громадянську позиції щодо оцінки суспільних явищ, забезпечення прав і свобод людини та громадянина;
· виконує інші функції передбачені чинним законодавством, нормативними та розпорядчими документами Університету.

2.4.5. За напрямком міжнародної діяльності:

· розробляє і реалізує комплекс заходів з інтеграції у міжнародний освітньо-науковий простір;

· вивчає міжнародний досвід підготовки фахівців за профілем кафедри та імплементує його в освітню діяльність;

· розвиває та організовує співпрацю з іноземними університетами, підприємствами, установами, тощо;
· забезпечує участь здобувачів вищої освіти та НПП у програмах академічної мобільності з іноземними партнерами;

· готує матеріали та бере участь у інформаційній роботі на міжнародному ринку освітніх послуг, популяризації освітніх програм для набору на навчання іноземних громадян;

· забезпечує використання іноземних мов в освітньому процесі, наукових публікаціях тощо; 

· забезпечує підготовку фахівців спільно з зарубіжними закладами вищої освіти за програмою «двох дипломів»;

· виконує інші функції передбачені чинним законодавством та нормативними документами Університету.

3. Організаційні засади діяльності кафедри
3.1. Керівництво кафедрою здійснює її завідувач, який повинен мати науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання відповідно до профілю кафедри, і стаж науково-педагогічної роботи не менше п’яти років.

Процедура обрання на посаду завідувача кафедри регламентується окремим положенням.

Ректор Університету укладає із завідувачем кафедри контракт терміном на п’ять років, у якому встановлюються цільові показники ефективності діяльності, яких повинна досягнути кафедра.
Завідувач кафедри не може перебувати на посаді більш як два строки.
На період відсутності завідувача кафедри (відпустка, хвороба, відрядження) його обов’язки виконує особа, призначена наказом ректора на підставі службової записки завідувача, згоди декана та профільного проректора.
3.2. Завідувач відповідає за результати діяльності кафедри та підпорядкований безпосередньо декану факультету, до складу якого входить кафедра.

3.3. На всіх кафедрах призначається заступник завідувача з числа НПП кафедри, якому за виконання додаткових обов’язків встановлюється надбавка до посадового окладу.
3.4. Завідувач кафедри:

· організовує та здійснює керівництво освітньою, методичною, науковою, організаційною та міжнародною діяльністю кафедри;

· відповідає за виконання стандартів вищої освіти;

· затверджує плани роботи кафедри, та індивідуальні плани роботи НПП, визначає функціональні обов’язки між працівниками кафедри і контролює своєчасність та якість їх виконання, встановлює цільові показники діяльності  НПП;

· планує підготовку наукових кадрів, а також підвищення кваліфікації НПП;

· здійснює контроль за виконанням здобувачами вищої освіти та працівниками кафедри правил з охорони праці та протипожежної безпеки;

· контролює дотримання працівниками кафедри норм академічної доброчесності, педагогічної етики та суспільної моралі, а також правил внутрішнього розпорядку Університету;

· аналізує виконання індивідуальних планів НПП, ключові показники ефективності (КРІ) та вживає відповідних заходів;
· вимагає від студентів, НПП і навчально-допоміжного персоналу виконання Правил внутрішнього розпорядку Університету, посадових інструкцій, умов трудового договору (контракту), цього Положення;

· представляє інтереси Університету на міжнародних конференціях (симпозіумах), в державних установах, на підприємствах та в організаціях України в межах наданих йому повноважень; 

· подає клопотання щодо заохочення НПП, студентів чи працівників з числа навчально-допоміжного персоналу кафедри, або застосування заходів дисциплінарного впливу, передбачених чинним законодавством чи нормативними та розпорядчими документами Університету;
· щорічно звітує перед кафедрою та подає звіт декану факультету про свою діяльність і виконання умов контракту;

·  має право бути присутнім під час обговорення та вирішення питань діяльності кафедри у роботі всіх підрозділів та органів управління Університету;

· здійснює іншу, не заборонену законодавством України діяльність, пов’язану із завданнями кафедри.
3.5. Для систематичного і якісного виконання завдань, що стоять перед кафедрою, на кожен навчальний рік складається план роботи. План роботи обговорюється на засіданні кафедри та затверджується деканом факультету.
За потреби, до плану роботи кафедри можуть вноситися необхідні зміни та уточнення.

3.6. З метою систематичного контролю за виконанням плану роботи кафедри, оперативного реагування на поставлені завдання, здійснення принципу колегіальності не менше одного разу в місяць проводяться засідання кафедри. Ухвали, прийняті на засіданнях, є обов'язковими для виконання працівниками кафедри.
Ухвали приймаються переважною більшістю голосів учасників засідання кафедри. Ухвали кафедри набирають чинності, якщо в засіданні бере участь не менше 75 відсотків штатного складу НПП. 
3.7. Позачергове засідання кафедри може бути скликане за ініціативою не менше 1/3 постійного складу або за рішенням завідувача кафедри.
3.8. Працівники кафедри, для яких кафедра не є основним місцем роботи, мають право дорадчого голосу.
3.9 Кафедра керується встановленим штатним розписом, який встановлює кількість посад (ставок), які коригується на початок кожного навчального року.

3.10. Прийняття на посади і звільнення з посад працівників кафедри здійснюється відповідно до чинного законодавства.
3.12. Проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад НПП та укладання з ними трудових договорів (контрактів) визначається окремим положенням Університету.

3.13. До роботи на кафедрі можуть залучатися науково-педагогічні працівники, висококваліфіковані фахівці на умовах строкового договору. 

3.14. Документація кафедри повинна відображати зміст і організацію освітнього процесу, стан методичної, наукової, організаційної та іншої діяльності. 
Перелік документів, ведення яких для кафедри є обов’язковим, регламентується «Номенклатурою справ Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя».
4. Права та обов’язки кафедри та її працівників
4.1. Права та обов’язки працівників кафедри визначаються чинним законодавством України, Статутом, Правилами внутрішнього розпорядку, нормативними та розпорядчими документами Університету, посадовими інструкціями, умовами контракту чи трудового договору.
4.2. Кафедра на засіданнях приймає рішення щодо:
· рекомендацій щодо обрання на посаду завідувача кафедри;
· розподілу і плануваня навчального навантаження НПП на навчальний рік в межах загального річного навчального навантаження кафедри з урахуванням видів та обсягів навчальної роботи, а також потреби зосередження зусиль окремих НПП над вирішенням пріоритетних напрямів діяльності кафедри;

· розподілу ставок між НПП кафедри на навчальний рік в межах обсягу, доведеного першим проректором;

· внесення подання методичній раді, вченій раді та ректору пропозиції щодо вдосконалення освітньої діяльності Університету;

·  звернення до ректора, проректорів, начальників структурних підрозділів Університету з питань діяльності кафедри;
· внесення пропозицій гарантам освітніх програм щодо вдосконалення освітніх програм і навчальних планів;
· подачі до навчального відділу пропозиції щодо формування розкладу занять за місяць до початку семестру;
· клопотання перед адміністрацією Університету щодо сприяння реалізації програми інноваційного розвитку кафедри, модернізації навчально-лабораторного та наукового обладнання, оснащення службових приміщень, аудиторій, лабораторій кафедри сучасними технічними засобами навчання, комп’ютерною технікою та програмним забезпеченням.
4.3. Кафедра зобов’язана:
· забезпечувати на належному рівні освітній процес, виконання робочих навчальних планів освітніх програм і робочих програм навчальних дисциплін, закріплених за кафедрою;
· формувати і підтримувати в актуальному стані навчально-методичне забезпечення навчальних дисциплін, закріплених за кафедрою, включаючи електронні навчальні курси в середовищі ATutor;
· забезпечувати кожен освітній компонент, який реалізується кафедрою на відповідному рівні вищої освіти, науково-педагогічними працівниками з урахуванням відповідності їх освітньої та/або професійної кваліфікації для провадження освітньої діяльності;
· проводити наукові дослідження та публікувати їх результати у періодичних наукових виданнях, що включені до переліку фахових видань України, до наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core Collection;

· залучати до наукових досліджень здобувачів вищої освіти;

· підтримувати в актуальному стані інформацію, яка вноситься кафедрою в ІАСУ університету, та інформаційних ресурсах університету і кафедри.

5. Контроль за діяльністю кафедри
5.1. Загальний контроль за діяльністю кафедри здійснює декан факультету та його заступники.

5.2. Завідувач кафедри здійснює контроль за виконанням планів роботи кафедри та індивідуальних планів роботи НПП, наказів та розпоряджень ректора, профільних проректорів, деканів, ухвал вченої ради Університету тощо.

5.3 Перевірка певних видів роботи кафедри та контроль за окремими видами її діяльності може здійснюватися навчальним відділом, відділом забезпечення якості освіти та, за рішенням ректора або проректорів за напрямами діяльності, іншими посадовими особами та структурними підрозділами університету.

5.4. Упродовж навчального року проводиться моніторинг показників ефективності діяльності кафедри та їх аналіз. Показники визначаються для всієї кафедри, а також для кожного НПП.
5.5. Перелік показників для розрахунку ефективності діяльності кафедри та методика їх визначення регламентуються окремим положенням.
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Додаток A

Примірний перелік цільових показників, що наводяться у контракті завідувачів кафедри

	№з/п
	ПОКАЗНИК

	1
	Забезпечувати підготовку і участь здобувачів вищої освіти у Міжнародних студентських олімпіадах або II туру Всеукраїнських студентських олімпіадах з усіх предметів, що читаються на кафедрах, ІІ етапі конкурсів студентських наукових робіт, конкурсах стартапів інноваційних розробок чи інших освітньо-наукових конкурсах, які проводяться або визнані МОН України. 

	2
	Вдосконалювати систему електронного навчання на кафедрі, забезпечуючи сертифікацію електронних навчальних курсів не менше, % від загальної кількості курсів, що використовуються кафедрою в освітньому процесі.

	3
	Запровадити на кафедрі дуальну освіту за освітньою програмою підготовки фахівців освітніх рівнів «бакалавр» та/або «магістр».

	4
	Забезпечувати залучення до освітнього процесу усіх освітніх програм по кафедрі провідних фахівців-практиків підприємств

	5
	Забезпечувати читання окремих лекцій з освітніх компонент для здобувачів вищої освіти англійською мовою (крім мовних дисциплін).

	6
	Забезпечувати дотримання Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності (в частині кадрового забезпечення) та виконання Критеріїв оцінювання освітньої програми при її акредитації Національним агентством з якості вищої освіти

	7
	Забезпечити кількість НПП з науковими ступенями та/або вченими званнями

	8
	Щорічно забезпечувати кількість здобувачів вищої освіти, учасників міжнародної  академічної мобільності

	9
	Щорічно забезпечувати участь штатних науково-педагогічних та наукових працівників у програмах академічної мобільності 

	10
	Забезпечити відкриття нових англомовних освітніх програм

	11
	Забезпечувати рівнь цитованості публікацій, розміщених у виданнях які входять до наукометричних баз (щорічний приріст показника кафедри h –індексу на 1 позицію)

	12
	Забезпечити Х наукових публікацій у наукових виданнях, які індексуються у наукометричній базі даних Scopus або Web of Sciense.

	13
	Забезпечити Х наукових публікацій у фахових наукових виданнях України віднесених до категорії Б (за сумою дольової участі) за спеціальністю.

	14
	Забезпечити Х наукових монографій або підручників (навчальних посібників) на кафедрі (рекомендованих до друку вченою радою університету або іншого ЗВО)

	15
	Щорічно збільшувати кількість патентів або авторських свідоцтв на твір.

	16
	Забезпечити подачу матеріалів на конкурс наукових досліджень і розробок, що фінансуються із загального фонду бюджету 

	17
	Забезпечити обсяги надходжень коштів до спеціального фонду за результатами надання наукових послуг (виконання госпдоговірних проектів або проектів міжнародного співробітництва) чи надання додаткових платних послуг, комерціалізації об’єктів права інтелектуальної власності

	18
	Оновлювати матеріально-технічну базу, зокрема, за рахунок участі у грантових проектах або отриманих як дарунок, в оренду, лізинг тощо.

	19
	Забезпечувати актуалізацію профілів штатних НПП в базі даних Scopus або Web of Sciense, Google Scholar, ORCID.

	20
	Організовувати подання проектів для участі у міжнародних конкурсних програмах 


Примірний перелік цільових показників завідувачів кафедри налічує 20 показників із яких 12 є обов’язковими (1, 2, 6, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 20) та 8 додаткових (3, 4, 5, 7, 8, 10, 16, 18). Замість рекомендованих, завідувач кафедри може запропонувати власні додаткові показники. Обов’язкові та додаткові показники погоджуються із деканом факультету.
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