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1. Загальні положення

1.1. Положення про академічну доброчесність (надалі Положення) є нормативним документом в Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя (далі – університет), що визначає етичні принципи та правила, якими мають керуватися суб’єкти академічної діяльності під час навчання, викладання й провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових (творчих) досягнень.

1.2. Дане Положення розроблено відповідно до Конституції України, законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про авторське право і суміжні права», «Про академічну доброчесність», нормативно-правових актів Кабінету Міністрів України, чинних наказів і рекомендацій Міністерства освіти і науки України, іншої загальнодержавної нормативної бази, Статуту університету, Стратегії розвитку університету, Кодексу корпоративної етики університету, «Положення про організацію освітнього процесу в Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя», інших внутрішніх нормативно-правових актів. 

1.3. Метою Положення є забезпечення дотримання високих професійних стандартів в усіх сферах академічної діяльності університету, підтримка особливих взаємовідносин між науковцями, професорсько-викладацьким складом та здобувачами вищої освіти, запобігання порушенню академічної доброчесності, утвердження в суспільстві довіри до результатів навчання і наукових (творчих) досягнень, а також формування поваги до честі та гідності людини
1.4. Дотримання норм цього Положення є обов’язковим для усіх учасників університетської спільноти.

1.5. Дія норм цього Положення поширюється на всі сфери провадження академічної діяльності університету:

- наукову, науково-педагогічну, педагогічну, викладацьку діяльність;

- навчальну діяльність здобувачів освіти;

- освітню діяльність;

- створення, виконання та оцінювання проектів у сфері освіти і науки;

- створення, рецензування, наукове редагування академічних творів;

- вступні випробування;

- проведення олімпіад, турнірів, конкурсів, змагань та інших заходів змагального характеру у сфері освіти і науки та участь у таких заходах (далі - конкурси);

- присудження наукових ступенів і ступенів освіти, присвоєння вчених і педагогічних звань, кваліфікаційних категорій, обрання дійсних членів (академіків) і членів-кореспондентів Національної академії наук України та національних галузевих академій наук України;

- здійснення процедур внутрішнього та зовнішнього забезпечення якості освіти;

- атестацію наукових працівників;

- державну атестацію наукових установ і закладів вищої освіти у частині провадження ними наукової і науково-технічної діяльності;

- здійснення наукової і науково-технічної експертизи.

2. Принципи та фундаментальні цінності академічної доброчесності

2.1 Базовими цінностями академічної доброчесності є:

- чесність суб’єктів академічної діяльності перед собою та іншими особами;

- довіра до результатів академічної діяльності інших осіб, зокрема до того, що ці результати здобуті чесно та з дотриманням відповідних правил і стандартів;

повага до честі і гідності своєї та інших членів академічної спільноти, цінування різноманіття думок, повага до прав інтелектуальної власності інших осіб;

- справедливість у ставленні суб’єктів академічної діяльності один до одного, зокрема створення справедливих політик закладів освіти, наукових установ, послідовне та неупереджене реагування на порушення академічної доброчесності, доброчесне оцінювання результатів академічної діяльності;

- відповідальність суб’єктів академічної діяльності перед собою, один перед одним і перед суспільством за результати своєї академічної діяльності;

- стійкість у доброчесному провадженні своєї академічної діяльності незалежно від зовнішніх і внутрішніх спонукань до порушення академічної доброчесності та від наявності чи відсутності зовнішнього контролю;

- рішучість у формуванні та утвердженні культури академічної доброчесності, сміливість у захисті академічної доброчесності в академічній діяльності.
2.2 Основними принципами академічної доброчесності є:

- пріоритетність забезпечення дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти шляхом застосування відповідних методів навчання, виховання, стимулювання і заохочення;

- відкритість інформації про правила академічної доброчесності, види порушень академічної доброчесності та відповідальність за них;

- нетерпимість (нульова толерантність) до будь-яких проявів порушення академічної доброчесності;

- повага до результатів академічної діяльності (авторства) іншої людини та непорушність прав інтелектуальної власності;

- уникнення конфлікту інтересів.
2.3. Основними принципами та цінностями академічної доброчесності університету є:

· доброчесність – відданість учасників процесу реалізації державної політики у сфері якості освіти моральним принципам та стандартам, які створюють бар’єр для недоброчесності;

· чесність та порядність – системне уникнення проявів академічної недоброчесності під час реалізації власної діяльності;

· правдивість – прагнення до істини, вільне та відкрите поширення найкращих практик реалізації власної діяльності, їх безперервне надбання та збагачення;

· прозорість – доступність та відкритість інформації, яка передбачає, що всі учасники процесу реалізації державної політики у сфері якості освіти зобов’язані діяти відкрито, зрозуміло та в рамках закону;

· законність – дотримання кожним учасником процесу реалізації державної політики у сфері якості освіти законів та стимулювання до цього інших;

· повага – повага до ідей, гідності інших, їхнього фізичного та психічного здоров’я, на благо колегіальності та співпраці з іншими учасниками процесу реалізації державної політики у сфері якості освіти;

· довіра – усі учасники процесу реалізації державної політики у сфері якості освіти мають впевненість в чесності один одного, можуть покластись один на одного, позбавлені остраху, що результати діяльності можуть бути несанкціоновано запозиченими, а репутацію підірвано;

· послідовне відстоювання гідної поведінки та ідей поширення принципів академічної доброчесності в несприятливих умовах стороннього тиску;

· справедливість – неупереджено однакове ставлення до усіх учасників процесу реалізації державної політики у сфері якості освіти, позбавлене дискримінації та нечесності;

· самовдосконалення та вдосконалення – учасники процесу реалізації державної політики у сфері якості освіти визнають важливість та докладають максимальних зусиль до постійного вдосконалення освітньої системи, зокрема через власний професійний розвиток;

· відповідальність – вміння брати на себе відповідальність за результати своєї діяльності, виконувати взяті на себе певні зобов’язання, протистояти проявам академічної недоброчесності, подавати приклади гідної поведінки;

· сумлінність – учасники процесу реалізації державної політики у сфері якості освіти належним чином використовують делеговані їм повноваження без перевищення або несумлінності виконання;

· професіоналізм – підтримання високого рівня компетентності кожним учасником процесу реалізації державної політики у сфері якості освіти.

3. Правила академічної доброчесності

3.1. Академічна доброчесність у педагогічній, науково-педагогічній, викладацькій діяльності

3.1.1. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники, інші особи, які здійснюють викладацьку діяльність, зобов’язані дотримуватися таких правил:

· ставитися з повагою до здобувачів освіти та інших учасників освітнього процесу;

· ґрунтувати власну діяльність на надійних і достовірних даних, що базуються на результатах досліджень та відображають сучасний стан знань з відповідних питань;

· перевіряти надійність і достовірність інформації, що надається здобувачам освіти та іншим учасникам освітнього процесу;

· чітко окреслювати очікувані результати навчання, встановлювати зрозумілі вимоги до виконання навчальних завдань та мати прозору систему оцінювання результатів навчання здобувачів освіти, яка базується на чітких оприлюднених критеріях;

· доброчесно оцінювати академічні твори та навчальні роботи здобувачів освіти, переконуватися у відсутності ознак порушення академічної доброчесності;

· власним прикладом сприяти формуванню у здобувачів освіти академічної доброчесності;

· стимулювати та заохочувати здобувачів освіти до дотримання академічної доброчесності;

· вчасно, неупереджено, невибірково реагувати на будь-які прояви порушення академічної доброчесності, припиняти такі порушення, застосовувати до здобувачів освіти заходи реагування на порушення академічної доброчесності у випадках і порядку, визначених Законом України «Про академічну доброчесність», спеціальними законами та/або внутрішніми актами.

3.1.2 Забороняється доведення до здобувачів освіти завідомо неправдивої чи викривленої інформації, сфабрикованих чи сфальсифікованих даних, крім випадків, зумовлених навчальними та/або методичними цілями, зокрема з метою формування у здобувачів освіти критичного мислення, вміння критично сприймати та аналізувати інформацію.
3.2. Академічна доброчесність у науковій діяльності

3.2.1. Суб’єкти наукової і науково-технічної діяльності зобов’язані дотримуватися таких правил:

· дотримуватися цінностей, принципів і правил академічної доброчесності;

· забезпечувати прозорість наукового дослідження (з урахуванням визначених законодавством обмежень) шляхом надання (зазначення, повідомлення тощо) достовірної (правдивої) інформації про первинні дані дослідження, використані/застосовані методи, методики, матеріали, обладнання тощо, порядок проведення і результати власних досліджень, джерела використаної інформації, власну дослідницьку діяльність;

· аналізувати надійність і достовірність вихідної інформації та раніше отриманих наукових результатів, що використовуються для отримання нових наукових результатів;

· формулювати або формувати висновки і рекомендації за результатами досліджень на основі належних доказів і фактів;

· чітко виокремлювати і розмежовувати результати власної наукової діяльності та результати наукової діяльності інших осіб;

· під час оприлюднення результатів досліджень нести відповідальність за їх достовірність і вплив на суспільство.

3.3. Академічна доброчесність у навчальній діяльності здобувачів освіти
3.3.1. Здобувачі освіти у своїй навчальній діяльності зобов’язані дотримуватися таких правил:

· виконувати кожне навчальне завдання самостійно, крім випадків, якщо його виконання передбачає участь декількох осіб та/або правилами виконання відповідних завдань дозволено отримання допомоги від інших осіб, використання допоміжних матеріалів та засобів, у тому числі з інтернет-ресурсів;

· у разі використання у власному академічному творі результатів інтелектуальної творчої діяльності іншого автора (текстів, зображень, ідей, розробок, тверджень, відомостей, думок тощо) зазначати посилання на відповідне джерело інформації та/або відповідного автора;

· академічний твір здобувача освіти може включати раніше створений ним академічний твір (повністю або частково) лише у разі, якщо це дозволено умовами навчального завдання.

3.4. Академічна доброчесність під час створення та оприлюднення академічних творів
3.4.1. Під час створення академічного твору автор повинен дотримуватися цінностей, принципів і правил академічної доброчесності.

Якщо в академічному творі використані результати інтелектуальної творчої діяльності (текст, зображення, ідея, розробка, твердження, відомості, думка тощо) іншої особи, про це має бути зазначено в такому академічному творі з посиланням на відповідне джерело інформації та/або відповідного автора.

Посилання на джерело інформації здійснюється у спосіб, що дає змогу виокремити внесок автора в академічному творі серед результатів інтелектуальної творчої діяльності інших осіб.

3.4.2. Академічний твір повинен містити достовірну інформацію та не має містити сфабрикованої чи сфальсифікованої автором інформації.

У разі наведення припущень чи недоведених тверджень про це має бути зазначено в академічному творі.

3.4.3. В оприлюдненому академічному творі зазначаються всі його автори.
3.4.4. У разі використання в академічному творі об’єкта, згенерованого штучним інтелектом, автор повинен повідомити про це в такому творі із зазначенням методики генерування та/або посилання на відповідну комп’ютерну програму чи її опис згідно з вимогами щодо оформлення та/або оприлюднення відповідних академічних творів, визначених відповідним суб’єктом академічної діяльності.
3.4.5. В оприлюдненому академічному творі, крім авторів, зазначаються й інші особи, які брали участь у роботі над ним (надання рекомендацій, консультування, редагування, оформлення, виконання експериментів, розрахунків, перекладу тощо), із зазначенням характеру внеску кожної з таких осіб.

Інформація про рецензента (рецензентів) академічного твору може не оприлюднюватися відповідно до редакційної політики.

3.4.6. У разі використання автором у новому академічному творі власних раніше опублікованих наукових результатів (частково або повністю) про це має бути обов’язково зазначено в цьому новому академічному творі.
3.4.7. Тексти прийнятих до захисту у закладі вищої освіти, науковій установі дисертацій, кваліфікаційних робіт, підписані кваліфікованим електронним підписом, оприлюднюються до їх захисту у машинозчитувальному форматі, на постійній основі, з наданням вільного доступу до них без проходження автентифікації та з дотриманням інших вимог, визначених законодавством, зокрема положенням про Національний репозитарій академічних текстів, затвердженим Кабінетом Міністрів України.
3.5. Академічна доброчесність під час оцінювання результатів академічної діяльності
3.5.1. Кожен має право на доброчесне оцінювання результатів його академічної діяльності.

Оцінюванню підлягають персональні (індивідуальні) результати діяльності особи, досягнуті нею особисто, або результати діяльності авторського колективу, що їх отримав.

3.5.2. Особи, які проводять оцінювання, зобов’язані вживати всіх заходів, визначених цим Законом, спеціальними законами, іншими актами законодавства, внутрішніми актами, щоб оцінювання здійснювалося:

· з дотриманням визначених у цьому Законі цінностей, принципів і правил академічної доброчесності;

· відповідно до заздалегідь визначених і оприлюднених вимог до об’єкта оцінювання, процедур оцінювання та чітких і зрозумілих критеріїв оцінювання;

· за допомогою методів та інструментів оцінювання, що здатні забезпечити досягнення мети оцінювання;

· за відсутності недозволеної допомоги під час оцінювання результатів діяльності та/або створених для окремої особи (групи осіб) переваг чи перешкод, не передбачених умовами та/або процедурами проходження оцінювання (крім додаткової підтримки для осіб з особливими освітніми потребами);

· за відсутності конфлікту інтересів або після його врегулювання в порядку, встановленому законодавством;

· за відсутності упередженого ставлення або дискримінації особи за будь-якою ознакою.

3.5.3. Забороняється оцінювати людину, її поведінку, зовнішній вигляд, одяг та інші ознаки, якщо вони не є об’єктом оцінювання відповідно до заздалегідь визначених і оприлюднених вимог до результатів її академічної діяльності.
3.6. Академічна доброчесність в експертній діяльності
3.6.1. Особи, які здійснюють експертну діяльність у межах процедур забезпечення якості освіти, державного нагляду (контролю) у сфері освіти, державної атестації наукових установ та закладів освіти, проведення конкурсів, здійснення наукової і науково-технічної експертиз, рецензування академічних творів, наукових і науково-технічних проєктів, інших процедур у сфері освіти і науки, зобов’язані дотримуватися цінностей, принципів і правил академічної доброчесності, визначених Законом України «Про академічну  та іншими актами, що встановлюють порядок проведення відповідних процедур.
3.6.2. Політики, заходи та процедури забезпечення академічної доброчесності в експертній діяльності визначаються законодавством та внутрішніми актами суб’єктів, що залучають осіб до здійснення експертної діяльності.
3.6.3 Особа не може брати участь у процедурах і заходах зовнішнього забезпечення якості освіти щодо закладу освіти, наукової установи, в яких вона працювала чи здобувала освіту, протягом трьох років з дня звільнення або завершення навчання у відповідних закладі освіти чи науковій установі.
3.7. Академічна доброчесність під час організації і проведення конкурсів
3.7.1. Організатор конкурсу зобов’язаний:

· чітко визначати категорії осіб/суб’єктів, які можуть брати участь у конкурсі;

· створити рівні умови для всіх учасників конкурсу на всіх етапах його проведення;

· визначити, заздалегідь оприлюднити чіткі і зрозумілі правила проведення конкурсу та забезпечити їх безумовне дотримання.

3.7.2. У правилах проведення конкурсу визначаються вимоги щодо дотримання академічної доброчесності учасниками конкурсу, членами журі та конкурсної комісії, іншими особами, залученими до проведення конкурсу, здійснення експертизи чи оцінювання, заходи реагування на порушення академічної доброчесності.
3.7.3. Учасник конкурсу повинен виконувати всі конкурсні завдання самостійно, демонструвати результати виключно власної діяльності, крім випадків, якщо виконання конкурсного завдання передбачає участь декількох осіб або якщо внутрішнім актом дозволено одержання допомоги для виконання конкурсного завдання.
4. Види порушень академічної доброчесності

4.1 Порушення академічної доброчесності характеризується однією чи кількома з таких ознак:

1) обман - свідоме (умисне) надання чи оприлюднення будь-якої неправдивої інформації про себе (інших осіб) чи про результати своєї (інших осіб) академічної діяльності;

2) несправедливість, що виявляється у вчиненні однієї чи кількох таких дій:

· порушення принципу рівності, зокрема шляхом упередженого та/або дискримінаційного ставлення до іншого учасника освітнього процесу, вченого;

· упереджене оцінювання результатів академічної діяльності;

· застосування виду академічної відповідальності, що не відповідає змісту та рівню (значущості) вчиненого порушення академічної доброчесності;

· надання або отримання незаслуженої переваги;

3) бездіяльність, неприйняття (несвоєчасне прийняття) рішень, невиконання (несвоєчасне виконання), свідоме порушення своїх обов’язків, визначених законодавством, внутрішніми актами;

4) привласнення результатів інтелектуальної діяльності іншої особи (інших осіб).

4.2. Основними видами порушень академічної доброчесності вважаються:

- відчуження авторства - це передача автором (авторами) створеного ним (ними) на замовлення або без такого замовлення, платно чи безоплатно, академічного твору (його частини) іншій особі та подальше оприлюднення такого академічного твору (його частини) із зазначенням як автора особи, яка не є його (її) автором.
- академічний плагіат - це оприлюднення (частково або повністю) наукового (творчого) результату, отриманого іншою особою (іншими особами), як результату власної академічної діяльності та/або відтворення в академічному творі чи навчальній роботі (частково або повністю) раніше оприлюдненого (опублікованого) твору (навчальної роботи) іншого автора (інших авторів) без посилання на відповідне джерело інформації та/або його (її) автора (авторів) (за наявності інформації про автора/авторів), та/або оприлюднення в академічному творі (навчальній роботі) перекладу іншомовного твору (його частини) без зазначення автора (авторів) перекладеного твору.
· приписування авторства - це оприлюднення твору, серед авторів якого зазначена особа, яка не брала участі у його створенні.
· самоплагіат - це оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих наукових результатів без зазначення інформації про джерело попереднього оприлюднення.
· фабрикація - це вигадування суб’єктом академічної діяльності даних чи фактів про результати власної академічної діяльності.
· фальсифікація - це свідома зміна чи модифікація наявних даних, що призводить до створення завідомо неправдивої інформації щодо результатів академічної діяльності.
· недоброчесне оцінювання - це свідоме порушення вимог щодо оцінювання, визначених Законом України «Про академічну доброчесність», законодавством, внутрішніми актами, умовами конкурсу, що призвело до завищення або заниження оцінки результатів академічної діяльності.
· недоброчесне використання результатів, згенерованих штучним інтелектом - це оприлюднення текстів, зображень, моделей, даних, інших результатів, згенерованих штучним інтелектом, як результатів власної академічної діяльності, якщо цей факт не зазначено в академічному творі чи супровідних матеріалах до нього.
· несамостійне виконання завдання - це виконання навчального, конкурсного завдання, зокрема під час оцінювання результатів навчання, із залученням не дозволених для використання джерел інформації, технічних засобів та/або недозволеної допомоги іншої особи (інших осіб)., зокрема, у формі списування, виконання завдання іншою особою чи в іншій формі

· недозволена допомога - це надання допомоги, не передбаченої умовами навчального, конкурсного завдання, яка призвела або могла призвести до викривлення оцінки результатів академічної діяльності.

· схиляння до порушення академічної доброчесності - це прохання, вмовляння, доручення (вказівка), погроза, примушування, тиск чи будь-яка інша форма спонукання особи до вчинення порушення академічної доброчесності.

- інституційні порушення академічної доброчесності – порушення у сферах освітньої, наукової та видавничої діяльності:

1) надання, поширення університетом недостовірної інформації щодо власної академічної діяльності та/або академічної діяльності учасників академічної спільноти;

2) бездіяльність щодо розбудови системи та/або механізмів чи правил забезпечення академічної доброчесності;

3) безпідставне залишення без розгляду повідомлення про порушення академічної доброчесності;

4) невжиття заходів, спрямованих на виявлення порушень академічної доброчесності;

5) невжиття заходів реагування на встановлені факти порушення академічної доброчесності.

· інші дії, які матимуть наслідком вчинення порушення академічної доброчесності, або порушення етики академічних взаємовідносин.

5. Система забезпечення академічної доброчесності в університеті
5.1. Система забезпечення академічної доброчесності включає:

· внутрішню політику щодо формування, забезпечення та популяризації академічної доброчесності;

· вимоги до створення, оприлюднення, виконання та оцінювання академічних творів, навчальних робіт у частині забезпечення академічної доброчесності;

· заходи, спрямовані на формування та утвердження культури академічної доброчесності;

· порядок формування, повноваження та відповідальність уповноважених органів;

· повноваження та відповідальність уповноважених осіб;

· процедуру розгляду повідомлень про порушення академічної доброчесності, зокрема гарантії дотримання прав учасників освітнього процесу та вчених під час розгляду таких повідомлень, порядок прийняття рішень про застосування до особи заходів реагування на порушення академічної доброчесності та порядок оскарження таких рішень.

5.2. Внутрішня політика щодо формування, забезпечення та популяризації академічної доброчесності базується на нормативній базі університету, яка включає:

· Кодекс академічної доброчесності;

· дане Положення;
· Положення про недопущення академічного плагіату

· інші нормативні документи університету, які містять норми, що стосуються академічної доброчесності.
5.3. Вимоги до створення, оприлюднення, виконання та оцінювання академічних творів, навчальних робіт у частині забезпечення академічної доброчесності повинні розкриватися в:

· силабусах навчальних дисциплін;

· начально-методичному забезпеченні освітньої компоненти, в т.ч. е-НМК;

· вимогах до виконання та оформлення кваліфікаційних робіт та рукописів дисертаційних досліджень;

· редакційній політиці наукових видань університету;

· вимогах до оформлення матеріалів конференцій, конкурсів та ін..

5.4. Заходи, спрямовані на формування та утвердження культури академічної доброчесності включають:
· ознайомлення здобувачів  освіти й педагогічних працівників та інших членів академічної спільноти із цим Положенням, а також іншими нормативними актами що визначають політики, заходи та процедури з питань академічної доброчесності через сторінки вебсайту ТНТУ, кафедр та інших підрозділів;

· інформування здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних працівників та інших членів академічної спільноти про необхідність дотримання правил академічної доброчесності, професійної етики;

· проведення інформаційних кампаній щодо запобігання проявів хабарництва в університеті;

· просвітницька діяльність та навчання в організації з метою створення доброчесної культури та проведення ефективної антикорупційної політики в університеті, для запобігання корупції та забезпечення високих стандартів етичної поведінки;

проведення семінарів із здобувачами освіти з  академічної доброчесності, зокрема з академічного письма, правильності написання наукових, навчальних робіт, правил бібліографічного опису літературних джерел та оформлення цитувань, етичного використання генеративного штучного інтелекту

5.5. Структурні підрозділи та уповноважені органи в сфері академічної доброчесності забезпечують розробку політик в сфері академічної доброчесності, її реалізацію, моніторинг та контроль дотримання членами академічної спільноти, реагування на факти порушення академічної доброчесності.

Загальне управління процесами забезпечення академічної доброчесності здійснює перший проректор.

Контроль за дотриманням академічної доброчесності в частині організації освітнього процесу, наукової діяльності та міжнародного співробітництва здійснюють профільні проректори.

Інформаційно-просвітницьку діяльність щодо популяризації принципів академічної доброчесності здійснюють куратори, гаранти освітніх програм, завідувачі випускових кафедр/ВАД, координатор ННТД.

Відповідальні за перевірку на плагіат по структурних підрозділах здійснюють перевірку академічних творів  за допомогою спеціалізованих програмно-технічних засобів.

Завідувачі кафедр, викладачі, керівники навчальних та наукових робіт, зокрема, курсових проектів (робіт), керівники кваліфікаційних робіт, члени екзаменаційних комісій здійснюють контроль щодо відсутності порушень академічної доброчесності у навчально-наукових роботах здобувачів, на навчальних заняттях, під час поточного та підсумкового контролю, зокрема, в частині правильного оформлення посилань на першоджерела у разі запозичень ідей, тверджень, відомостей тощо та результатів, згенерованих за допомогою штучного інтелекту.

Вчені секретарі постійно діючих вчених рад, завідувач ВАД, наукові керівники та рецензенти дисертаційних досліджень здійснюють контроль щодо відсутності порушень академічної доброчесності в дисертаційних дослідженнях.

Вчений секретар університету контролює відсутність ознак порушення академічної доброчесності у документах, поданих для присвоєння вченого (педагогічного) звання, присвоєння (підтвердження) кваліфікаційної категорії, обрання дійсних членів (академіків) і членів-кореспондентів Національної академії наук України та національних галузевих академій наук України, звання почесного доктора і почесного професора ТНТУ.

Видавництво університету та наукові видання розробляють та оприлюднюють на своїх сторінках правила, які унеможливлять опублікування академічного твору, що містить порушення академічної доброчесності, а також здійснюють контроль щодо відсутності ознак академічного плагіату в опублікованих академічних творах.

Відділ забезпечення якості освіти здійснює моніторинг за дотриманням цінностей та принципів академічної доброчесності академічною спільнотою університету.

Комісія з академічної доброчесності розглядає повідомлення про порушення академічної доброчесності. Організаційно-юридичний відділ та відповідальний за запобігання корупції стежать за дотриманням прав учасників освітнього процесу та вчених під час розгляду таких повідомлень, правомірністю прийняття рішень про застосування до особи заходів реагування на порушення академічної доброчесності та дотримання процедури оскарження таких рішень.

5.6. Інформаційна база, яка використовується для популяризації академічної доброчесності:

· Сторінка вебсайту ТНТУ «Академічна доброчесність»;

· Сторінки кафедр та інших структурних підрозділів університету;

· Електронний репозитарій науково-технічної бібліотеки ТНТУ, в т.ч. в частині кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти, дисертаційних досліджень, наукових та методичних публікацій;

· Каталоги публікацій наукових видань та конференцій;

· Е-силабус та е-НМК;

5.7. Інструменти контролю дотримання академічної доброчесності:

· перевірка кваліфікаційних робіт на предмет академічного плагіату (технічна перевірка (за допомогою спеціалізованих програмних засобів) та експертна оцінка);

· технічна перевірка (за допомогою спеціалізованих програмних засобів) та експертна оцінка щодо ознак академічного плагіату в дисертаційних дослідженнях, підготовлених до захисту, монографіях, наукових статтях, матеріалах конференцій (за рішенням оргкомітетів) та інших видах робіт, в т.ч. тих, що подаються на конкурс вступниками

· перевірка інших академічних творів, які видаються в університеті, а також які оприлюднюються у наукових виданнях університету або у виданнях, рекомендованих до друку в університеті, на відсутність ознак порушення академічної доброчесності;

· фотофіксація проходження тестування та перевірка навчальних робіт вбудованими інструментами ATutor;
· анкетування стосовно порушень академічної доброчесності, проявів корупції та запобігання конфлікту інтересів;

· скринька довіри, в т.ч. електронна скринька довіри.
6. Академічна відповідальність учасників університетської спільноти за порушення академічної доброчесності

6.1. Адміністрація університету повинна забезпечувати академічну доброчесність в управлінні університетом та структурними підрозділами. 

6.2. Вимоги до кандидатів на адміністративні посади та санкції до посадових осіб встановлюються відпоівдно до статті 14 Закону України «Про академічну доброчесність».
6.3. За порушення академічної доброчесності педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники університету, вчені можуть бути притягнені до такої академічної та дисциплінарної відповідальності:

· виключення зі складу вченої ради, інших колегіальних органів управління університетом з позбавленням права бути членом відповідного органу на строк від одного до трьох років;

· позбавлення права участі в атестації здобувачів ступеня вищої освіти, наукового (освітньо-творчого) ступеня на строк від одного до трьох років;

· позбавлення права брати участь у конкурсах щодо отримання грантів, участі у програмах академічної мобільності на строк від одного до трьох років;

· позбавлення права бути науковим керівником, творчим керівником, науковим консультантом здобувачів вищої освіти (здобувачів ступеня доктора наук) на строк від одного до трьох років;

· позбавлення права бути керівником та/або відповідальним виконавцем наукових досліджень та/або наукових проектів на строк від одного до трьох років;

· заборона претендувати на присвоєння педагогічного (вченого) звання на строк від одного до трьох років;

· виключення зі складу редакційної колегії наукового видання, заснованого університетом, з позбавленням права бути членом редакційної колегії (редакційних колегій) на строк від одного до трьох років;

· відрахування здобувача наукового ступеня;

· позбавлення ступеня вищої освіти та відповідної кваліфікації (кваліфікацій);

· позбавлення наукового ступеня;

· позбавлення вченого звання;

· позбавлення педагогічного звання;

· позбавлення кваліфікаційної категорії;

· позбавлення нагород, відзнак, почесних звань, присуджених (присвоєних) університетом

· догана;

· звільнення із університету.
6.4. Педагогічний, науково-педагогічний, науковий працівник, якого притягнуто до академічної відповідальності, протягом одного року з дня набрання чинності рішенням уповноваженого органу про встановлення факту порушення ним академічної доброчесності не може подавати документи на присвоєння йому педагогічного (вченого) звання.
6.5. Санкції за порушення академічної доброчесності, що застосовуються до здобувачів освіти:
1) виховні заходи реагування:

· відвідування тематичних занять (урок, лекція, курс, тренінг тощо) з академічної доброчесності та/або академічного письма;

· усне попередження про необхідність дотримання академічної доброчесності та можливе притягнення до академічної відповідальності;

· письмове попередження про необхідність дотримання академічної доброчесності та можливе притягнення до академічної відповідальності;

· повторне виконання завдання;

2) заходи в межах притягнення до академічної відповідальності:

· повторне проходження (виконання) відповідного освітнього компонента освітньої програми;

· повторне проходження оцінювання (включаючи підсумкове оцінювання або атестацію);

· позбавлення права брати участь у конкурсах щодо отримання стипендій, грантів, участі у програмах академічної мобільності на строк від одного до трьох років;

· відрахування з числа осіб, які здобувають освіту за державним чи регіональним замовленням;

· позбавлення пільг з оплати навчання та/або інших пільг, наданих університетом, на строк від одного до трьох років;

· позбавлення академічної стипендії на строк до одного навчального року;

· виключення зі складу вченої ради з позбавленням права бути членом вченої ради на строк від одного до трьох років;

· відрахування здобувача вищої освіти (крім осіб з особливими освітніми потребами).

6.6 У разі встановлення факту академічного плагіату, фабрикації чи фальсифікації у кваліфікаційній роботі, на підставі якої особі присуджено ступінь вищої освіти, така особа позбавляється відповідного ступеня вищої освіти у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.
6.7. Санкції за порушення академічної доброчесності, що застосовуються до вступників, учасників конкурсів:

· припинення участі у конкурсі;

· скасування рішення про результати конкурсу (в частині, що стосується особи, яка вчинила порушення академічної доброчесності).

6.8 Особа, яка бере участь у проведенні вступного випробування, конкурсу, зокрема є членом приймальної комісії, організаційного комітету, конкурсної комісії, журі тощо, та вчинила порушення академічної доброчесності, виводиться зі складу відповідного органу та відсторонюється від участі у проведенні такого вступного випробування, конкурсу.
6.9 . Особа, яка притягається до академічної відповідальності, має такі права:

1) знати про дату, час і місце та бути присутньою під час розгляду питання про притягнення її до академічної відповідальності;

2) знайомитися із з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення фактів порушення академічної доброчесності, подавати до них зауваження;

3) особисто або через представника надавати усні та письмові пояснення або відмовитися від надання будь-яких пояснень, брати участь у дослідженні доказів порушення академічної доброчесності;

4) оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності до органу, уповноваженого розглядати апеляції, або до суду. 
6.10 Порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності визначаються Комісією з академічної доброчесності, з урахуванням вимог цього Положення.
6.11 Притягнення особи до відповідальності за порушення академічної доброчесності може здійснюватися незалежно від притягнення її до інших видів відповідальності.

6.12 Університет може встановлювати різні санкції за порушення академічної доброчесності, що застосовуються до наукових, педагогічних і науково-педагогічних працівників, здобувачів освіти різних рівнів освіти, років навчання, інших ознак, а також за повторне вчинення порушення академічної доброчесності із врахуванням вимог Закону України «Про академічну доброчесність».

6.13. Не можуть встановлюватися різні санкції залежно від громадянства, джерела фінансування навчання здобувача освіти, ознак, передбачених законодавством у сфері запобігання та протидії дискримінації.

7. Комісія з академічної доброчесності
7.1. Комісія з академічної доброчесності (далі – Комісія) перевіряє та реагує на випадки недотримання учасниками університетської спільноти моральних і правових норм цього Положення.

7.2. Комісія – колегіальний експертно-консультативний орган, що діє в університеті з метою моніторингу дотримання учасниками університетської спільноти вимог цього Положення та розглядає повідомлення про порушення академічної доброчесності та конфліктні ситуації.
7.3. Комісія є ситуативною та формується за розпорядженням ректора університету з повноваженнями на період розгляду справи по суті.
7.4. Персональний склад та Голова Комісії затверджується розпорядженням ректора відповідно до виду порушення академічної доброчесності.

7.5. До роботи Комісії, крім її учасників, можуть бути залучені внутрішні чи зовнішні експерти, які володіють спеціальними знаннями, що можуть підтвердити, або спростувати наявність порушення, без права участі в голосуванні.

7.6. У своїй діяльності Комісія керується чинним законодавством України, цим Положенням, Положенням про врегулювання конфліктних ситуацій в ТНТУ, Положенням про функціонування у Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя «Скриньки довіри», телефонної лінії «Телефон довіри» та офіційної електронної поштової скриньки «Електронна скринька довіри», та іншими нормативними актами університету.

7.7. Члени Комісії працюють на громадських засадах. 
7.8. Рішення Комісії приймається відкритим голосуванням простою більшістю голосів членів Комісії, присутніх на засіданні. При рівній кількості голосів голос Голови є вирішальним.

7.9. Члени Комісії у випадку своєї незгоди з думкою більшості мають право зазначити про це в протоколі засідання чи оформити окремим документом свою думку й, у разі потреби, довести її до відома керівництва університету.

7.10. Комісія відмовляється від розгляду справи, якщо вважає її такою, що виходить поза межі компетенції Комісії, або не відповідає цілям діяльності Комісії.

7.11. Висновки Комісії мають рекомендаційний характер і керівництво університету чи його підрозділу може брати їх до уваги, ухвалюючи рішення щодо порушника.
