Міністерство освіти і науки України

Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя

ЗВІТ
за результатами проведеного опитування науково-педагогічних працівників ТНТУ ім. Івана Пулюя, що безпосередньо відповідають за зміст освітньої програми «Інженерія програмного забезпечення» другого рівня вищої освіти за спеціальністю 121«Інженерія програмного забезпечення» галузі знань 12«Інформаційні технології», а також викладають на цій програмі
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ТЕРНОПІЛЬ 

2024
Звіт сформовано за результатами проведеного опитування науково-педагогічних працівників відповідно до Положення про опитування учасників освітнього процесу в Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя, Положення про акредитацію освітніх програм Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя та за наказом ректора від 10.10.2024р. №4/7-978 «Про опитування науково-педагогічних працівників». 
Терміни проведення: 11.11.2024 – 25.11.2024.
Дане опитування є формою участі викладачів в системі внутрішнього забезпечення якості вищої освіти.

Мета опитування – визначення відповідності освітньої програми цілям, очікуванням, потребам учасників освітнього процесу, а також виявлення проблем, що виникають під час освітньої діяльності з метою їх попередження чи усунення.

Опитування проводилося шляхом online-анкетування за допомогою сервісу Google Forms на добровільних засадах.
В опитуванні взяли участь 7 осіб, що склало 77,8% від загальної кількості викладачів, що безпосередньо відповідають за зміст освітньої програми «Інженерія програмного забезпечення» другого рівня вищої освіти за спеціальністю 121«Інженерія програмного забезпечення» галузі знань 12«Інформаційні технології», а також викладають на цій програмі.
Узагальнені результати опитування представлені нижче.
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Також на це запитання один респондент дав свою відповідь: «Більше потрібно міжнародного досвіду».

[image: image8.png]7. Ym cTBOpeHi B yHiBepcUTeTi AN BUKaadya YMOBY ANs BilbHOro BU6opy hopM i MeTosis

HaBYaHHs Ta BUKagaHHA?
7 Bignosigen

® rax;
@ i

@ yacTkoso.





[image: image9.png]8. Yu BpaxoByeTe By npu BUGOpi MeToAiB Ta popM HaBYaHHS iHAMBIAYabHI 0CO6MBOCTI

CTYLEeHTIB?

7 Bignosigen

® rax;

@ i

@ uboro 3pobUTN HEMOXINBO;
@ sax«o BignosicTy.




[image: image10.png]9. Yu nposoauTe By BignosiaHo fo po6oyoi nporpamu Balluoi ANCLMMAIHKM NPaKTUKOOPiEHTOBaHI

3aHATTS i3 3a/yYEHHSIM CTENKXONAepiB Y T.Y. HA BUPOBHULITBI?
7 Bignosigen

@ rak;

@ i

© Hemae noTpebun AN MOET AMCUMNNiHW/
AUCUMNAIH;

@ e nepenbadeHo po6oUOK NPOrpaMoro.





[image: image11.png]10. Yu 3Hanomi Bu 3 NopsaaKoM BU3HaHHSA B YHiBepCcUTeTi pe3ynbTaTis
HedopMarnbHoi/iHhopManbHoi 0CBITH?
7 Bignosigen

® rax;
@ Hi.

100%





[image: image12.png]11. Yu 3aimaeTechb Bu caMOpO3BUTKOM 3 MeTOH MPOdECIMHOro 3pocTaHHA?
7 Bignoeigeu

@ Tak, cucTeMaTNYHO;
@ Tak, uac Big vacy;

® Hi.





[image: image13.png]12. Y € B HaaBHOCTI Ny6ikaLii, AKi TeMaTUYHO KOpentotoTbCs 3 ANCLUMIIIHOW, SKY Bu

BUKNajaeTe?
7 Bignosigen

® rax;
@ Hi.

100%





[image: image14.png]13. OUiHiTb 3a 5-TV 6aNbHOO LLKAJIOK HACcKiNIbKU YHIBEPCUTET fonoMarae Ta 3anyyeHuin oo

Baworo npodJeCWIHOFO 3POCTaHHSA (0 - [ly)Xe noraHo; 5 - gyxe p,06pe).
7 Bignosigen

3 (42,9%)

2 (28,6%)

1 (14,3%) 1 (14,3%)




[image: image15.png]14. AKi YMHHMKM CrOHYKaOTb Bac Ao HayKoBO-A0CNIAHOT pO60TH Ta NiABULLEHHS AKOCTI

BMKNaAaHHN? (MoXHa 06paTy Kiflbka BapiaHTiB)
7 Bignosigen

KOHKYPEHTHe cepefoBuLLe Ha

4 (57,1%
PUHKY npau; (57,1%)

BnacHe GaxaHHs npodeciiiHoro
PO3BUTKY;

5 (71,4%)

PENTUHr kadpeap Ta dakynbTeTiB; 2 (28,6%)

" s nosysais eeres NN, -
3HaHb 300yBaviB OCBITU; ’
MOXINUBICTb OTpVIM?HHfI Buu40|-1 (14,3%)
3apobiTHoi NnaTu.

1 2 3 4 5 6

o




[image: image16.png]15. AKUM iHTEepaKTUBHWM MeToAaM HaBYaHHs By HapaeTe nepeBary? (MoxHa o6paTy Kifibka
BapiaHTiB)
7 Bignosigen

[AVCKyCil; 7 (100%)

BisyanizoBaHi nekuii; 4 (57,1%)

po6oTa B rpynax; 3 (42,9%)

cuTyaLiiiHWii aHanis; 3 (42,9%)

MeTOoAM NPaKTUKOOPIEHTOBAHOIO
HaBYaHHsA;

4(57,1%)

o
N
S
o
©




[image: image17.png]16. Yu BBaxaeTe By pisHOMaHITHI hOpMM KOHCYIbTYBaHHS Ta No3aayAMTOPHOro HaBYaHHs

Ba)/IMBO KOMMOHEHTOR HaBYaibHOMo MpoLecy, W...TMBHICTb OnaHyBaHHSA AUCUUNAIHW CTYAEHTOM?
7 Bignosigen

® Tax;
@ Hi.





[image: image18.png]17. Y nigTpuMyeTe Bu 3anpoBayKeHHs NpakTUKK Bifeo3anucy BacHUX 3aHsATb sIK iIHCTPyMeHTa

NiaBULLEHHS AKOCTi HABYaHHA?

7 Bignosigen

@ [ouinbHO AN OKPeMUX TeM Kypey
(3aHATb);

@ npakTvKki He Malo, ane NiATPUMYIO;
© Tak, BXe Mako Taky NpakTuKy;
@ He niaTpumyio.




[image: image19.png]18. Yu 6panu/yum nnaHyeTe 6paTi yyacTb y Nporpamax akageMidyHoi Mo6inbHOCTi (MiXKHapoaHi

CTaXyBaHH#, y4acTb Y nporpamax Erasmus+, BUKO...pOAHUX OCBITHIiX abo HayKOBWX NPOEKTIB TOLL|,0)?
7 Bignosigen

® rax;
@ i

© nnawyio y MaiibyTHEOMY.





[image: image20.png]19. Yu cTBOpEHa B yHiBEPCUTETI MPO30pa cucTeMa MaTepiasibHOro it MOpalbHOTO 3a0X0UeHHS

BMUKafaviB 3a JOCATHEHHS y NPOdeCiiHii AisnbHOCTI?
7 Bignosigen

@ rak;
@ i

@ yacTkoso.





[image: image21.png]20. OUiHITb piBEHb aKTUBHOCTI CTYAEHTIB Mif, Yac OHJIalH 3aHATb B CUCTEMI €/TeKTPOHHOI0

HaBYaHHs ATutor

7 Bignosigen

@ svcokuit;

@ 3200BinbHMI;
@ He3agoBINbHWIA;
@ BaxKo oUiHNTY.




[image: image22.png]21. K NpoBefeHHs 3aHATb AUCTaHLIMHO BMNIMBAE Ha AKICTb 3aCBOEHHA HaBYaslbHOro marepiany?
7 Bignoeigeu

@ no3nTHBHO;
@ HeraTuBHO;

@ AUCTaHUIiHO/OYHO HE MaE 3HauYeHHs,
BCe 3aNeXuThb Bif GaxaHHs cTyaeHTa
HaByaTuUCs.





[image: image23.png]22. Yn poTpumyeTecst Bu npuHUMNIB akafeMiyHoi LO6poYecHOCTI?
7 Bignoeigew

©® rak;
@ Hi.





[image: image24.png]23. IKUM YMHOM By nonynapusyeTe akafeMiuHy 406poYecHicTb cepea CTyAeHTIB? (MOXHa obpaTy

KinbKa BapiaHTiB)
7 Bignosigen

[alo po3'CHEeHHs Ha nepLuomMy
3aHATTI 3 AUCUMNNIHK Woao
BUMOT Han1caHHs HaBYanbHX. ..
[aK0 PO3'ACHEHHS Y METOAUYHNX
BKa3iBKax 4O BUKOHAHHS
npaKkTu4HKX, nabopatopHux, ca...
yepes iHpopMaLiiiHi pkepena
(nocunaHHa Ha HopMaTuBHY 6asy
YHIBEPCUTETY, KOPUCHI [HTEPHET...

He Monynsipusyio, LM
3anmatoTbCs iHWI Bigainu.

-0 (0%)

o
N

3 (42,9%)




· даю роз’яснення на першому занятті з дисципліни щодо вимог написання навчальних робіт із наголошенням на принципах самостійності (100%);

· даю роз’яснення у методичних вказівках до виконання практичних, лабораторних, самостійних робіт (42,9%);

· через інформаційні джерела (посилання на нормативну базу університету, корисні Інтернет-сайти) (57,1%);

· не популяризую, цим займаються інші відділи (0%).
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· оцінка за наукову роботу здобувача не зараховується (57,1%);
· пропонується часткове доопрацювання наукової роботи та здійснюється повторна перевірка роботи на запозичення (плагіат) після доопрацювання (71,4%);
· проводяться роз’яснювально-виховні бесіди зі здобувачем про дотримання академічної доброчесності (71,4%);
· відрахування з університету (0%);
· повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми (14,3%);
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1. Анкетування передбачало відкрите питання Які проблеми якості освітнього процесу потребують першочергового вирішення?, на яке троє науково-педагогічні працівники відповіли наступне (орфографія збережена):
2. Розподіл обов'язків та відповідальностей дасть змогу рівноцінно розподіляти час між видами робіт
3. -

4. Більше праутичних навичок у студентів
5. Матеріально-технічне забезпечення, новітнє ПЗ, залучення в дуальній освіті
6. Практика для студентів не є пріоритетом. Теми кваліфікаційних робіт не призначаються на замовлення підприємств.
7. зменшити кількість формальних "методичних" та інших позбавлених змісту обовязків для викладача
8. Таких немає
11

