К О Н Т Р А К Т 

з науково-педагогічним працівником 

Тернопільського національного  технічного університету ім. Івана Пулюя

м. Тернопіль                                                              "____" ____________ 20___ р.  

Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя в особі ректора університету Митника Миколи Мирославовича, який діє на підставі Статуту, іменований в подальшому Університет, з одного боку, та громадянин _____________________________________________________________________,  

                                                                            ( прізвище, ім’я, по батькові)

іменований в подальшому Працівник, з   другого боку, уклали цей контракт про таке: 

Працівник ____________________________________________________________,

                                           ( прізвище, ім’я, по батькові, рік народження, відомості про науковий ступінь, вчене звання)

приймається на посаду _________________________________________________   

                                                                   (повна назва посади)                                                     (повна назва кафедри)

___________________, як обраний (а) за конкурсом. 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Цей контракт є особливою формою строкового трудового договору. На пiдставi цього контракту виникають трудові відносини мiж Працівником та Університетом в особі ректора.

1.2. Терміном "Сторони" в цьому контракті позначені Працівник та Університет.

1.3. Працівник виконує свої обов’язки відповідно до чинного законодавства України, Статуту університету, Правил внутрішнього розпорядку, Колективного договору, локальних нормативно-правових актів Університету, посадової інструкції та цього контракту.
1.4. Працівник пiдзвiтний завідуючому кафедри  ________                    _______ 










                                    (повна назва кафедри)

в межах, покладених на нього обов’язків. 

2. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН 

На період чинності цього контракту __________________________________  

                                                                                                                                                                         ( прізвище, ім’я, по батькові)

_______________________________________________________________________  2.1. Зобов'язаний знати:  

· Конституцію України, закони України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про запобігання корупції», акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України; накази та розпорядження Міністерства освіти і науки України; інші законодавчі та нормативно-правові акти з питань освіти та науки, зокрема нормативні документи, що регламентують статус наукових, педагогічних, науково-педагогічних працівників закладів вищої освіти, особливості регулювання їх праці;
· Статут, Правила внутрішнього розпорядку, Колективний договір університету, локальні нормативно-правові акти університету (положення, накази, розпорядження), зокрема, з питань організації навчального процесу;
· правила і норми охорони і безпеки праці, протипожежної безпеки.

2.2. Зобов’язаний:
· дотримуватися вимог чинного законодавства, локальних нормативно-правових актів Університету, посадової інструкції, наказів та розпоряджень вищих посадових осіб;

· виконувати науково-методичні, організаційні, виховні та інші види робіт передбачені індивідуальним планом роботи викладача, вносити пропозиції щодо поліпшення якості відповідних напрямів діяльності кафедри;
· забезпечувати високий науково-теоретичний та методичний рівень викладання закріплених дисциплін з метою формування у майбутніх фахівців компетентностей, визначених освітнім стандартом, освітньо-професійною (освітньо-науковою) програмою відповідної спеціальності та робочою програмою навчальної дисципліни;
· розробляти науково-методичне забезпечення (підручники, навчальні посібники, інші навчально-методичні матеріали) з дисциплін визначених індивідуальним планом роботи викладача;

· проводити всі види навчальних занять, відповідно до розподілу навчального навантаження, у тому числі на базі локальних центрів університету;

· дотримуватись норм академічної доброчесності та вимагати їх дотримання у осіб, які навчаються, поважати честь і гідність осіб, які навчаються в університеті;

· постійно підвищувати свій професійний і науковий рівень, педагогічну майстерність, у встановлені терміни проходити підвищення кваліфікації;
· впроваджувати інноваційні технології навчання;
· брати участь у міжнародній науковій та науково-освітній діяльності, у тому числі за механізмами реалізації академічної мобільності, грантової діяльності тощо;

· впроваджувати результати наукових досліджень у практику;

· залучати до наукових досліджень студентів, організовувати їх участь у конференціях, конкурсах, олімпіадах, виставках, в університеті та інших установах;

· забезпечувати оприлюднення результатів науково-дослідної роботи шляхом публікації матеріалів передусім у виданнях, що входять до міжнародних наукометричних баз, у тому числі іноземною мовою, за кордоном тощо;

· проводити профорієнтаційну роботу з залучення вступників на навчання до університету;

· забезпечувати дотримання норм охорони праці і пожежної безпеки та безпечних умов проведення освітнього процесу;

· вчасно та якісно виконувати накази та розпорядження керівництва;

· дбати про розвиток та збереження матеріальної бази кафедри;
· щорічно звітувати за підсумками своєї діяльності на засіданні кафедри та до 01.02 подавати у відділ кадрів звіт про виконання умов контракту за попередній календарний рік з візою завідувача кафедри, а у разі неналежного виконання – достроково, на вимогу ректора університету;

· до 30 червня та 31 грудня кожного календарного року подавати інформацію для обчислення рейтингу разом з копіями підтверджуючих документів, затверджених підписом Працівника та завідувача кафедри. 

2.3.За період перебування на посаді Працівник зобов’язується: 
2.3.1. Виконувати кадрові вимоги щодо провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти визначені Ліцензійними умовами провадження освітньої діяльності.

2.3.2. Забезпечити досягнення таких цільових показників:*
	№ п/п у контракті
	№ п/п  показника додатку А
	Назва показника
	Мінімальне значення при термінах контракту

	
	
	
	3 роки
	5 років

	Обов’язкові показники

	1
	9 
	Наукова праця, опублікована у звітному періоді у науковому виданні відповідної категорії, що входять до МНБД Scopus або Web of Science (з урахуванням співавторства)
	2
	3

	2
	12
	Отримання права на об'єкти інтелектуальної власності, власником яких є університет, створених НПП / НП (свідоцтво про державну реєстрацію авторського права на твір)
	1
	2

	3
	13
	Публікації у періодичних наукових виданнях які входять в категорію Б, за умови наявності авторського доробку не нижче за 0,5:
	2
	3

	4
	14 та/або

15 та/або

20
	Обсяг залученого у звітному періоді фінансування на проведення наук. досліджень за спецфондом держбюджету (або міжнародних грантів), грн, з урах. частки (за погодженням з керівником теми та нач. НДЧ)
	Планування щорічно
	Планування щорічно

	5
	16
	Сертифікація електронного навчального курсу, розміщеного у системі електронного навчання університету Atutor (за кожен курс з урахуванням частки співавторства)
	1
	2

	6
	18
	Кількість видань (або їх розділів), опублікованих українською мовою/мовами країн ОЕСР у звітному періоді та рекомендованих вченою радою університету, а також рекомендованих вченою радою іншого ЗВО або наук. установи чи опубліковані видавництвами за кордоном (од., з урах. частки співавторства) не менше 5 авторських аркушів (українською мовою/мовами країн ОЕСР)
	1
	2

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


*Примірний перелік цільових показників (додаток А) науково-педагогічних працівників налічує 7  обов’язкових (9, 12, 13, 14 та/або 15 та/або 20, 16 – у випадку досягнення цього показника у попередніх періодах, може бути запропонований інший за погодженням із завідувачем кафедри , 18 та один із ключових показників міжнародної діяльності) та 3 додаткові пункти на вибір. При укладанні контракту терміном на один рік показники встановлюються індивідуально. Обов’язкові та додаткові показники погоджуються із завідувачем кафедри. 
Взірець заповнення
	№ п/п
	Назва показника
	Роки 

	
	
	20____
	20____
	20____
	20____
	20____

	1
	Наукова праця, опублікована у звітному періоді у науковому виданні відповідної категорії, що входять до МНБД Scopus або Web of Science (з урахуванням співавторства)
	1
	1
	1
	1
	1

	2
	Отримання права на об'єкти інтелектуальної власності, власником яких є університет, створених НПП / НП (свідоцтво про державну реєстрацію авторського права на твір)
	
	1
	
	1
	

	3
	Публікації у періодичних наукових виданнях які входять в категорію Б, за умови наявності авторського доробку не нижче за 0,5:
	
	1
	1
	1
	

	4
	Обсяг залученого у звітному періоді фінансування на проведення наук. досліджень за спецфондом держбюджету (або міжнародних грантів), грн, з урах. частки (за погодженням з керівником теми та нач. НДЧ)
	Не менше 7000
	Не менше 7000
	Не менше 7000
	Не менше 7000
	Не менше 7000

	5
	Сертифікація електронного навчального курсу, розміщеного у системі електронного навчання університету Atutor (за кожен курс з урахуванням частки співавторства)
	
	1
	
	1
	

	6
	Кількість видань (або їх розділів), опублікованих українською мовою/мовами країн ОЕСР у звітному періоді та рекомендованих вченою радою університету, а також рекомендованих вченою радою іншого ЗВО або наук. установи чи опубліковані видавництвами за кордоном (од., з урах. частки співавторства) не менше 5 авторських аркушів (українською мовою/мовами країн ОЕСР)
	1
	
	
	1
	

	7
	Один показник із 26-29 Додатку А
	
	
	1
	
	

	8
	Отримання у звітному періоді вченого звання  доцента
	
	1
	
	
	

	9
	Приріст h-індексу у профілі Google Scholar на n одиницю
	1
	1
	1
	1
	1

	10
	Приріст h-індексу у профілі Scopus на n одиницю
	
	
	
	
	


2.4. Працівник має право:

· на належні умови праці, виявлення творчої ініціативи;

· на індивідуальну педагогічну діяльність;

· на підвищення кваліфікації, вільний вибір форми навчання;

· працювати за сумісництвом;

· інші права та повноваження, передбачені чинним законодавством та локальними нормативно-правовими актами Університету.
2.5.Університет зобов’язується:

· організувати працю Працівника;

· забезпечити безпечні й нешкідливі умови праці;

· надавати Працівникові можливість користуватись об’єктами соціально-побутового і культурного призначення Університету;

· забезпечити доступ до інформаційних ресурсів;

· обладнати робоче місце Працівника відповідно до вимог нормативних актів про охорону праці.

3. ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СУПЕРЕЧОК

3.1. На даний контракт поширюється дія усіх норм трудового законодавства, інших нормативно-правових актів України та локальних нормативно-правових актів Університету.

3.2. У випадку невиконання або неналежного виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, сторони несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України та цього контракту.

3.3. Спори мiж сторонами вирішуються у порядку, визначеному чинним законодавством України.

4. РОБОЧИЙ ЧАС

4.1. Працівник зобов‘язується виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку університету.

4.2. Особливості режиму робочого часу (неповний робочий день, неповний робочий тиждень, погодинна робота тощо):

__________________________________________________________________

5. ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАЦІВНИКА

5.1. Працівникові встановлюється оклад відповідно до  штатного розпису.

5.2.Працівникові можуть встановлюватися надбавки та доплати відповідно до норм чинного законодавства України.

5.3. Працівникові надається  щорічна основна відпустка тривалістю 56 календарних днів та додаткова оплачувана відпустка згідно чинного законодавства.

6. ЗМІНИ, ПРИПИНЕННЯ ТА РОЗІРВАННЯ КОНТРАКТУ

6.1. Зміни та доповнення до цього контракту вносяться тільки за згодою сторін та укладаються у письмовій формі. 

6.2. За два місяці до закінчення терміну дії контракту, за письмовою згодою Працівника, оголошується конкурс на заміщення посади, яку він займає. За відсутності такої згоди Працівника звільняють із займаної посади після закінчення терміну дії контракту.

6.3. Підставами для припинення дії контракту є:

· закінчення терміну дії контракту;

· за угодою сторін (пункт 1 статті 36 «Кодексу законів про працю України» -  далі КЗпП  України);

· з ініціативи роботодавця до закінчення терміну дії контракту у випадках, передбачених законодавством (статтями 40,41 КЗпП  України) та цим контрактом;

· з ініціативи Працівника до закінчення терміну дії контракту у випадках, передбачених законодавством (статтею 39 КЗпП України) та цим контрактом;

· з інших підстав, передбачених законодавством.

6.4. У разі зменшення навчально-педагогічного навантаження зумовленого зменшенням контингенту студентів Працівникові відповідно до статті 56 КЗпП України, може встановлюватись на один навчальний рік неповний робочий день (неповна ставка).

6.5. При відсутності навчального навантаження з причин визначених у п.6.4. контракт може бути розірваний після закінчення навчального року з попередженням Працівника про це за два місяці.

6.6. При розірванні контракту з підстав, передбачених контрактом, але не передбачених чинним законодавством, звільнення провадиться за п.8 ст.36 КЗпП України.

6.7. Контракт може бути розірваний однією зі сторін при невиконанні чи неналежному виконанні іншою стороною зобов'язань згідно з цим контрактом.

6.8. При достроковому розірванні контракту у разі невиконання або неналежного виконання сторонами зобов'язань, передбачених контрактом він розривається з попередженням сторони, з якою розривається контракт, за два тижні.

7.ТЕРМІН ДІЇ ТА ІНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ.

7.1. Термін дії контракту з_________________ по__________________

Контракт вступає в силу з моменту його підписання.

7.2. Умови контракту не підлягають розголошенню та опублікуванню в пресі.

7.3. Умови цього контракту можуть бути змінені тільки за згодою сторін у письмовій формі.

7.4. Цей контракт укладений у двох примірниках, які зберігаються у кожної з сторін i мають однакову юридичну силу.

8. ЗАХИСТ ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАНИХ

8.1. Відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» від 01.06.2010 № 2297-VI (далі — Закон № 2297) Роботодавець обробляє персональні дані Працівника на підставі пункту 5 статті 11 Закону № 2297, а саме у зв’язку з необхідністю виконання обов’язку володільця персональних даних, який передбачений законом, з метою забезпечення реалізації трудових, соціально-трудових відносин, відносин у сфері управління персоналом, військового обліку (відповідно до Кодексу законів про працю України, Законів України «Про охорону праці», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», «Про військовий обов’язок та військову службу»), відносин у сфері бухгалтерського і податкового обліку (відповідно до Податкового кодексу України, Законів України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», «Про оплату праці»).

8.2. Перелік персональних даних, що обробляються з визначеною у пункті 8.1 метою, порядок їх обробки та захисту визначаються відповідно до чинного законодавства України.

8.3. Працівник повідомлений, про:

8.3.1. Те, що під обробкою його персональних даних відповідно до Закону № 2297 розуміється будь-яка дія або сукупність дій, таких як збирання, реєстрація, накопичення, зберігання, адаптування, зміна, поновлення, використання і поширення (розповсюдження, реалізація, передача), знеособлення, знищення персональних даних, у тому числі з використанням інформаційних (автоматизованих) систем.

8.3.2. Володільця персональних даних, склад та зміст зібраних персональних даних, права Працівника як суб’єкта персональних даних, визначені статтею 8 Закону № 2297, мету збору персональних даних та осіб, яким передаються його персональні дані (відповідно до ст. 12 Закону № 2297).

8.4. Адміністрація прийняла на себе зобов’язання щодо захисту персональних даних Працівника та вживає технічних і організаційних заходів щодо захисту таких персональних даних.

8.5. Згідно зі статтею 14 Закону № 2297 передання персональних даних Працівника без повідомлення його про це здійснюється у випадках, визначених чинним законодавством України, і лише (якщо це необхідно) в інтересах національної безпеки, економічного добробуту та прав людини.

8.6. В інших, ніж зазначені у пункті 8.5 випадках, доступ до персональних даних Працівника надається третім особам лише за його письмової згоди за кожним запитом окремо.
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Додаток А 

Примірний перелік цільових показників, що наводяться у контракті науково-педагогічним працівникам
	№

з/п
	ПОКАЗНИК

	
	НАУКОВА РОБОТА

	1
	Отримання звання національної або національної галузевої академії наук

академіка, члена-кореспондента 

	2.
	Отримання у звітному періоді вченого звання 

доцента

старшого дослідника

професора

	3.
	Отримання у звітному періоді наукового ступеня 

                                   доктор філософії (кандидат наук)

доктор наук

	4.
	Отримання Почесного звання України (Заслужений винахідник України, Заслужений діяч науки і техніки України, Заслужений економіст України, Заслужений працівник культури України, Заслужений працівник освіти України, Заслужений працівник фізичної культури і спорту України, Заслужений тренер України та інші).

	5.


	Отримання у звітному періоді:

	
	– Національної премії України імені Бориса Патона

	
	– премії НАНУ

	
	– гранту Президента України

	
	– стипендії Президента України

	
	– премії Президента України

	
	– стипендії ВРУ

	
	– премії ВРУ

	
	– стипендії КМУ

	
	– премії КМУ

	
	– стипендії НАНУ

	
	- премії міського голови Тернополя

	6.
	Підготовка учасника чи призера ІІ етапу Всеукраїнської студентської олімпіади чи II туру Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт:

	
	- підготовка учасника 

	
	- підготовка призера

	7.
	Підготовка учасника конкурсу стартапів:

	
	- підготовка учасника 1-го туру (університет)

	
	- підготовка учасника 2-го туру

	
	- підготовка призера

	8.
	Виконання обов’язків члена редакційної колегії наукового видання (окрім збірників праць конференцій), яке індексуються у базах «Scopus» та/або «Web of Science»

	9.
	Наукова праця, опублікована у звітному періоді у науковому виданні відповідної категорії, що входять до МНБД Scopus або Web of Science (з урахуванням співавторства) квартилів:

	
	квартиль Q1 

	
	квартиль Q2

	
	квартиль Q3

	
	квартиль Q4

	
	Без категорії Q

	10.
	Приріст h-індексу у профілі Scopus на n одиницю

	11.
	Приріст h-індексу у профілі Google Scholar на n одиницю

	12.
	Отримання права на об'єкти інтелектуальної власності, власником яких є університет, створених НПП / НП

	
	– міжнародного патенту на винаходи

	
	– патенту на винаходи;

	
	– патенту на корисну модель;

	
	– патент промислового зразка

	
	– свідоцтва про державну реєстрацію авторського права на твір

	13.
	Публікації у періодичних наукових виданнях, за умови наявності авторського доробку не нижче за 0,5:

	
	– Вісник ТНТУ

	
	– Галицький економічний вісник

	
	– Соціально-економічні проблеми і держава

	
	– Інші періодичні наукові видання, які входять в категорію Б

	14.
	Обсяг залученого у звітному періоді фінансування на проведення наук. досліджень за заг. фондом держбюджету (держбюджетні НДР), грн, з урах. частки (за погодженням з керівником теми та нач. НДЧ)

	
	до 50 тис. грн.

	
	більше 50 тис. грн.

	15.
	Обсяг залученого у звітному періоді фінансування на проведення наук. досліджень за спецфондом держбюджету (або міжнародних грантів), грн, з урах. частки (за погодженням з керівником теми та нач. НДЧ)

	
	від 7 до 30 тис.

	
	більше 30 тис.

	ОСВІТНЯ ТА НАУКОВО-МЕТОДИЧНА РОБОТА

	16.
	Сертифікація електронного навчального курсу, розміщеного у системі електронного навчання університету Atutor (за кожен курс з урахуванням частки співавторства)

	17.
	Отримання міжнародного сертифікату, що  підтверджує володіння іноземною мовою відповідно до Загальноєвропейських рекомендацій з мовної освіти (з іноземних мов, якими викладаються освітні компоненти в університеті):

рівень В2 -

рівень С1 -

рівень С2 - 

	18.
	Кількість видань (або їх розділів), опублікованих українською мовою/мовами країн ОЕСР у звітному періоді та рекомендованих вченою радою університету, а також рекомендованих вченою радою іншого ЗВО або наук. установи чи опубліковані видавництвами за кордоном (од., з урах. частки співавторства) не менше 5 авторських аркушів (українською мовою/мовами країн ОЕСР)

	
	– підручників

	
	– навч. посібників

	
	– монографії

	
	– практикумів

	
	– словників

	19.
	Підготовка учасників та призерів міжнародних змагань чемпіонатів Європи та світу із спортивних змагань (Всеукраїнських мистецьких конкурсів, фестивалів та проектів.), тощо:

	
	-підготовка учасника фінальних змагань

	
	-підготовка призера

	ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА

	20.
	Обсяг вартості активів, залучених у звітному періоді на розвиток матеріально-технічної бази від спонсорів, меценатів, благодійників донорів тощо

	
	до 50 тис. грн.

	
	більше 50 тис. грн.

	21.
	Експонування перспективних розробок чи діючих макетів, створених за дольової участі працівника університету. 

	
	виготовлення та представлення на міжнародних виставках 

	
	на всеукраїнському рівні

	
	на регіональному рівні

	22.
	Виконання робіт/проектів важливих для розвитку університету (підтримка ІТ- інфраструктури, удосконалення ІАСУ, ІТ проекти, просування у ВЕБ-просторі, підготовки та подання консолідованої інформації до участі у рейтингах)

	23.
	Оприлюднення у відкритому доступі (у ЗМІ, на веб-сайтах, у соціальних мережах) рекламних матеріалів про університет (статей, постів, відео-роликів тощо), створених за участі працівника університету з представленням посилання чи друкованого матеріалу, за умови, якщо оприлюднені матеріали відповідають хоча б одному з таких критеріїв:

	
	-призвели до зростання вебометричних показників університету (збільшення кількості гіперпосилань на офіційні веб-сайти університету та/або підвищення їх відвідуваності);

	
	-мали суттєвий вплив на формування позитивного іміджу університету серед стейкголдерів (потенційних споживачів освітніх послуг університету, партнерів з числа академічної та бізнес спільноти), підтвердженням чого може служити кількість переглядів, позитивних коментарів, популярність ресурсу, на якому оприлюднені матеріали, кількість опублікованих матеріалів за звітний період, анкетування абітурієнтів чи вступників тощо.

	24.
	Організація олімпіад, майстер-класів, воркшопів для школярів, студентів фахових коледжів та інших категорій вступників, що проводяться на базі Університету (згідно наказу по університету)

	25.
	Керівництво школярами, які зайняли призові місця ІІІ-IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів, ІІ-ІІІ етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів-членів Національного центру «Мала академія наук України», участь у журі зазначених олімпіад чи конкурсів «Мала академія наук України».

	МІЖНАРОДНА РОБОТА

	26.
	Викладання / стажування в закладі-партнері/компанії за кордоном терміном більше 1 місяця, за умови його реєстрації у міжнародному відділі

	27.
	Підготовка міжнародного (наукового, освітнього, структурного) проекту:

	
	Подання конкурсної заявки

	
	Перемога у конкурсі проектів

	28.
	Отримання індивідуального гранту, за умови його реєстрації у міжнародному відділі 

	29
	Залучення фінансів в рамках міжнародних програм/проектів/угод для стажування студентів університету терміном більше 1 місяця за кордоном:

	
	1-5 студентів

	
	Більше 5 студентів 


