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ПОЛОЖЕННЯ
про порядок обрання представників для участі у виборах ректора Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя з числа штатних працівників, які не є науковими, науково-педагогічними та  педагогічними працівниками 
із змінами від 21.12.2021, протокол № 14,

затверджено наказом від 24.12.2021 №4/7-1079
м. Тернопіль

1. Загальні положення
1.1. Положення про порядок обрання представників для участі у виборах ректора Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя з числа штатних працівників, які не є науковими, науково-педагогічними та педагогічними працівниками (далі - Положення) розроблене відповідно до Закону України «Про вищу освіту», «Методичних рекомендацій щодо особливостей виборчої системи та порядку обрання керівника закладу вищої освіти» (із змінами), затверджених постановою Кабінету Міністрів України №726 від 05.12.2014 р. (далі - Методичні рекомендації), інших нормативних документів Міністерства освіти і науки України (далі - МОН), статуту Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя з метою забезпечення проведення виборів ректора Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя (далі - Університет).

1.1. Положення визначає порядок обрання представників з числа штатних працівників Університету та відокремлених структурних підрозділів Університету (далі – Коледжів), які не є науковими, науково-педагогічними або педагогічними працівниками (далі - виборні представники) для участі у виборах ректора Університету.

1.2. Організацію та підготовку обрання виборних представників для участі у виборах ректора Університету здійснює Організаційний комітет із проведення виборів ректора Університету (далі - Організаційний комітет) спільно із керівниками структурних підрозділів Університету та директорами Коледжів. 

1.3. Адміністрація Університету сприяє організації і проведенню виборчого процесу у трудових колективах і водночас не має права втручатися у процес обрання представників. 

1.4. Це Положення, а також зміни і доповнення до нього, розробляють члени Організаційного комітету, затверджує вчена рада Університету та вводять в дію наказами ректора Університету.
2. Підготовка до проведення голосування
2.1. Усі штатні працівники, які не є науковими, науково-педагогічними та педагогічними працівниками Університету чи Коледжів, мають рівні права, можуть обирати та бути обраними до числа виборних представників. 

2.2. Критерієм віднесення штатного працівника до певної категорії є основна посада працівника в Університеті чи Коледжі.

2.3. Штатний працівник віднесений до цієї категорії, який на момент обрання виборних представників перебуває у відпустці, має право брати участь у виборах та бути обраним для участі у виборах ректора Університету. Якщо на посаді, яку займає такий штатний працівник, у період його відпустки (у випадках, передбачених законодавством України) перебуває інша особа, вона також має право брати участь у виборах.

2.4. Вибори виборних представників проводять шляхом прямого таємного рейтингового голосування. 

2.5. Вибори виборних представників проводять на загальних зборах працівників цієї категорії (далі – Загальні збори) одного чи кількох структурних підрозділів Університету чи Коледжів не пізніше  визначеної у наказі ректора про організацію виборів дати за графіком розробленим Організаційним комітетом. Організаційний комітет може розподіляти працівників цієї категорії, на групи, у які об’єднують працівників декількох структурних підрозділів (далі - групи структурних підрозділів), і проводити процедуру обрання на Загальних зборах цих груп. Склад цих груп оприлюднюють Організаційним комітетом не пізніше ніж за 20 днів до граничної дати, вказаної у наказі ректора Університету про організацію виборів, для обрання цієї категорії представників. 

2.6. До дати визначеної у наказі ректора, начальник відділу кадрів Університету і  директори Коледжів подають в Організаційний комітет списки штатних працівників Університету та Коледжів, які не є науковими, науково-педагогічними чи педагогічними працівниками.  

2.7. Організаційний комітет на своєму засіданні визначає кількість виборних представників, які не є штатними науковими, науково-педагогічними працівниками чи педагогічними працівниками на кожній виборчій дільниці із розрахунку до 10% від загальної кількості осіб, які мають право брати участь у виборах ректора Університету. Організаційний комітет пропорційно розподіляє кількість виборних представників цієї категорії між групами структурних підрозділів з врахуванням чисельності штатних працівників у таких групах.

2.8. Списки виборців Загальних зборів структурних підрозділів (груп структурних підрозділів) з встановленою кількістю виборних представників затверджує Організаційний комітет та розміщує на офіційних веб-сайтах Університету та відокремлених структурних підрозділів.

2.9. Організаційний комітет скликає Загальні збори структурних підрозділів (груп структурних підрозділів)  для обрання виборних представників з їх числа. 

2.10. Графік проведення Загальних зборів з обрання виборних представників  Організаційний комітет оприлюднює  на офіційних веб-сторінках та інформаційних стендах Університету і Коледжів.
3. Проведення Загальних зборів і таємного голосування
3.1. Обрання виборних представників  проводять на Загальних зборах не пізніше ніж за 14 днів до дати виборів ректора Університету.

3.2. Загальні збори працівників вважають правомочними, якщо участь у них взяли більше 50 відсотків від загальної кількості працівників. Рішення вважають прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини присутніх. 

3.3. Загальні збори розпочинає член Організаційного комітету, визначений протокольним рішенням Організаційного комітету, який доводить до відома кількість учасників Зборів та проводить їх до моменту обрання голови Загальних зборів.

3.4. Загальні збори працівників:

шляхом відкритого голосування обирають голову  Загальних зборів та секретаря, затверджують список претендентів для включення до бюлетеня, обирають лічильну комісію (у кількості не менше трьох осіб). Претендент на обрання не може бути членом лічильної комісії;

формують протокол роботи Зборів, який підписують голова та секретар і передають до Організаційного комітету.

3.5. Висунення претендентів для включення до бюлетеня з обрання виборних представників, у тому числі шляхом самовисування, відбувається на Загальних зборах структурних підрозділів (груп структурних підрозділів). Особа, кандидатура якої запропонована для голосування з обрання виборних представників, може заявити про самовідвід. Питання про задоволення самовідводу вирішують на зборах шляхом відкритого голосування простою більшістю голосів.

3.6.  Лічильна комісія:

обирає голову та секретаря лічильної комісії (з числа її членів) 

виготовляє бюлетені (додаток А) із внесенням запропонованих кандидатур для таємного голосування за підписом голови та секретаря лічильної комісії у кількості, що відповідає кількості учасників Загальних зборів та оформляє протокол про кількість виготовлених бюлетенів;

організовує проведення голосування;

забезпечує таємність проведення голосування;

забезпечує відкритий і гласний підрахунок голосів;

за результатами підрахунку голосів складає протокол про результати таємного голосування з обрання виборних представників для участі у виборах ректора Університету.

3.4. Члени лічильної комісії у присутності учасників Загальних зборів перевіряють відповідність кількості бюлетенів числу учасників Загальних зборів та здійснюють  опечатування скриньки для голосування. 

3.5. Член лічильної комісії здійснює видачу бюлетеня для голосування за умови пред’явлення виборцем документа, що посвідчує його особу – паспорт громадянина України або паспорт громадянина України для виїзду за кордон. Особа, яка отримує бюлетень для голосування, ставить у списку виборців навпроти свого прізвища підпис. 

3.6. Бюлетень для голосування виборець заповнює особисто, після чого  опускає його у скриньку.

3.9. Заборонено висувати вимогу або висловлювати прохання до виборця оприлюднити своє волевиявлення.

3.10. Голова лічильної комісії після проведення таємного голосування, перед усіма присутніми на Зборах працівниками, оголошує закриття голосування. 
4. Підрахунок голосів

4.1. Підрахунок голосів починають одразу після закінчення голосування в присутності учасників Загальних зборів і проводять без перерви. 

4.2. Підрахунок голосів здійснюють відкрито й гласно членами лічильної комісії в тому ж приміщенні, де відбувалося голосування.  

4.3. Після перевірки цілісності печаток скриньку для голосування відкриває голова лічильної комісії. Лічильна комісія порівнює загальну кількість бюлетенів, виданих для голосування, та кількість бюлетенів, виявлених у скриньках для голосування, проводить підрахунок голосів, підводить підсумки голосування та оформляє протокол (додаток Б).

4.4. Обраними виборними представниками вважаються ті претенденти, які за результатами таємного голосування набрали більшу кількість голосів в межах встановленої для даних Загальних зборів квоти представників. 

4.5. Бюлетень для голосування може бути визнаний недійсним у таких випадках: 

-
не проставлена жодна позначка;

-
зміст волевиявлення неможливо встановити з інших причин.
У спірних випадках стосовно віднесення бюлетеня до складу недійсних, питання вирішують шляхом відкритого голосування членів лічильної комісії. Такий бюлетень повинен бути продемонстрований членам лічильної комісії та особам, присутнім під час підрахунку голосів. При цьому кожен член лічильної комісії має право особисто оглянути бюлетень. На час огляду бюлетеня підрахунок інших бюлетенів припиняють.
4.6. У випадку, коли претенденти набрали однакову кількість голосів, внаслідок чого буде перевищено встановлену квоту обрання виборних представників для даних Загальних зборів, серед цих претендентів проводять другий тур виборів в тому ж приміщенні одразу після підрахунку голосів. 

4.7. Лічильна комісія повторно виготовляє таку саму кількість бюлетенів із внесенням прізвищ претендентів, які набрали однакову кількість голосів, після чого проводять процедуру голосування, аналогічну попередній. 

4.8. Результати підрахунку голосів вносять до протоколу лічильної комісії, який складають у двох примірниках, кожний з яких підписують голова, секретар і члени лічильної комісії. Протокол лічильної комісії затверджують Загальними зборами шляхом відкритого голосування.  

4.9. Усю виборчу документацію з проведення виборів представників з числа штатних працівників Загальних зборів, які не входять до складу наукових, науково-педагогічних та педагогічних працівників (бюлетені для таємного голосування запаковані у конверт, підписані членами лічильної комісії; протоколи лічильної комісії, оформлені відповідно до вимог цього Положення; протоколи Загальних зборів, списки виборців тощо) передають у день проведення голосування члену Організаційного комітету, який був присутнім на Загальних зборах, для подальшого їх зберігання в установленому порядку. 

Голова Організаційного комітету з проведення

виборів ректора Тернопільського національного 

технічного університету імені Івана Пулюя 


Роман ШЕРСТЮК
Додаток А

Форма виборчого бюлетеня

ВИБОРЧИЙ БЮЛЕТЕНЬ

таємного голосування з обрання виборних представників
з числа штатних працівників, які не є науковими,
науково-педагогічними та педагогічними працівникам
для участі у виборах ректора 
Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя
 «___» __________ 20___ року
Загальні збори працівників


(назва структурного (них) підрозділу (ів) Університету

«__»_______________20___ року

	№
з/п
	ПРІЗВИЩЕ, ім'я, по батькові кандидата
	Посада, місце роботи  кандидата
	ЗА

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	…
	
	
	

	НЕ ПІДТРИМУЮ ЖОДНОГО КАНДИДАТА
	


Примітка:
для здійснення волевиявлення у колонці «ЗА» навпроти прізвища кандидата особа, яка бере участь у голосуванні, робить позначку «плюс» («+») або іншу, що засвідчує її волевиявлення. У разі якщо особа, яка бере участь у голосуванні, не підтримує жодного кандидата - слід зробити позначку «плюс» («+») або іншу у відповідному рядку бюлетеня.

Голова лічильної комісії 


(підпис)

(Ім’я та ПРІЗВИЩЕ)

Секретар лічильної комісії 


(підпис)

(Ім’я та ПРІЗВИЩЕ)

Додаток Б

Протокол лічильної комісії

ТЕРНОПІЛЬСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

 ІМЕНІ ІВАНА ПУЛЮЯ

«
»__________ 20___ року

П Р О Т О К О Л №


лічильної комісії Загальних зборів працівників

_______________________________________________________
(назва структурних (ого) підрозділів (у) Університету (Коледжу))
щодо результатів таємного голосування з обрання виборних
представників з числа штатних працівників, які не є
науковими, науково-педагогічними та педагогічними працівниками Університету (Коледжу) 
для участі у виборах ректора
Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя

Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя (_________________________________Коледж)

___________________________________________________________________

(місце проведення засідання)

Усього членів комісії:_______
осіб

     .(кількість)

Присутні члени комісії:
_____________________________________
(ПРІЗВИЩЕ та Ім’я)

_________________________________________________________________

Балотувалися кандидатури для включення до списку виборних представників із числа штатних працівників, які не є науковими, науково-педагогічними та педагогічними працівниками, що мають право брати участь у виборах ректора Університету «___» __________ 20___ року:

	№ з/п
	ПРІЗВИЩЕ, ім’я, по батькові
	Посада, місце роботи

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	...
	
	


Кількість виборних представників, що повинні бути обрані на даних Загальних зборах ______________.

На Загальних зборах працівників від структурних підрозділів (груп структурних підрозділів Університету (Коледжу)_________________________ 
                                    (назва структурних(ого) підрозділів (у) Університету (Коледжу)
присутні _____ із загальної________кількості осіб даних Загальних зборів, які мають право брати участь у виборах ректора Університету.

При підрахунку голосів виборців Загальних зборів лічильна комісія
в с т а н о в и л а:
	1. Кількість виборців
	

	2. Кількість виготовлених бюлетенів для голосування
	

	3. Кількість виборців, які отримали бюлетені для голосування 
голосування
	

	4.Кількість невикористаних бюлетенів для голосування
	

	5. Кількість бюлетенів, виявлених в скриньці для голосування
	

	6. Кількість бюлетенів для голосування, визнаних недійсними
	

	Кількість виборців, які проголосували за кандидатів
	

	ПРІЗВИЩА, імена, по батькові кандидатів
	Кількість голосів

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	6.
	

	7.
	

	…
	

	НЕ ПІДТРИМУЮ ЖОДНОГО КАНДИДАТА
	


	Голова лічильної комісії                                                                                                                                             
	(підпис)
	(Ім’я та ПРІЗВИЩЕ)

	Секретар лічильної комісії
	(підпис)
	(Ім’я та ПРІЗВИЩЕ)

	Члени лічильної комісії:
	(підпис)
	(Ім’я та ПРІЗВИЩЕ)

	
	(підпис)
	(Ім’я та ПРІЗВИЩЕ)

	
	(підпис)
	(Ім’я та ПРІЗВИЩЕ)


