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П о л о ж е н н я

про порядок оПРАЦЮВАННЯ персональних даних у базі (базах) персональних даних в Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя

1. Загальні положення

1.1. Положення про порядок опрацювання персональних даних у базі (базах) персональних даних у Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя (далі – положення) розроблено на виконання Закону України «Про захист персональних даних» (далі – закон), Закону України „Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо посилення відповідальності за порушення законодавства про захист персональних даних”, «Положення про Державну службу України з питань захисту персональних даних», затвердженого Указом Президента України від 6 квітня 2011 року №390/2011 та відповідно до Постанови КМ України „Про затвердження Положення про Державний реєстр бази персональних даних та порядок його ведення” від 25 травня 2011 р. № 616, наказів Міністерства юстиції України „Про затвердження форм заяв про реєстрацію бази персональних даних та про внесення змін до відомостей Державного реєстру баз персональних даних і порядку їх подання” від 8 липня 2011 р. № 1824/5, „Про затвердження зразка свідоцтва про державну реєстрацію бази персональних даних” від 8 липня 2011 року№ 1823/5.

1.2. Це положення визначає загальні вимоги до опрацювання в університеті персональних даних у базах персональних даних в електронній формі та у формі картотек з урахуванням специфіки діяльності та відповідно до законодавства України про захист персональних даних. 

1.3. Метою цього положення є захист від несанкціонованого доступу і розголошення персональних даних вступників на навчання, учнів, студентів, осіб, які здобувають післядипломну та другу вищу освіту, вступників до аспірантури, докторантури, аспірантів, докторантів, здобувачів наукових ступенів кандидата чи доктора наук та працівників університету. 

1.4. Терміни, що вживаються у положенні, відповідають їх визначенню відповідно до закону:

база персональних даних – іменована сукупність упорядкованих персональних даних в електронній формі та/або у формі картотек персональних даних;

володілець бази персональних даних – університет, якому законами України або за згодою суб’єкта персональних даних надано право на опрацювання цих даних, який затверджує мету опрацювання персональних даних у цій базі даних, встановлює склад цих даних та процедури їх обробки, якщо інше не визначено законами;

Державний реєстр баз персональних даних – єдина державна інформаційна система збору, накопичення та опрацювання відомостей про зареєстровані бази персональних даних; 

згода суб’єкта персональних даних – будь-яке документоване, зокрема письмове, добровільне волевиявлення фізичної особи щодо надання дозволу на опрацювання її персональних даних відповідно до сформульованої мети її опрацювання;

знеособлення персональних даних – вилучення відомостей, які дають змогу ідентифікувати особу;

інформація про фізичну особу з особливими вимогами до опрацювання – дані про її національність, освіту, сімейний стан, релігійні переконання, стан здоров’я, а також адреса, дата і місце народження;

опрацювання персональних даних – будь-яка дія або сукупність дій, здійснених повністю або частково в інформаційній (автоматизованій) системі та/або в картотеках персональних даних, які пов’язані зі збиранням, реєстрацією, накопиченням, зберіганням, адаптуванням, зміною, наповненням, використанням і поширенням (розповсюдженням, реалізацією, передачею), знеособленням, знищенням відомостей про фізичну особу;

персональні дані (інформація про фізичну особу) – відомості чи сукупність відомостей про фізичну особу, яка ідентифікована або може бути конкретно ідентифікована;

розпорядник бази персональних даних – фізична чи юридична особа, якій володільцем бази персональних даних або законом надано право опрацьовувати ці дані. Розпорядником бази персональних даних, згідно з даним Положенням, може виступати університет в особі структурного (в т.ч. відокремленого) підрозділу, якому наказом ректора надано право опрацювання персональних даних;

система управління персональними даними – сукупність взаємопов’язаних та взаємодіючих елементів організаційної структури, механізмів відповідальності, повноважень та процедур організації опрацювання персональних даних, а також процесів і ресурсів, які забезпечують її відповідність встановленим законодавством вимогам щодо захисту персональних даних;

суб’єкт персональних даних – фізична особа, стосовно якої відповідно до закону здійснюється опрацювання її персональних даних;

третя особа – будь-яка особа, за винятком суб’єкта персональних даних, володільця чи розпорядника бази персональних даних та уповноваженого державного органу з питань захисту персональних даних, якій володільцем чи розпорядником бази персональних даних здійснюється передача персональних даних відповідно до закону.

1.5. Інформація про фізичну особу, крім знеособлених персональних даних, є конфіденційною, (з обмеженим доступом) та може поширюватись у визначеному нею порядку відповідно до передбачених нею умов, а також в інших випадках, визначених законом. Відносини, пов’язані з правовим режимом такої інформації, регулюються законом.

1.6. Структурний (у т.ч. відокремлений, далі – структурний підрозділ) підрозділ або відповідальні особи, які організовують в університеті роботу, пов’язану із захистом персональних даних, визначає встановленим порядком наказом ректор.

1.7. Працівники університету, допущені до опрацювання персональних даних, в обов’язковому порядку під розпис знайомляться з даним положенням та дають зобов’язання про нерозголошення інформації, яка містить персональні дані, за формою, що додається (див. додаток № 1 до положення).

1.8. Бази персональних даних підлягають обов’язковій реєстрації у Державному реєстрі баз персональних даних. Крім того, наявність в структурних підрозділах університету баз персональних даних (у т.ч. особових справ і журналів тощо) відображає шляхом їх включення до номенклатури справ структурного підрозділу та зведеної номенклатури справ університету.

1.9. Документи, які містять персональні дані (крім картотек), формують в справи (працівників, студентів, номенклатурні тощо). Порядок формування, ведення таких справ визначається окремими розпорядчими актами.

1.10. Використання персональних даних в історичних, статистичних чи наукових цілях може здійснюватись лише в знеособленому вигляді.

2. Персональні дані, загальні принципи та цілі їх опрацювання
2.1. До персональних даних належать:

2.1.1. За природою відомостей:

– об’єктивні відомості про фізичну особу (біометричні дані, банківський рахунок тощо);

– суб’єктивні відомості про фізичну особу (автобіографія, характеристика, матеріали атестації, опис особистих якостей фізичної особи, особова справа тощо).
2.1.2. За джерелами відомостей:

– відомості, що містяться в первинних та інших джерелах про фізичну особу (видані на її ім’я документи, підписані нею документи, відомості, які особа надає про себе).
2.1.3. За способами обробки відомостей:

– відомості в алфавітно-цифровому форматі;

– відомості у графічному форматі;

– відомості у фото- та кіно-, аудіо- та відеоформаті тощо.
2.1.4. За формою опрацювання відомостей:

– відомості на паперових носіях;

– відомості на електронних носіях;

– відомості на магнітних носіях;

– відомості на оптичних носіях тощо.
2.1.5. За вимогами до опрацювання відомостей:

– відомості, щодо яких застосовуються загальні вимоги опрацювання відповідно до закону;

– відомості, щодо яких згідно зі статтею 7 закону застосовуються особливі вимоги опрацювання (расове або етнічне походження, політичні, релігійні або світоглядні переконання, членство в політичних партіях та професійних спілках, а також відомості, що стосуються здоров'я, статевого життя тощо).
2.1.6. За зв’язком із фізичною особою:

– відомості, що стосуються фізичної особи безпосередньо (особова справа працівника, банківський рахунок фізичної особи тощо);

– відомості, що стосуються фізичної особи опосередковано.

2.1.7. Відомості про фізичну особу є персональними даними у разі, якщо фізичну особу, якої вони стосуються, можна ідентифікувати безпосередньо або опосередковано.

2.1.8. Персональні дані незалежно від природи, змісту, способів та форми опрацювання відомостей, застосування загальних чи особливих вимог обробки, а також незалежно від ступеня зв’язку з фізичною особою, слід опрацьовувати відповідно до встановлених законодавством України принципів опрацювання персональних даних.

2.2. Принципами опрацювання персональних даних є:

1) принцип законності: персональні дані опрацьовуються лише на законних підставах;

2) принцип сумісності: персональні дані повинні отримуватись із конкретними законними цілями та опрацьовуватись відповідно до них;

3) принцип адекватності й ненадлишковості: персональні дані повинні бути адекватними, ненадлишковими, відповідати меті опрацювання;

4) принцип точності: персональні дані повинні бути точними та актуальними;

5) принцип строковості зберігання: персональні дані не повинні зберігатися довше, ніж це необхідно;

6) принцип дотримання прав фізичної особи: персональні дані опрацьовуватись з дотриманням прав суб’єкта персональних даних, включаючи право на доступ до даних;

7) принцип захищеності: персональні дані повинні опрацьовуватись з дотриманням вимог щодо захисту даних;

8) принцип транскордонної захищеності: персональні дані не повинні передаватись іноземним суб'єктам відносин, пов'язаних із персональними даними, не у встановленому порядку та без належного захисту.

2.3. Загальними підставами виникнення права на опрацювання персональних даних є:

1) згода суб'єкта персональних даних на опрацювання його персональних даних. Суб'єкт персональних даних має право при наданні згоди внести застереження стосовно обмеження права на опрацювання своїх персональних даних;

2) надане університету як володільцю бази персональних даних у порядку, визначеному законодавством України, право на опрацювання персональних даних відповідно до закону, і виключно в інтересах захисту прав людини;

3) необхідність захисту життєво важливих інтересів суб'єкта персональних даних до часу, коли отримання згоди на опрацювання персональних даних від суб’єкта персональних даних стане можливим.

2.4. Формами надання згоди суб’єкта персональних даних є:

а) документ на паперовому носії з реквізитами, що дає змогу ідентифікувати цей документ та фізичну особу. Добровільне волевиявлення суб’єкта персональних даних засвідчується його підписом;

б) електронний документ, включаючи обов’язкові реквізити документа, що дають змогу ідентифікувати цей документ та фізичну особу. Добровільне волевиявлення фізичної особи щодо надання дозволу на опрацювання її персональних даних засвідчується за наявності цифровим електронним підписом суб’єкта персональних даних або цифровим сертифікатом;

в) відмітка на електронній сторінці документа чи в електронному файлі, що опрацьовується в інформаційній системі на основі документованих програмно-технічних рішень, які, в свою чергу:

- не дозволяють опрацювання персональних даних до того часу, поки суб'єкт персональних даних не виконає дії, що підтверджує надання ним відповідної згоди;

- забезпечують реєстрацію дій суб’єкта персональних даних та цілісність протоколів реєстрації таких дій.

2.5. Згода суб’єкта персональних даних на опрацювання його персональних даних не надається, якщо володілець продовжує опрацьовувати персональні дані суб’єкта відповідно до правовідносин на основі вільного волевиявлення фізичної особи, які виникли до набрання чинності законом, тобто до 01.01.2011р., та не змінено визначеної мети опрацювання їх персональних даних.

2.6. Право на опрацювання персональних даних, щодо яких встановлено особливі вимоги до опрацювання (членство в професійній спілці, дані щодо стану здоров’я тощо), визначено частиною другою статті 7 Закону України "Про захист персональних даних".

2.7. Мета опрацювання персональних даних повинна відповідати цілям діяльності університету як володільця бази персональних даних, що зафіксовані в установчих документах та/або передбачені законодавством України, що регулює його діяльність. У разі зміни визначеної мети опрацювання персональних даних суб’єктом персональних даних має бути надана згода на опрацювання його даних відповідно до зміненої мети. 

2.8. Цілями опрацювання персональних даних є забезпечення реалізації:

- трудових відносин;

- адміністративно-правових (ув тому числі відносин у сфері державного управління), податкових відносин та відносин у сфері бухгалтерського обліку;

- відносин у сфері управління людськими ресурсами, зокрема кадровим потенціалом;

- відносин у сфері освіти;

- відносин у сфері громадської діяльності, культури, дозвілля, спортивної та соціальної діяльності;

- відносин у сфері охорони здоров’я;

- відносин у сфері науки, історичних досліджень та статистики (лише в знеособленому вигляді);

- інших відносин, що вимагають опрацювання персональних даних.

3. Загальні принципи організації опрацювання персональних даних

3.1. Організація опрацювання персональних даних включає такі етапи:

1) первинне оцінювання стану опрацювання персональних даних в університеті;

2) планування та впровадження системи управління персональними даними;

3) забезпечення поточного функціонування системи управління персональними даними;

4) періодичне та потокове оцінювання ефективності системи управління персональними даними;

5) удосконалення системи управління персональними даними.

3.2. Первинне оцінювання стану опрацювання персональних даних проводять структурні підрозділи, яким надається таке право.

3.2.1. Цілями первинного оцінювання стану опрацювання персональних даних є визначення переліку процесів опрацювання персональних даних, а також визначення статусу суб’єкта опрацювання персональних даних: володілець або розпорядник бази персональних даних, фізична чи юридична особа, якій університетом або законом надано право опрацьовувати ці дані.

3.2.2. Метою первиннго оцінювання стану обробки персональних даних володільця (університету) є оцінювання поточних процесів та процедур опрацювання персональних даних з метою приведення їх у відповідність до вимог законодавства України з питань захисту персональних даних.

3.2.3. Завданнями первинного оцінювання стану опрацювання персональних даних є: 
1) встановлення цілей опрацювання персональних даних у ході поточної діяльності;

2) перевірка відповідності цілей опрацювання персональних даних у ході поточної діяльності цілям, визначеним законами, іншими нормативно- правовими актами, установчими чи іншими документами, які регулюють діяльність університету;

3) встановлення підстав для опрацювання персональних даних у визначених процесах опрацювання персональних даних відповідно до пунктів 2.3 та 2.4 положення;

4) оцінювання сумісності застосовуваних способів обробки персональних даних встановленим цілям їх обробки;

5) оцінювання адекватності, ненадлишковості, відповідності оброблюваних персональних даних встановленим цілям;

6) оцінювання точності, достовірності та процесів оновлення, у разі необхідності, персональних даних, що обробляються;

7) оцінювання термінів зберігання персональних даних, визначення наявності чи відсутності даних, які зберігаються довше, ніж це необхідно;

8) оцінювання поточних процедур, що забезпечують права фізичної особи, включаючи право на доступ до даних;

9) оцінювання стану дотримання вимог щодо захисту даних;

10) перевірка наявності чи відсутності процедур передавання персональних даних закордон;

11) перевірка наявності опрацювання персональних даних підрозділами університету та наявності законних підстав для передавання їм персональних даних;

12) перевірка наявності доступу до персональних даних третіх осіб та процедур передавання персональних даних третім особам. Перевірка наявності законних підстав для доступу до персональних даних третіх осіб та для передавання персональних даних третім особам.

3.2.4. Цілями первинного оцінювання стану обробки персональних даних розпорядника є:

1) встановлення наявності чи відсутності підписаного договору у письмовій формі з університетом щодо опрацювання персональних даних;

2) оцінка відповідності умов опрацювання персональних даних законодавству України з питань захисту персональних даних;

3) перевірка виконання умов підписаного договору у письмовій формі з університетом відповідно до завдань, визначених згідно з пунктом 3.2.3 положення.

3.2.5 Результати первинного оцінювання стану обробки персональних даних дозволяють спланувати заходи щодо створення системи управління персональними даними.

3.3. Планування та впровадження системи управління персональними даними університетом включає в себе:

1) визначення переліку баз персональних даних, які обробляються університетом відповідно до закону з урахуванням: цілей опрацювання персональних даних, сформульованих відповідно до вимог законодавства України; місцезнаходження бази (баз) персональних даних, структури інформаційної системи тощо;

2) коректування положень, установчих та інших документів, які регулюють діяльність університету;

3) найменування баз персональних даних та затвердження цілей опрацювання персональних даних у базах персональних даних;

4) визначення законних підстав для опрацювання персональних даних у базах персональних даних відповідно до пунктів 2.3 та 2.4 положення;

5) визначення структурного підрозділу та/або відповідальної особи, яка організовує роботу, пов'язану із захистом персональних даних при їх опрацювання  відповідно до закону;

6) упровадження процедур доступу до персональних даних працівників відповідно до їхніх професійних чи службових або трудових обов'язків та надання ними зобов’язань (гарантій) не допускати розголошення у будь-який спосіб персональних даних, які їм було довірено або які стали відомі у зв'язку з виконанням професійних чи службових або трудових обов'язків. Таке зобов'язання чинне після припинення ними діяльності, пов'язаної з персональними даними, крім випадків, установлених законом;

7) упровадження процедур, спрямованих на забезпечення дотримання принципів обробки персональних даних, що визначені пунктом 2.2 Положення;

8) надання часткового або повного права опрацювання и персональних даних іншим суб'єктам відносин, пов'язаних із персональними даними, що здійснюється за згодою суб'єкта персональних даних та/чи відповідно до закону;

9) забезпечення захисту персональних даних у базі персональних даних від незаконної опрацювання, а також від незаконного доступу до них, відповідно до закону;

10) обґрунтування необхідності передавання персональних даних іноземним суб’єктам відносин, пов’язаних з персональними даними, у випадках, встановлених законом або міжнародним договором України; обґрунтування відповідності мети поширення персональних даних меті, з якою вони були зібрані; впровадження відповідного захисту персональних даних;
11) оформлення інформаційної картки бази персональних даних (див. додаток № 11 до положення), яка містить відомості щодо найменування, місцезнаходження бази персональних даних, володільця, розпорядника, цілей опрацювання персональних даних, категорій персональних даних, які обробляються, опрацювання персональних даних, стосовно яких законом передбачені особливі вимоги, правових підстав обробки персональних даних, передавання персональних даних закордон, захисту бази даних, проведення періодичних та поточних оцінок стану опрацювання персональних даних;

12) оформлення заяви про реєстрацію бази персональних даних. Форма заяви бази персональних даних та інструкція з її заповнення затверджена Міністерством юстиції України;
13) реєстрація баз персональних даних, у порядку, визначеному законом;

14) навчання, підвищення кваліфікації та вжиття інших заходів, спрямованих на забезпечення компетентності персоналу університету.

3.4. Забезпечення поточного функціонування системи управління персональними даними (сукупності взаємопов’язаних та взаємодіючих елементів організаційної структури, механізмів відповідності повноважень та процедур організації опрацювання персональних даних, а також процесів і ресурсів, які забезпечують її відповідність встановленим законодавством вимогам щодо захисту персональних даних; далі – система управління персональними даними) є обов’язковим при організації опрацювання персональних даних в університеті у базах персональних даних.

3.5. З метою створення дієвої системи управління персональними даними університетом визначається структурний підрозділ або відповідальна особа, яка організовує роботу, пов’язану із захистом персональних даних при їх опрацюванні, відповідно до законодавства України, яке регулює його діяльність, та/або його установчих документів.

3.6 Університет з метою належного функціонування системи управління персональними даними забезпечує:

1) загальну відповідальність за дотримання законодавства України у сфері захисту персональних даних;

2) затвердження необхідних процедур (методичних рекомендацій та правил тощо) стосовно вжиття заходів із забезпечення поточного функціонування системи управління персональними даними у базах персональних даних;

3) забезпечення захисту персональних даних у базі персональних даних від незаконного опрацювання, а також від незаконного доступу до них;

4) здійснення періодичного та поточного оцінювання ефективності функціонування системи управління персональними даними у базах персональних даних;

5) організацію внесення пропозицій керівництву університету щодо удосконалення системи управління персональними даними у базах персональних даних;

6) обов’язкову реєстрацію баз персональних даних в Державному реєстрі баз персональних даних;
7) розроблення, впровадження та забезпечення належного функціонування системи управління персональними даними;

8) підтримку вимог бізнесу процедурами захисту персональних даних у базах персональних даних;

9) реєстрацію інцидентів у системі управління персональними даними.

3.7. Перевірка відповідності системи управління персональними даними вимогам законодавства здійснюється у ході:

1) поточної перевірки ефективності системи управління персональними даними, яку проводить університет самостійно відповідно до затверджених ним процедур;

2) періодичної перевірки ефективності системи управління персональними даними, що здійснюється:

– у формі внутрішнього оцінювання системи управління персональними даними, яке проводить університет самостійно, але не рідше одного разу на рік;

– другою стороною (іншим володільцем) при передаванні ним персональних даних відповідно до цілей опрацювання персональних даних у порядку, визначеному договором;

– третьою стороною (незалежною організацією) на добровільних засадах у порядку визначеному договором між університетом та юридичною особою, компетентність якої документально засвідчена національним органом з акредитації у ході оцінювання відповідності системи якості вимогам законодавства;

3) контролю за дотриманням законодавства про захист персональних даних, що проводиться уповноваженим органом з питань захисту персональних даних відповідно до законодавства.

3.8. У ході перевірки третьою стороною відповідності системи управління персональними даними вимогам законодавства здійснюється оцінювання управлінських рішень університету у сфері захисту персональних даних, відповідності технологічних рішень, прийнятих в університеті з метою виконання вимог стандартів та законодавства України про захист персональних даних.

3.9. Звіти за результатами перевірок третьою стороною повинні містити інформацію про будь-які порушення управлінських рішень університету у сфері захисту персональних даних та встановлених процедур, а також порушення технологічних вимог до захисту персональних даних та законодавства України про захист персональних даних та зберігатися для врахування та аналізу.

3.10. Університет зобов’язаний вживати заходів з удосконалення системи управління персональними даними у базах персональних даних шляхом застосування превентивних і коригувальних дій.

3.11. Усі пропоновані зміни та/або поліпшення повинні бути оцінені з метою удосконалення задокументованих управлінських рішень у сфері захисту персональних даних.

3.12. Зміни, що випливають з превентивних та коригувальних дій, повинні бути належним чином документовані і збережені.

3.13. Університет вживає превентивних дій для забезпечення належного функціонування системи управління персональними даними у базах персональних даних шляхом:

- виявлення невідповідностей та їхніх причин;

- визначення ризиків;

- визначення та виконання необхідних інших запобіжних заходів.

3.14. У разі виявлення потенційних невідповідностей у системі управління персональними даними створюється процедура для розгляду кожної невідповідності і на основі оцінювання ризиків для:

- усунення причин невідповідності;

- зниження рівня невідповідності.

Оцінювання ризиків проводиться на регулярній основі для визначення чи змінилась ситуація і чи виправленні невідповідності.

3.15. Планування, впровадження, забезпечення поточного функціонування, оцінювання та удосконалення системи управління персональними даними підрозділами здійснюється відповідно до договору з університетом як володільцем баз персональних даних з урахуванням цього Положення.
4. Реєстрація баз персональних даних

4.1. База персональних даних підлягає державній реєстрації шляхом внесення відповідного запису уповноваженим державним органом з питань захисту персональних даних до Державного реєстру баз персональних даних. Положення про Державний реєстр баз персональних даних та порядок його ведення затверджує Кабінет Міністрів України.

4.2. Реєстрація баз персональних даних здійснюється за заявочним принципом шляхом повідомлення.

4.3. Заяву про реєстрацію бази персональних даних подає університет як володілець бази персональних даних до уповноваженого державного органу з питань захисту персональних даних. Підставою є мотивоване звернення керівника структурного підрозділу університету, подане на ім’я ректора встановленим порядком. Заява подається для кожної бази даних, яка перебуває у володінні університету, за формою та у порядку, яку затверджує Мінюст України (див. додатки №№ 2, 3, 4 до Положення). Заява повинна містити:

– звернення про внесення бази персональних даних до Державного реєстру баз персональних даних;

– інформацію про володільця бази персональних даних (найменування, резидент, код платника податків згідно з ЄДРПОУ, місцезнаходження);

– інформацію про найменування і місцезнаходження бази персональних даних (адреса фактичного розміщення для баз у формі картотек; фактичні адреси зберігання носіїв інформації – для баз даних в електронній формі);

– інформацію про мету опрацювання персональних даних у базі персональних даних, сформульовану відповідно до вимог статей 6 і 7 Закону України "Про захист персональних даних";

– інформацію про інших розпорядників бази персональних даних (найменування, резидент/нерезидент, код платника, податків згідно з ЄДРПОУ або податковий номер (для резидента), місцезнаходження);

– документ, що підтверджує зобов’язання щодо виконання вимог захисту персональних даних, встановлених законодавством про захист персональних даних.

4.4. Уповноважений державний орган з питань захисту персональних даних у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України:

– повідомляє заявника не пізніше наступного робочого дня з дня надходження заяви про її отримання;

– приймає рішення про реєстрацію бази персональних даних протягом десяти робочих днів з дня надходження заяви.

Володільцю бази персональних даних видається документ встановленого зразка про реєстрацію бази персональних даних у Державному реєстрі баз персональних даних.

4.5. Уповноважений державний орган з питань захисту персональних даних відмовляє в реєстрації бази персональних даних, якщо заява про реєстрацію не відповідає вимогам п.4.3 цього положення.

4.6. Володілець бази персональних даних зобов’язаний повідомляти уповноважений державний орган з питань захисту персональних даних про кожну зміну відомостей, необхідних для реєстрації відповідної бази, не пізніше як протягом десяти робочих днів з дня настання такої зміни (за формою згідно з додатком №3).

4.7. Уповноважений державний орган з питань захисту персональних даних протягом десяти робочих днів з дня надходження повідомляє про зміну відомостей, необхідних для реєстрації відповідної бази, повинен прийняти рішення щодо зазначеної зміни та повідомити про це володільця бази персональних даних.

4.8. Документ про реєстрацію бази персональних даних у Державному реєстрі баз персональних даних чи зміни зберігається у володільця.

5. Використання персональних даних

5.1. Використання персональних даних передбачає будь-які дії університету щодо опрацювання цих даних, дії щодо їх захисту, а також дії щодо надання часткового або повного права опрацювання персональних даних іншим суб’єктам відносин, пов’язаних із персональними даними, що здійснюються за згодою суб’єкта персональних даних чи відповідно до закону.

5.2. Використання персональних даних університетом здійснюється у разі створення ним умов для захисту цих даних. Володільцю бази забороняється розголошувати відомості стосовно суб’єктів персональних даних, доступ до персональних даних яких надається іншим суб’єктам відносин, пов’язаних з такими даними.

5.3. Використання персональних даних працівниками суб’єктів відносин, пов’язаних з персональними даними, повинно здійснюватися лише відповідно до їхніх професійних чи службових або трудових обов’язків. Ці працівники зобов’язані не допускати розголошення у будь-який спосіб персональних даних, які їм було довірено або які стали відомі у зв’язку з виконанням професійних, службових або трудових обов’язків. Таке зобов’язання чинне після припинення ними діяльності, пов’язаної з персональними даними, крім випадків, установлених законом.

5.4. Право на опрацювання (доступ) персональних даних (повністю або частково) в університеті мають:

а) працівники університету:

- ректор університету, керівники відокремлених структурних підрозділів;

- перший проректор, заступники керівників відокремлених структурних підрозділів (згідно з розподілом функціональних обов’язків);

- проректор з наукової роботи (згідно з розподілом функціональних обов’язків);

- проректор з науково-педагогічної роботи (згідно з розподілом функціональних обов’язків);

- проректор з АГРБ (згідно з розподілом функціональних обов’язків);

- відповідальний секретар приймальної комісії, відповідальні секретарі відбіркових комісій відокремлених структурних підрозділів (доступ до персональних даних вступників на навчання); з їх дозволу право ознайомлення з персональними даними вступників на навчання отримують працівники зацікавлених структурних підрозділів (ректорату, бухгалтерії, деканату тощо) через технічних секретарів відбіркових комісій та у присутності останніх;

- головний бухгалтер (згідно з посадовими обов’язками);

- начальник організаційно-юридичного відділу, юрисконсульти відокремлених структурних підрозділів (згідно з посадовими обов’язками);

- начальник планово-економічного відділу (згідно з посадовими обов’язками);

- начальник відділу кадрів (доступ до персональних даних працівників); з його дозволу право ознайомлення з персональними даними працівників співробітники зацікавлених структурних підрозділів (ректорату, бухгалтерії, деканату, кафедри тощо) отримують особисто від нього чи працівників відділу кадрів та у їх присутності;

- начальник навчального відділу (доступ щодо персональних даних студентів та випускників); з його дозволу право ознайомлення з персональними даними студентів отримують працівники зацікавлених структурних підрозділів (ректорату, бухгалтерії, деканату тощо) через відповідальну особу навчального відділу та у присутності останньої;

- декани, завідувачі відділеннями відокремлених структурних підрозділів (доступ до персональних даних тільки працівників свого підрозділу і студентів факультету та при переведенні їх з одного підрозділу в інший чи на навчання на інший факультет);

- завідуючі кафедрами, керівники структурних підрозділів (доступ до

персональних даних тільки працівників свого підрозділу та при переведенні їх з одного підрозділу в інший);

- начальник відділу працевлаштування (доступ до персональних даних студентів);

- технічні секретарі відбіркових комісій (доступ до персональних даних вступників на навчання в межах компетенції цих комісій);

- працівники відділу аспірантури, докторантури (згідно з посадовими обов’язками);

- працівники підготовчого відділення і курсів загальноосвітнього рівня

(згідно з посадовими обов’язками);

- працівники відділу кадрів, інспектори кадрів (згідно з посадовими

обов’язками);

- працівники бухгалтерії, планово-економічного відділу (доступ до даних, які необхідні їм для виконання посадових обов’язків);

- працівники навчального відділу (відділень) (згідно з посадовими обов’язками);

- працівники архіву університету (при здаванні документів на архівне зберігання);

б) суб’єкти персональних даних:

- працівник чи особа, що навчається, як носій персональних даних (доступ щодо відомостей про себе).

5.4. Відомості про особисте життя особи не можуть використовуватись як чинник, що підтверджує чи спростовує її ділові якості.
6. Підстави виникнення права на використання персональних даних

6.1. Підставами виникнення права на використання персональних даних є:

1) згода суб’єкта персональних даних на опрацювання його персональних даних. Суб’єкт персональних даних має право при наданні згоди внести застереження стосовно обмеження права на опрацювання своїх персональних даних (див. додатки №№ 5, 6, 7, 8, 9);

2) дозвіл на опрацювання персональних даних, наданий володільцю бази персональних даних відповідно до закону виключно для здійснення його повноважень.

6.2. Університет як володілець бази персональних даних наказом ректора може доручити опрацювання персональних даних структурному підрозділу.

6.3. Структурний підрозділ може опрацьовувати персональні дані лише з метою і в обсязі, визначених законом та нормативно-правовими актами чи згодою суб’єктів відносин.
7. Збирання персональних даних

7.1. Збирання персональних даних є складовою процесу їх опрацювання, що передбачає дії з підбору чи впорядкування відомостей про фізичну особу та внесення їх до бази персональних даних.

7.2. Суб’єкт персональних даних протягом десяти робочих днів з дня включення його персональних даних до бази персональних даних повідомляється про свої права, визначені цим положенням, Законом України "Про захист персональних даних", мету збору даних та осіб, яким передаються його персональні дані, виключно в письмовій формі (див. додатки №№ 5,6,7 до положення).

7.3. Повідомлення не здійснюється, якщо персональні дані збирають із загальнодоступних джерел.

7.4. Зібрані відомості про суб’єкта персональних даних, а також інформація про джерела надаються цьому суб’єкту персональних даних за його вимогою, крім випадків, установлених законом.

8. Накопичення та зберігання персональних даних

8.1. Накопичення персональних даних передбачає дії щодо поєднання та систематизації відомостей про фізичну особу чи групу фізичних осіб або внесення цих даних до бази персональних даних.

8.2. Зберігання персональних даних передбачає дії щодо забезпечення їх цілісності та відповідного режиму доступу до них.
9. Загальні вимоги до обробки персональних даних

9.1. Мета опрацювання персональних даних має бути сформульована в законах, інших нормативно-правових актах, положеннях, установчих чи інших документах, які регулюють діяльність університету як володільця бази персональних даних, та відповідати законодавству про захист персональних даних. У разі зміни визначеної мети опрацювання персональних даних суб’єктом персональних даних має бути надана згода на опрацювання його даних відповідно до зміненої мети.

9.2. Персональні дані мають бути точними, достовірними, у разі необхідності – оновлюватися.

9.3. Склад та зміст персональних даних мають бути відповідними та не надмірними стосовно визначеної мети їх опрацювання. Обсяг персональних даних, які можуть бути включені до бази персональних даних, визначаються умовами згоди суб’єкта персональних даних або відповідно до закону.

9.4. Первинним джерелом відомостей про фізичну особу є: видані на її ім’я документи; підписані нею документи; відомості, які особа надає про себе.

9.5. Опрацювання персональних даних здійснюється для конкретних і законних цілей, визначених за згодою суб’єкта персональних даних, або у випадках, передбачених законами України, у порядку, встановленому законодавством.

9.6. Не допускається опрацювання даних про фізичну особу без її згоди, крім випадків, визначених законом, і лише в інтересах національної безпеки, економічного добробуту та прав людини.

9.7. Якщо опрацювання персональних даних є необхідною для захисту життєво важливих інтересів суб’єкта персональних даних, обробляти персональні дані без його згоди можна до часу, коли отримання згоди стане можливим.

9.8 Персональні дані опрацьовуються у формі, що допускає ідентифікацію фізичної особи, якої вони стосуються, у термін, не більший ніж це необхідно відповідно до їх законного призначення.

9.9. Використання персональних даних в історичних, статистичних чи наукових цілях може здійснюватися лише в знеособленому вигляді.

9.10. Типовий порядок опрацювання персональних даних у базах персональних даних затверджує уповноважений державний орган з питань захисту персональних даних.
10. Особливі вимоги до обробки персональних даних

10.1. Забороняється опрацювання персональних даних про расове або етнічне походження, політичні, релігійні або світоглядні переконання, членство в політичних партіях та професійних спілках, а також даних, що стосуються здоров'я чи статевого життя.

10.2. Положення п.10.1 цього положення не застосовується, якщо опрацювання персональних даних:

1) здійснюється за умови надання суб’єктом персональних даних однозначної згоди на опрацювання таких даних;

2) необхідна для здійснення прав та виконання обов’язків у сфері трудових правовідносин відповідно до закону;

3) необхідна для захисту інтересів суб’єкта персональних даних або іншої особи у разі недієздатності або обмеження цивільної дієздатності суб’єкта персональних даних;

4) здійснюється за наявності письмових заяв працівників, які є членами профспілки на підставі ст.42 Закону України ”Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” та відповідно до п. 5.1 Колективного договору ТНТУ імені Івана Пулюя за умови, що опрацювання стосується виключно персональних даних членів профспілки у зв'язку з характером їх діяльності, та персональні дані не передаються третій особі без згоди цих суб'єктів персональних даних; 
5) необхідна для обґрунтування, задоволення або захисту правової вимоги;

6) необхідна в цілях охорони здоров'я, для забезпечення піклування чи лікування за умови, що такі дані опрацьовує медичний працівник або інша особа закладу охорони здоров’я та на якого покладено обов'язки щодо забезпечення захисту персональних даних;

7) стосується обвинувачень у вчиненні злочинів, вироків суду, здійснення державним органом повноважень, визначених законом, щодо виконання завдань оперативно-розшукової чи контррозвідувальної діяльності, боротьби з тероризмом;

8) стосується даних, які були оприлюднені суб'єктом персональних даних.

11. Права суб’єкта персональних даних

11.1. Особисті немайнові права на персональні дані, які має кожна фізична особа, є невід’ємними і непорушними.

11.2. Суб'єкт персональних даних має право:

1) знати про місцезнаходження бази персональних даних, яка містить його персональні дані, її призначення та найменування, місцезнаходження та/або місце проживання розпорядника цієї бази або дати відповідне доручення щодо отримання цієї інформації уповноваженим ним особам, крім випадків, встановлених законом;

2) отримувати інформацію про умови надання доступу до персональних даних, зокрема інформацію про третіх осіб, яким передаються його персональні дані, що містяться у відповідній базі персональних даних;

3) на доступ до своїх персональних даних, що містяться у відповідній базі персональних даних;

4) отримувати не пізніше як за тридцять календарних днів з дня надходження запиту, крім випадків, передбачених законом, відповідь про те, чи зберігаються його персональні дані у відповідній базі персональних даних, а також отримувати зміст його персональних даних, які зберігаються;

5) пред'являти вмотивовану вимогу щодо зміни або знищення своїх персональних даних будь-яким володільцем та розпорядником цієї бази, якщо ці дані опрацьовуються незаконно чи є недостовірними;

6) на захист своїх персональних даних від незаконного опрацювання та випадкової втрати, знищення, пошкодження у зв'язку з умисним приховуванням, ненаданням чи несвоєчасним їх наданням, а також на захист від надання відомостей, що є недостовірними чи ганьблять честь, гідність та ділову репутацію фізичної особи;

7) звертатися з питань захисту своїх прав щодо персональних даних до органів державної влади, органів місцевого самоврядування, до повноважень яких належить здійснення захисту персональних даних;

8) застосовувати засоби правового захисту в разі порушення законодавства про захист персональних даних.

11.3. Розпорядження персональними даними фізичної особи, обмеженої в цивільній дієздатності або визнаної недієздатною, здійснює її законний представник.

12. Поширення персональних даних

12.1. Поширення персональних даних передбачає дії щодо передавання відомостей про фізичну особу з баз персональних даних за згодою суб'єкта персональних даних.

12.2. Поширення персональних даних без згоди суб'єкта персональних даних або уповноваженої ним особи дозволяється у випадках, визначених законом, і лише в інтересах національної безпеки, економічного добробуту та прав людини, зокрема при передаванні персональних даних за запитами при виконанні завдань оперативно-розшукової чи контррозвідувальної діяльності, боротьби з тероризмом (запити Служби безпеки України, Служби зовнішньої розвідки України, Міністерства внутрішніх справ України, Державної прикордонної служби України та їх органів, Управління державної охорони, оперативних підрозділів податкової міліції органів державної податкової служби України, оперативних підрозділів органів і установ Державного департаменту України з питань виконання покарань, розвідувального органу Міністерства оборони України та інших, визначених законами); виконання органами державної влади та органами місцевого самоврядування своїх повноважень, передбачених законом; здійснення опрацювання персональних даних в історичних, статистичних чи наукових цілях (у знеособленому вигляді).

12.3. Виконання вимог встановленого режиму захисту персональних даних забезпечує сторона, що поширює ці дані.

12.4. Сторона, якій передаються персональні дані, повинна попередньо вжити заходів щодо забезпечення вимог цього положення та Закону України "Про захист персональних даних".

13.Знищення персональних даних

13.1. Персональні дані в базах персональних даних знищуються в порядку, встановленому відповідно до вимог даного положення та Закону України "Про захист персональних даних".

13.2. Персональні дані в базах персональних даних підлягають знищенню у разі:

1) закінчення терміну зберігання даних, визначеного згодою суб'єкта персональних даних на опрацювання цих даних, даним положенням або Законом України "Про захист персональних даних" та відповідно до Переліку типових документів, що утворюються в діяльності органів державної влади та місцевого самоврядування, інших підприємств, установ та організацій, із зазначенням термінів зберігання документів, затвердженого наказом Головного архівного управління при Кабінеті Міністрів України від 20.07.1998 року№ 41;

2) припинення правовідносин між суб'єктом персональних даних та університетом, якщо інше не передбачено законом;

3) набрання законної сили рішенням суду щодо вилучення даних про фізичну особу з бази персональних даних.

13.3. Персональні дані, зібрані з порушенням вимог цього положення та/або Закону, підлягають знищенню в базах персональних даних у встановленому законодавством порядку.

14. Порядок доступу до персональних даних третіх осіб

14.1. Порядок доступу до персональних даних третіх осіб визначається умовами згоди суб'єкта персональних даних, наданої університету як володільцю бази персональних даних на опрацювання цих даних, чи третій стороні, або відповідно до вимог закону.

14.2. Доступ до персональних даних третій особі не надається, якщо зазначена особа відмовляється взяти на себе зобов'язання щодо забезпечення виконання вимог даного положення, Закону України "Про захист персональних даних" або неспроможна їх забезпечити.

14.3. Суб'єкт відносин, пов'язаних з персональними даними, подає до університету запит щодо доступу (далі – запит) до персональних даних.

14.4. У запиті зазначають:

1) прізвище, ім'я, по батькові, місце проживання (місце перебування) і реквізити документа, що посвідчує фізичну особу, яка подає запит (для фізичної особи – заявника);

2) найменування, місцезнаходження юридичної особи, яка подає запит, посада, прізвище, ім'я, по батькові особи, яка засвідчує запит; підтвердження того, що зміст запиту відповідає повноваженням юридичної особи (для юридичної особи – заявника);

3) прізвище, ім'я, по батькові, а також інші відомості, що дають змогу ідентифікувати фізичну особу, стосовно якої робиться запит;

4) відомості про базу персональних даних, стосовно якої подається запит, чи відомості про володільця або розпорядника цієї бази;

5) перелік персональних даних, що запитуються;

6) мета запиту.

14.5. Термін вивчення запиту на предмет його задоволення не може перевищувати десяти робочих днів з дня його надходження. Протягом цього терміну університет як володілець бази персональних даних доводить до відома особи, яка подає запит, що запит буде задоволено або відповідні персональні дані не підлягають наданню, із зазначенням підстави, визначеної у відповідному нормативно-правовому акті. Запит задовольняється протягом тридцяти календарних днів з дня його надходження, якщо інше не передбачено законом. У випадку відсутності згоди суб’єкта персональних даних, наданої університету як володільцю бази персональних даних на опрацювання цих даних, чи третій стороні та підстав, передбачених Законом, запитувана інформація про персональні дані колишніх працівників чи студентів університетом не надається (див. додаток № 10 до Положення).

14.6. Суб'єкт персональних даних має право на отримання будь-яких відомостей про себе у базах персональних даних у будь-якого суб'єкта відносин, пов'язаних з персональними даними, без зазначення мети запиту, крім випадків, установлених законом.

15. Відтермінування або відмова у доступі до персональних даних

15.1. Відтермінування доступу суб'єкта персональних даних до своїх

персональних даних не допускається.

15.2. Відтермінування доступу до персональних даних третіх осіб допускається у разі, якщо необхідні дані не можуть бути надані протягом тридцяти календарних днів з дня надходження запиту. При цьому загальний термін вирішення питань, порушених у запиті, не може перевищувати сорока п'яти календарних днів. Повідомлення про відтермінування доводиться до відома третьої особи, яка подала запит, у письмовій формі з роз'ясненням порядку оскарження такого рішення.

У повідомленні про відтермінування зазначають:

1) прізвище, ім'я, по батькові посадової особи;

2) дату відправлення повідомлення;

3) причина відтермінування;

4) термін, протягом якого буде задоволено запит.

15.3 Відмова у доступі до персональних даних допускається, якщо доступ до них заборонено згідно із законом. У повідомленні про відмову зазначають:

1) прізвище, ім'я, по батькові посадової особи, яка відмовляє у доступі;

2) дата відправлення повідомлення;

3) причина відмови.

16. Оскарження рішення про відтермінування або відмову в доступі до

      персональних даних

16.1. Рішення про відтермінування або відмову в доступі до персональних даних може бути оскаржено до уповноваженого державного органу з питань захисту персональних даних, інших органів державної влади та органів місцевого самоврядування, до повноважень яких належить здійснення захисту персональних даних, або до суду.

16.2. Якщо запит зроблено суб'єктом персональних даних щодо даних про себе, обов'язок доведення в суді законності відмови у доступі покладається на університет як володільця бази персональних даних.

17. Оплата доступу до персональних даних

17.1. Доступ суб'єкта персональних даних до даних про себе здійснюється безоплатно.

17.2. Доступ інших суб'єктів відносин, пов'язаних з персональними даними, до персональних даних певної фізичної особи чи групи фізичних осіб може бути платним у разі дотримання умов, визначених цим законом. Оплаті підлягає робота, пов'язана з опрацюванням персональних даних, а також робота з консультування та організації доступу до відповідних даних.

17.3. Органи державної влади та органи місцевого самоврядування мають право на безперешкодний і безоплатний доступ до персональних даних відповідно до їх повноважень.

18. Зміни і доповнення до персональних даних

18.1. Університет як володілець чи розпорядники баз персональних даних зобов'язані вносити зміни до персональних даних на підставі вмотивованої вимоги суб'єкта персональних даних.

18.2. Дозволяється внесення змін до персональних даних за зверненням інших суб'єктів відносин, пов'язаних із персональними даними, якщо на це є згода суб'єкта персональних даних чи відповідна зміна здійснюється за рішенням суду, що набрало законної сили.

18.3. Зміна персональних даних, які не відповідають дійсності, проводиться невідкладно з моменту встановлення невідповідності суб’єктами відносин.
19. Захист персональних даних

19.1. Університет обладнує системними і програмно-технічними засобами та засобами зв’язку, які запобігають втратам, крадіжкам, несанкціонованому знищенню, викривленню, підробленню, копіюванню інформації і відповідають вимогам міжнародних та національних стандартів. Структурний підрозділ або відповідальні особи, які організовують в університеті роботу, пов’язану із захистом персональних даних (далі – відповідальна особа), визначаються встановленим порядком наказом ректора.

19.2. Відповідальна особа організовує роботу, пов’язану із захистом персональних даних при їх опрацюванні, відповідно до закону. Обов’язки відповідальної особи щодо організації роботи, пов’язаної із захистом персональних даних при їх опрацюванні, зазначаються у посадовій інструкції.

19.3. Відповідальна особа зобов’язана:

- знати законодавство України у сфері захисту персональних даних;

- розробити процедури доступу до персональних даних співробітників відповідно до їхніх професійних, службових або трудових обов’язків;

- забезпечити виконання співробітниками вимог законодавства України у сфері захисту персональних даних та внутрішніх документів, що регулюють діяльність щодо опрацювання і захисту персональних даних у базах персональних даних;

- розробити порядок (процедуру) внутрішнього контролю за дотримання вимог законодавства України у сфері захисту персональних даних та внутрішніх документів, що регулюють діяльність щодо опрацювання і захисту персональних даних у базах персональних даних, який, зокрема, повинен містити норми щодо періодичності здійснення такого контролю;

- повідомляти ректорат про факти порушень співробітниками вимог законодавства України у сфері захисту персональних даних та внутрішніх документів, що регулюють діяльність щодо опрацювання і захисту персональних даних у базах персональних даних у термін не пізніше одного робочого дня з моменту виявлення таких порушень;

- забезпечити зберігання документів, що підтверджують надання суб’єктом персональних даних згоди на опрацювання своїх персональних даних та повідомлення вказаного суб’єкта про його права. 
19.4. З метою виконання своїх обов’язків відповідальна особа має право:

- отримувати від працівників необхідні документи, у тому числі накази й інші розпорядчі документи, видані ректором, пов’язані із опрацюванням персональних даних;

- робити (за компетенцією) копії з отриманих документів, у тому числі копії файлів, будь-яких записів, що зберігаються в локальних обчислювальних мережах і автономних комп’ютерних системах;

- доступу (за компетенцією) до всіх приміщень, документів університету;

- брати участь в обговоренні виконуваних ним обов’язків організації роботи, пов’язаної із захистом персональних даних при їх опрацюванні;

- вносити на розгляд ректору пропозиції щодо покращення діяльності та вдосконалення методів роботи, подавати зауваження щодо діяльності та варіанти усунення виявлених недоліків у процесі опрацювання персональних даних;

- здійснювати взаємодію з іншими працівниками при виконанні своїх обов’язків з організації роботи, пов’язаної із захистом персональних даних при їх опрацювання;

- отримувати від працівників незалежно від займаних ними посад пояснення з питань здійснення опрацювання персональних даних;

- підписувати та візувати документи в межах своєї компетенції.

19.5. Працівники, які безпосередньо здійснюють опрацювання та/або мають доступ до персональних даних у зв’язку з виконанням своїх службових (трудових) обов’язків, зобов’язані дотримуватись вимог законодавства України у сфері захисту персональних даних та внутрішніх документів, що регулюють діяльність щодо обробки і захисту персональних даних у базах персональних даних.

19.6. Працівники, що мають доступ до персональних даних, у тому числі, здійснюють їх опрацювання, зобов’язані не допускати розголошення у будь-який спосіб персональних даних, які їм було довірено або які стали відомі у зв’язку з виконанням професійних, службових або трудових обов’язків. Таке зобов’язання чинне після припинення ними діяльності, пов’язаної з персональними даними, крім випадків, установлених законом.

19.7. Особи, що мають доступ до персональних даних, у тому числі здійснюють їх опрацювання, у разі порушення ними вимог Закону України „Про захист персональних даних” несуть відповідальність згідно із законодавством України.

Режимно-секретний відділ

Відділ технічного захисту інформації

Організаційно-юридичний відділ

Погоджено:

Комісія з ТЗІ ТНТУ
Додаток № 1 до положення
Зобов’язання

про нерозголошення інформації, що містить персональні дані

Я,___________________________________________________________

П.І.Б.

__________________________________________________________________

(посада, підрозділ)

Відповідно до ст. 10 Закону України «Про захист персональних даних» та у зв’язку з наданням мені права на часткове (повне) опрацювання персональних даних (доступ), беру на себе зобов’язання:

- не допускати у будь-який спосіб розголошення персональних даних, які мені були чи будуть довірені або стали чи стануть відомими у зв’язку з виконанням службових (професійних, трудових) обов’язків;

- використання персональних даних здійснювати за згодою суб’єкта персональних даних чи відповідно до закону;

- виконувати вимоги режиму доступу до персональних даних як до інформації з обмеженим доступом та вимоги Закону України «Про захист персональних даних», нормативно-правових актів, які регламентують питання захисту персональних даних;

- повідомляти безпосереднього керівника про спроби третіх осіб протиправно отримати від мене довірену мені інформацію, яка містить персональні дані.

- Я проінформована(ий) про те, що порушення законодавства про захист персональних даних тягне за собою відповідальність, встановлену законом.

Дане зобов’язання залишається чинним і після припинення виконання мною службових (професійних, трудових) обов’язків, пов’язаних з опрацюванням (доступом) персональних даних.

Зі змістом Закону України «Про захист персональних даних» та Положенням про порядок обробки персональних даних у базі (базах) персональних даних в Тернопільському національному технічному університеті  імені Івана Пулюя ознайомлена(ий).

___________________ ___________________

     П.І.Б. 



підпис
«_____»____________________ р.

Додаток № 2 до положення
Заява про реєстрацію бази персональних даних
Прошу зареєструвати базу персональних даних у Державному реєстрі баз персональних даних.
Розділ І. Інформація про володільця бази персональних даних

«Юридична особа» «Резидент» «Нерезидент» 
«Фізична особа» «Громадянин України» «Особа без громадянства» 
«Інше громадянство»
Найменування / П.І.Б. _____________________________________________
Код за ЄДРПОУ/ податковий номер _________________________________
Реєстраційний номер облікової картки платника податків _______________
Номер та серія паспорта ____________________________________________
Орган, що видав паспорт дата видачі _________________________________
Розділ ІІ. Інформація про найменування і місцезнаходження бази персональних даних

Найменування бази персональних даних

Місцезнаходження (для юридичної особи)/ місце проживання (для фізичної особи):

Країна ____________ Індекс ___________ Область______________ Район_______________ Місто (селище) _________________ Вулиця___________ буд. __________корп. ____________ кв. ________
Місцезнаходження бази персональних даних *

Країна Індекс Область Район

Місто (селище) Вулиця буд. корп. кв.

М.П.

____________________

(підпис)

Сторінка _________ Усього сторінок _________
Вихідний номер _____________

Дата “_____” _______________ ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства юстиції України

08.07.2011 № 1824/5

Розділ ІІІ. Мета опрацювання персональних даних з посиланням на нормативно -правові акти, положення, установчі чи інші

документи, які регулюють діяльність володільця бази персональних даних, та визначенням категорії обробки персональних даних відповідно

до статей 6, 7 Закону України «Про захист персональних даних»:

Правові підстави опрацювання персональних даних (відповідно до статті 11 Закону України «Про захист персональних даних»)
М.П.
______________
          (підпис)

Сторінка _________Усього сторінок ___________________
Розділ ІV. Інформація про розпорядників бази персональних даних

«Юридична особа» «Резидент» «Нерезидент»
«Фізична особа» «Громадянин України» «Особа без громадянства»
«Інше громадянство»
Найменування / П.І.Б. ______________________________________________
Код за ЄДРПОУ/ податковий номер __________________________________
Реєстраційний номер облікової картки платника податків ________________
Номер та серія паспорта ____________________________________________
Орган, що видав паспорт, та дата видачі _______________________________
► Надіслати свідоцтво про державну реєстрацію бази персональних даних поштою (рекомендованим листом з описом вкладення)

► Підтверджую зобов’язання стосовно виконання вимог законодавства щодо захисту персональних даних

► Відомості про заявника

Найменування / П.І.Б. _______________________________________________
Адреса:

Країна ________________Індекс __________ Область_____________________ Район _______________ Місто (селище) _____________ Вулиця ____________

буд._____ корп._______ кв.______
Адреса електронної пошти (за наявності) ________________________________
Місцезнаходження (для юридичної особи)/ місце проживання (для фізичної особи):

Країна ______________Індекс __________ Область________________________ Район __________________ Місто (селище) _____________ Вулиця__________ буд. ______ корп. _____ кв. _____
Службові відмітки:

М.П.

Реєстраційний номер заяви _______________
_____________

            (підпис)

Дата отримання заяви

Дата реєстрації заяви

Реєстраційний номер бази персональних даних ____________
Сторінка _________ Усього сторінок _________
У реєстрації відмовлено 
Розділ ІІ. Інформація про найменування і місцезнаходження бази персональних даних

Найменування бази персональних даних: __________________________________
Місцезнаходження бази персональних даних: 
Країна _________________ Індекс ________ Область _________________________ Район _________________ Місто (селище) __________ Вулиця _______ буд._____ корп. _____ кв.______
М.П.

_________________
         (підпис)

Сторінка ____________ Усього сторінок ___________
Розділ ІV. Інформація про розпорядників бази персональних даних

«Юридична особа»  Р»езидент» «Нерезидент»
«Фізична особа» «Громадянин України» «Особа без громадянства»
«Інше громадянство»
Найменування / П.І.Б. __________________________________________________
Код за ЄДРПОУ/ податковий номер ______________________________________
Реєстраційний номер облікової картки платника податків ____________________
Номер та серія паспорта _________________________________________________
Орган, що видав паспорт, та дата видачі ____________________________________
Місцезнаходження (для юридичної особи)/ місце проживання (для фізичної особи):

Країна ____________ Індекс_______ Область_________ Район ________________
Місто (селище) ___________ Вулиця ________буд. ___ корп.___ кв._______
М.П.
____________
           (підпис)
Сторінка ____________ Усього сторінок_____________

Додаток № 3 до положення
Заява про внесення змін до відомостей Державного реєстру баз персональних даних

Прошу внести зміни до відомостей про базу персональних даних у Державному реєстрі баз персональних даних 

Реєстраційний номер запису в Державному реєстрі баз персональних даних 
Дата державної реєстрації

Розділ І. Інформація про володільця бази персональних даних*

Вилучити/Додати

«Юридична особа» «Резидент» «Нерезидент»
«Фізична особа» «Громадянин України» «Особа без громадянства»
«Інше громадянство»
Найменування / П.І.Б. __________________________________________________
Код за ЄДРПОУ/ податковий номер ______________________________________
Реєстраційний номер облікової картки платника податків ____________________
Номер та серія паспорта _________________________________________________
Орган, що видав паспорт, та дата видачі ____________________________________
Функціонування бази персональних даних припинено

Місцезнаходження (для юридичної особи)/ місце проживання (для фізичної особи):

Країна___________ Індекс_________ Область___________ Район______________
Місто (селище) _________ Вулиця __________ буд._____ корп._____ кв.________
М.П.
___________
         (підпис)

Сторінка _______ Усього сторінок___________
Вихідний номер _____________

Дата “_____” _______________ 
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства юстиції України

08.07.2011 № 1824/5

Розділ ІІ. Інформація про найменування і місцезнаходження бази персональних даних*

Вилучити/Додати

Найменування бази персональних даних

Розділ ІІІ. Мета обробки персональних даних*

Вилучити/Додати

Мета обробки персональних даних з посиланням на нормативно - правові акти, положення, установчі чи інші документи, які регулюють діяльність володільця бази персональних даних, та визначенням категорії обробки персональних даних відповідно до статей 6, 7 Закону України «Про захист персональних даних»:

Розділ ІV. Інформація про розпорядників бази персональних даних*

Вилучити/Додати

«Юридична особа» «Резидент» «Нерезидент»
«Фізична особа» «Громадянин України» «Особа без громадянства»
«Інше громадянство»
Найменування / П.І.Б.____________________________________________________
Код за ЄДРПОУ/ податковий номер _______________________________________
Реєстраційний номер облікової картки платника податків _____________________
Номер та серія паспорта _________________________________________________
Орган, що видав паспорт, та дата видачі ____________________________________
Місцезнаходження бази персональних даних:

Країна _________ Індекс ________ Область __________ Район_________________
Місто (селище) ___________ Вулиця ___________ буд._____ корп.____ кв.______
Правові підстави обробки персональних даних (відповідно до статті 11 Закону України «Про захист персональних даних»):

Місцезнаходження (для юридичної особи)/ місце проживання (для фізичної особи)

Країна ____________ Індекс _______ Область_________ Район________________
Місто (селище) ___________ Вулиця ___________ буд.____ корп. ___ кв. _______
М.П.
___________
        (підпис)

Сторінка ____________ Усього сторінок___________
► Відомості про заявника

► Підтверджую зобов’язання стосовно виконання вимог законодавства щодо захисту

персональних даних

Найменування / П.І.Б. ___________________________________________________
Адреса: 
Країна ____________ Індекс ________ Область _________ Район ______________
Місто (селище) ___________ Вулиця ____________буд. ___ корп._____ кв. ______
Адреса електронної пошти (за наявності) ___________________________________
М.П.
______________
            (підпис)

Службові відмітки:

Реєстраційний номер заяви

Дата отримання заяви

Дата реєстрації заяви

Реєстраційний номер бази персональних даних

Сторінка _______________ Усього сторінок__________________
У внесенні змін відмовлено

* У разі якщо у заяві розділів, які містять інформацію про володільця, розпорядників, найменування, місцезнаходження бази персональних даних та мету обробки бази персональних даних, необхідно більше одного, заявник заповнює в заяві відповідний розділ необхідну кількість разів.

Розділ І. Інформація про володільця бази персональних даних

Вилучити Додати

«Юридична особа» «Резидент» «Нерезидент»
«Фізична особа» «Громадянин України» «Особа без громадянства»
«Інше громадянство»
Найменування / П.І.Б.__________________________________________________
Код за ЄДРПОУ/ податковий номер ______________________________________
Реєстраційний номер облікової картки платника податків ____________________
Номер та серія паспорта ________________________________________________
Орган, що видав паспорт, та дата видачі ___________________________________
Місцезнаходження (для юридичної особи)/ місце проживання (для фізичної особи):

Країна ____________ Індекс _________ Область _________ Район______________
Місто (селище) _____________ Вулиця ____________ буд._____ корп. ____кв.___
М.П.
__________________
(підпис)

Сторінка _____________ Усього сторінок______________
Розділ ІІ. Інформація про найменування і місцезнаходження бази персональних даних

Вилучити/Додати

Найменування бази персональних даних __________________________________
Місцезнаходження бази персональних даних: 
Країна ____________ Індекс __________ Область _________ Район____________
Місто (селище) ____________Вулиця _________ буд._____ корп. _____кв.______
М.П.
________________
                 (підпис)

Сторінка ___________ Усього сторінок _____________
Розділ ІІІ. Мета обробки персональних даних:

Вилучити Додати

Мета обробки персональних даних з посиланням на нормативно - правові акти, положення, установчі чи інші документи, які регулюють діяльність володільця бази персональних даних, та визначенням категорії обробки персональних даних відповідно до статей 6, 7 Закону України «Про захист персональних даних»: Правові підстави обробки персональних даних (відповідно до статті 11 Закону України «Про захист персональних даних»).

М.П.
_________________
            (підпис)

Сторінка __________ Усього сторінок __________

Розділ ІV. Інформація про розпорядників бази персональних даних

Вилучити Додати

«Юридична особа» «Резидент» «Нерезидент»
«Фізична особа» «Громадянин України» «Особа без громадянства»
«Інше громадянство»
Найменування / П.І.Б._________________________________________________
Код за ЄДРПОУ/ податковий номер _____________________________________
Реєстраційний номер облікової картки платника податків ___________________
Номер та серія паспорта _______________________________________________
Орган, що видав паспорт, та дата видачі __________________________________
Місцезнаходження (для юридичної особи)/ місце проживання (для фізичної особи):

Країна ___________ Індекс _________ Область ___________ Район____________
Місто (селище) __________Вулиця ____________ буд.___ корп. ___ кв. ________
М.П.
________________
(підпис)

Сторінка _________ Усього сторінок____________

Порядок

подання заяв про реєстрацію бази персональних даних та про внесення змін до відомостей Державного реєстру баз персональних даних

1. Цей порядок встановлює механізм подання заяв про реєстрацію бази персональних даних та про внесення змін до відомостей Державного реєстру баз персональних даних (далі – заяви).

2. Володілець бази персональних даних або уповноважена ним особа (далі – заявник) подає заяви за встановленими формами.

3. Заяви заповнюють та подають у паперовій або електронній формі. У разі подання заяв у паперовій формі заявник підписує кожну сторінку заяви та скріплює її печаткою. В електронній формі заяви подають відповідно до вимог законів України "Про електронний цифровий підпис" та "Про електронні документи та електронний документообіг".

4. Заяви заповнюють державною мовою.

5. Заяви заповнюють розбірливими друкованими літерами. Заяви не повинні містити помарок, закреслень і виправлень.

6. При заповненні заяв вибрана заявником ознака зазначається символом Х.

7. Дати в заявах заповнюють арабськими цифрами у форматі – день, місяць, рік.

8. Сторінки заяв нумерують, на кожній сторінці заяви зазначають номер сторінки та загальну кількість сторінок.

9. У разі, якщо заявнику необхідно заповнити більше, ніж один раз розділи, які містять інформацію про володільця, розпорядників, найменування, місцезнаходження бази персональних даних та мету опрацювання персональних даних, заявник заповнює у заяві відповідні розділи необхідну кількість разів.

10. У разі, якщо ДСЗПД приймає рішення про реєстрацію бази персональних даних, ДСЗПД видає свідоцтво про державну реєстрацію бази персональних даних заявнику або уповноваженому ним представнику за довіреністю та пред'явленим документом, що посвідчує особу, або надсилає поштою рекомендованим листом з описом вкладення.

11. Заявник повідомляє ДСЗПД про кожну зміну відомостей, необхідних для реєстрації бази персональних даних, не пізніше, ніж протягом десяти робочих днів з дня настання такої зміни шляхом подання відповідної заяви.

12. ДСЗПД повідомляє заявника про прийняте рішення щодо внесення змін до відомостей Державного реєстру баз персональних даних у тій самій формі, в якій було отримано таку заяву.

Примітка. Порядок затверджено наказом Міністерства юстиції України від 08.07.2011р. за №1824/5, зареєстровано в Міністерстві юстиції України 19.07.2011 р. за №890/19628.

Додаток № 4 до положення
Згода

працівника ТНТУ на опрацювання персональних даних

Я, ____________________________________________________________

Народився «___» ____________19___року, паспорт серії ___№_____________

коли виданий_______________________________________________________

ким виданий __________________________ шляхом підписання цього тексту, відповідно до Закону України « Про захист персональних даних» від 1 червня 2010 року № 2297-VI, надаю згоду Тернопільському національному технічному університету імені Івана Пулюя (далі – ТНТУ) на обробку моїх персональних даних у картотеках та/або в електронній формі баз даних ТНТУ з метою підготовки відповідно до вимог законодавства адміністративної та іншої інформації з належних згідно з законодавством питань, внутрішніх документів ТНТУ з питань реалізації визначених законодавством і колективним договором прав та обов’язків у сфері трудових правовідносин і соціального захисту, а також на доступ до моїх персональних даних третіх осіб відповідно до вимог закону.

Зобов’язуюсь при зміні моїх персональних даних надавати у найкоротший термін відповідальній особі відділу кадрів університету уточнену інформацію та подавати оригінали відповідних документів для внесення моїх нових даних до бази даних працівників ТНТУ.

«____» ________ 20__року, ___________ ____________________

підпис П.І.Б.

Я, ___________________________________________________________

посвідчую, що отримав повідомлення про включення інформації про мене до бази персональних даних університету з метою підготовки відповідно до вимог законодавства адміністративної та іншої інформації з належних згідно із законодавством питань, а також внутрішніх документів ТНТУ з питань реалізації визначених законодавством прав та обов’язків у сфері трудових правовідносин і соціального захисту, а також відомості про мої права, визначені Законом України «Про захист персональних даних», і про осіб, яким мої дані надаються, для виконання зазначеної мети.

«___» ___________ 20___ року ____________________

_____________________

(підпис)
Додаток № 5 до положення
Повідомляємо, що надані вами відомості включені до бази персональних даних ТНТУ з метою ведення кадрового діловодства, підготовки відповідно до вимог законодавства адміністративної та іншої інформації з питань персоналу, а також внутрішніх документів ТНТУ з питань реалізації визначених законодавством і колективним договором прав та обов’язків у сфері трудових правовідносин і соціального захисту.

Відповідно до ст. 8 Закону України «Про захист персональних даних», суб’єкт персональних даних має право:

1) знати про місцезнаходження бази персональних даних, яка містить його персональні дані, її призначення та найменування, місцезнаходження та/або місце проживання (перебування) володільця чи розпорядника цієї бази або дати відповідне доручення щодо отримання цієї інформації уповноваженим ним особам, крім випадків, встановлених законом;

2) отримувати інформацію про умови надання доступу до персональних даних, зокрема інформацію про третіх осіб, яким передаються його персональні дані, що містяться у базі персональних даних;

3) на доступ до своїх персональних даних, що містяться у відповідній базі персональних даних;

4) отримувати не пізніше як за 30 календарних днів з дня надходження запиту, крім випадків, передбачених законом, відповідь про те, чи зберігаються його персональні дані у відповідній базі персональних даних, а також отримувати зміст його персональних даних, що зберігаються;

5) пред’являти вмотивовану вимогу із запереченням проти опрацювання своїх персональних даних органами державної влади, органами місцевого самоврядування при здійсненні їхніх повноважень, передбачених законом;

6) пред’являти вмотивовану вимогу щодо зміни або знищення своїх  персональних даних будь-яким володільцем та розпорядником цієї бази, якщо ці дані опрацьовуються незаконно чи є недостовірними;

7) на захист своїх персональних даних від незаконного обробки чи випадкової втрати, знищення, пошкодження у зв’язку з умисним приховуванням, ненаданням чи несвоєчасним їх наданням, а також на захист від надання відомостей, що є недостовірними чи ганьблять честь, гідність чи ділову репутацію фізичної особи;

8) звертатись з питань захисту своїх прав щодо персональних даних до органів державної влади, органів місцевого самоврядування, до повноважень яких належить здійснення захисту персональних даних;

9) застосовувати засоби правового захисту в разі порушення законодавства про захист персональних даних.

Згода

вступника на навчання, учня, студента, особи яка здобуває післядипломну та другу вищу освіту, вступника до аспірантури, докторантури, аспіранта, докторанта, здобувача наукового ступеня кандидата чи доктора наук на збір та опрацювання персональних даних

Я, ____________________________________________________________

народився «___» ____________19___року, паспорт серії ___№_____________

коли виданий_______________________________________________________

ким виданий: _________________________ шляхом підписання цього тексту, відповідно до Закону України « Про захист персональних даних» від 1 червня 2010 року № 2297-VI, надаю згоду Тернопільському національному технічному університету імені Івана Пулюя (далі – ТНТУ) на опрацювання моїх персональних даних у картотеках та/або в електронній формі з метою підготовки відповідно до вимог законодавства адміністративної та іншої інформації з належних згідно з законодавством питань, внутрішніх документів ТНТУ з питань реалізації визначених законодавством прав та обов’язків у сфері освіти і соціального захисту, а також на доступ до моїх персональних даних третіх осіб відповідно до вимог закону.

Зобов’язуюсь при зміні моїх персональних даних надавати у найкоротший термін відповідальній особі відповідного підрозділу уточнену інформацію та подавати оригінали відповідних документів для внесення належних змін.

«____» ________ 20__року, ___________ ____________________

підпис П.І.Б.

Я, ___________________________________________________________

посвідчую, що отримав повідомлення про включення інформації про мене до бази персональних даних університету з метою підготовки відповідно до вимог законодавства адміністративної та іншої інформації з належних згідно із законодавством питань, а також внутрішніх документів ТНТУ з питань реалізації визначених законодавством прав та обов’язків у сфері освіти і соціального захисту, а також відомості про мої права, визначені Законом України « Про захист персональних даних», і про осіб, яким мої дані надаються, для виконання зазначеної мети.

«___» ___________ 20___ року ____________________
_______________________
(підпис)

Додаток № 6 до положення
Повідомляємо, що надані вами відомості включені до бази персональних даних ТНТУ, підготовки відповідно до вимог законодавства адміністративної та іншої інформації з належних згідно законодавства питань, а також внутрішніх документів ТНТУ з питань реалізації визначених законодавством прав та обов’язків у сфері освіти і соціального захисту.

Відповідно до ст. 8 Закону України «Про захист персональних даних», суб’єкт персональних даних має право:

1) знати про місцезнаходження бази персональних даних, яка містить його

персональні дані, її призначення та найменування, місцезнаходження та/або місце проживання (перебування) володільця чи розпорядника цієї бази або дати відповідне доручення щодо отримання цієї інформації уповноваженим ним особам, крім випадків, встановлених законом;

2) отримувати інформацію про умови надання доступу до персональних даних, зокрема інформацію про третіх осіб, яким передаються його персональні дані, що містяться у базі персональних даних;

3) на доступ до своїх персональних даних, що містяться у відповідній базі персональних даних;

4) отримувати не пізніше як за 30 календарних днів з дня надходження запиту, крім випадків, передбачених законом, відповідь про те, чи зберігаються його персональні дані у відповідній базі персональних даних, а також отримувати зміст його персональних даних, що зберігаються;

5) пред’являти вмотивовану вимогу із запереченням проти опрацювання своїх персональних даних органами державної влади, органами місцевого самоврядування при здійсненні їхніх повноважень, передбачених законом;

6) пред’являти вмотивовану вимогу щодо зміни або знищення своїх персональних даних будь-яким володільцем та розпорядником цієї бази, якщо ці дані опрацьовуються незаконно чи є недостовірними; 
7) на захист своїх персональних даних від незаконного опрацювання чи випадкової втрати, знищення, пошкодженням зв’язку з умисним приховуванням, ненаданням чи несвоєчасним їх наданням, а також на захист від надання відомостей, що є недостовірними чи ганьблять честь, гідність чи ділову репутацію фізичної особи;

8) звертатись з питань захисту своїх прав щодо персональних даних до органів державної влади, органів місцевого самоврядування, до повноважень яких належить здійснення захисту персональних даних;

9) застосовувати засоби правового захисту в разі порушення  законодавства про захист персональних даних.

Примітка: дана форма згоди на збір та опрацювання персональних даних може змінюватись рішенням Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України.
Додаток № 7 до положення
ЗГОДА

на збір та опрацювання персональних даних

Я, _________________________________________________________________ ,

ПІБ

(народився „___” __________ 19 __ року , паспорт серії ___ №_________ ) шляхом підписання цього тексту надаю згоду __________________________________________________________________

(назва навчального закладу)

та Міністерству освіти і науки, молоді та спорту України на збір та використання інформації про мене з обмеженим доступом з метою замовлення, виготовлення, обліку і видачі студентського (учнівського) квитка, документів про освіту та вчені звання державного зразка, а також забезпечення роботи єдиної інформаційної бази даних Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України в межах, необхідних для досягнення вказаної вище мети. Наведена вище інформація також може надаватись третім особам, безпосередньо задіяним в замовленні, виготовленні, обліку і видачі студентських (учнівських) квитків, документів про освіту та вчені звання державного зразка і в забезпеченні роботи єдиної інформаційної бази даних Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, а також в інших випадках,  передбачених законодавством.

„___” _________ ______ р., ____________ (__________________________________)

Особу та підпис __________________________________________ перевірено.
Декан факультету ________________ ( _____________________)

М.П.

Я, _________________________,

посвідчую, що отримав повідомлення про включення інформації про мене до бази персональних даних з метою замовлення, виготовлення, обліку і видачі студентського (учнівського) квитка, документів про освіту державного зразка, а також відомості про мої права, визначені Законом України „Про захист персональних даних” та про осіб, яким мої дані надаються, для виконання зазначеної мети.

____________ 20____ року.

          (підпис)

Повідомляємо, що надані вами відомості включені до бази персональних даних Міністерства освіти і науки, молоді та спорту Україниз метою замовлення, виготовлення та обліку персоніфікованих документів про освіту державного зразка, а також студентського (учнівського) квитка. Для виконання зазначеної мети Ваші дані надаються ДП „ДЦ ПІТ” та ЗАТ „НДІ ПІТ” як особам, що безпосередньо задіяні в процесі замовлення, виготовлення, обліку та видачі зазначених документів. Відповідно до ст.8 Закону України „Про захист персональних даних” суб’єкт персональних даних має право: 

1. Знати про місцезнаходження бази даних, яка містить його персональні дані, її призначення та найменування, місцезнаходження її володільця чи розпорядника.
2. Отримувати інформацію про умови надання доступу до персональних даних, зокрема інформацію про третіх осіб, яким передаються його персональні дані, що містяться у базі персональних даних.
3. На доступ до своїх персональних даних, що містяться у відповідній базі персональних даних.
4. Отримувати не пізніше як за 30 календарних днів з дня надходження запиту, крім випадків, передбачених законом, відповідь про те, чи зберігаються його персональні дані у відповідній базі персональних даних, а також отримувати зміст його персональних даних, що зберігаються.
5. Пред’являти вмотивовану вимогу із запереченням проти опрацювання своїх персональних даних органами державної влади, органами місцевого самоврядування при здійсненні їхніх повноважень, передбачених законом.
6. Пред’являти вмотивовану вимогу щодо зміни або знищення своїх персональних даних будь-яким володільцем та розпорядником цієї бази, якщо ці дані опрацьовуються незаконно чи є недостовірними.
7. На захист своїх персональних даних від незаконної опрацювання та випадкової втрати, знищення, пошкодження у зв’язку з умисним приховуванням, ненаданням чи несвоєчасним їх наданням, а також на захист від надання відомостей, що є недостовірними чи ганьблять честь, гідність та ділову репутацію фізичної особи.
8. Звертатися з питань захисту своїх прав щодо персональних даних до органів державної влади, органів місцевого самоврядування, до повноважень яких належить здійснення захисту персональних даних.
9. Застосовувати засоби правового захисту в разі порушення законодавства про захист персональних даних.

Ректору ТНТУ ім. І.Пулюя

_______________________________

                             (П.І.Б.)

_______________________________

            (П.І.Б. суб’єкта персональних даних)

Я, ___________________________________________________________,

                                                                                        (П.І.Б.)

__________________________________________________________________

                                                                        (посада/місце навчання)

__________________________________________________________________

                                                                      (підрозділ/факультет, група)

даю свою згоду на опрацювання (передавання) моїх персональних даних, а саме:

1. _________________________________________________________________

2. _________________________________________________________________

3. _________________________________________________________________

4. _________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

третьою (третій) стороною (стороні)

__________________________________________________________________

                                                                        (назва третьої сторони)

________________ ________________

            (П.І.Б.)                                         (підпис)

"______" _____________ р.
Додаток № 8 до положення,

Ректору ТНТУ ім. І.Пулюя

_______________________________

(П.І.Б.)

_______________________________

(П.І.Б. суб’єкта персональних даних)

Я, ___________________________________________________________,

(П.І.Б.)

__________________________________________________________________

(посада/місце навчання)

__________________________________________________________________

(підрозділ/факультет, група)

даю свою згоду на отримання (опрацювання) моїх персональних даних, а саме:

1. _______________________________________________________________

2. _______________________________________________________________

3. _______________________________________________________________

4._________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

___________________________________________________________

у третьої сторони

__________________________________________________________________

(назва третьої сторони)

________________ ________________

(П.І.Б.) (підпис)

"______" _____________ р.
Додаток № 9 до положення,

_____________________________

                 (адреса отримувача, індекс)

_______________________________

_______________________________

_______________________________
Повідомлення

У зв’язку з відсутністю згоди суб’єкта персональних даних на опрацювання (передавання) його персональних даних третій особі, а також передбачених законом підстав, для надання такої інформації без отримання згоди суб’єкта у відповідності зі ст. 6 Закону України «Про захист персональних даних», надати запитувану вами інформацію стосовно

гр. __________________________________________________________

(П.І.Б)

не є можливим.

Ректор П.В. Ясній

