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ПОЛОЖЕННЯ

про відділення професійної підготовки

ВСП «Гусятинський фаховий коледж  Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя»

	
	Положення вводиться в дію з 24.11.2023 р.

(Наказ № 4/7-1102 від 24.11.2023 р.)




Гусятин - 2023
1. Загальні положення

 1.1. Відділення професійної підготовки (далі ВПП) у відповідності до п.1.24.2 Положення про ВСП «Гусятинський фаховий коледж Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя» (далі Коледж) є структурним підрозділом коледжу, який здійснює підготовку робітників високого рівня кваліфікації з числа випускників загальноосвітніх шкіл, студентів коледжу, перепідготовку незайнятого населення, курсову підготовку, підвищення кваліфікації, перепідготовку та підвищення професійної кваліфікації працюючих працівників.

1.2. Головним завданням ВПП є забезпечення права громадян України на професійне навчання відповідно до їх покликань, інтересів, здібностей з метою задоволення потреб економіки країни у кваліфікованих і конкурентоспроможних на ринку праці робітниках.

Основними функціями і напрямами діяльності ВПП є: 

а) організація навчально-виробничого та навчально-виховного процесів, обрання форм та методів навчання;

б) навчально-виробнича, навчально-виховна, навчально-методична діяльність;

в) розробка робочих навчальних планів з професій та робочих навчальних програм з навчальних предметів на основі типових навчальних планів і типових навчальних програм, визначення регіонального компоненту змісту професійно-технічної освіти, які затверджуються в установленому порядку;

г) розроблення правил прийому учнів, слухачів на ВПП на основі Типових правил прийому до професійно-технічних навчальних закладів України;

д) формування разом з органами управління професійно-технічною освітою планів прийому учнів, слухачів з урахуванням державного замовлення, потреб ринку праці та потреб громадян у професійно-технічній освіті і замовлень підприємств, установ, організацій;

е) побутове обслуговування учнів, слухачів;

є) організація виробничого навчання учнів, слухачів на виробництві та у сфері послуг;

ж) створення належних умов охорони праці учнів, слухачів, працівників;

з) забезпечення належної якості професійного навчання та виховання учнів, слухачів.

1.3. ВПП у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про фахову передвищу освіту»,  «Про загальну середню освіту»; Статутом Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя, Положенням про ВСП «Гусятинський фаховий коледж Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя», Положенням про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, іншими законодавчими актами України, а також цим Положенням.

1.4. Трудовий розпорядок на ВПП визначається правилами внутрішнього розпорядку Коледжу, розробленими на основі законодавства України.

2. Навчально-виробничий процес

2.1. Навчально-виробничий процес на ВПП - це система організаційно-педагогічних, методичних і технічних заходів, спрямованих на реалізацію змісту і завдань професійно-технічної освіти відповідно до державних стандартів.

Навчально-виробничий процес на ВПП ґрунтується на принципах гуманістичної особистісно-орієнтованої педагогіки, демократизму, незалежності від політичних, громадських, релігійних об'єднань, на спільній діяльності педагогічних працівників, учнів, слухачів, батьків і може включати природничо-математичну, гуманітарну, фізичну, загальнотехнічну, професійно-теоретичну, професійно-практичну підготовку,  а також виховну роботу з учнями, слухачами.

2.2. Навчально-виробничий процес на ВПП здійснюється відповідно до Положення про ступеневу професійно-технічну освіту, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 03.06.1999  №956, Порядку надання робочих місць для проходження учнями, слухачами професійно-технічних навчальних закладів виробничого навчання та виробничої практики, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 07.06.1999 № 922 із змінами, внесеними згідно з Постановою Кабінету Міністрів України № 770 від 27.08.2010 р., Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах, затвердженого наказом МОН України № 419 від 30.05.2006 р., та інших нормативно-правових актів у галузі освіти.

2.3. Професійно-технічна освіта молоді, підготовка, перепідготовка і підвищення кваліфікації робітників та незайнятого населення здійснюється за професіями згідно з Державним класифікатором професій відповідно до отриманих ліцензій на провадження освітньої діяльності.

2.4. ВПП самостійно обирає форми та методи організації навчально-виробничого процесу, а педагогічні працівники самостійно, з урахуванням положень загальної педагогіки, визначають засоби, методи навчання та виховання учнів. Поряд з уроками практикуються лекційні та семінарські заняття, співбесіди, практикуми, самостійні дослідні та лабораторно-практичні роботи, курси на основі інформаційних технологій, інші форми активного оволодіння знаннями, уміннями та навичками.

2.5. Зміст навчально-виробничого процесу та термін навчання на ВПП визначаються навчальними планами і програмами, які розроблені ВПП спільно з підприємствами-замовниками на основі типових навчальних планів і програм, а також, вимог Державного стандарту професійно-технічної освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20.10.2021 №1077.

2.6. Прийом громадян на ВПП здійснюється відповідно до державного замовлення та угод з юридичними і фізичними особами в межах ліцензованого обсягу, у порядку встановленому навчальним закладом на підставі Типових правил прийому до закладів професійної (професійно-технічної) освіти України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 14.05.2013 №499 та зареєстрованих в Міністерстві юстиції України 29.05.2013 за № 823/23355.

2.7. Учні, які мають базову загальну середню освіту, можуть одночасно з одержанням професії здобувати повну загальну середню освіту в ВПП. Учні, які з певних причин не можуть одночасно з одержанням професії здобувати повну загальну середню освіту, а також ті, які потребують соціальної допомоги і реабілітації, можуть здобувати лише робітничу кваліфікацію.

2.8. Здобуття професійно-технічної освіти на ВВП здійснюється за денною формою навчання з відривом від виробництва, та, при необхідності, за індивідуальними навчальними планами.

2.9. Навчальний рік на ВВП розпочинається, як правило, 01 вересня і завершується в терміни, встановлені робочими навчальними планами.

Для деяких категорій учнів, слухачів, а також під час організації перепідготовки робітників і підвищення їх кваліфікації, заняття розпочинаються з урахуванням укомплектування навчальних груп, або в терміни, погоджені із замовниками кадрів. Для учнів, які навчаються понад 10 місяців, встановлюються канікули загальною тривалістю 11 тижнів, як правило: 2 - у зимовий та 9 - у літній періоди.

2.10. Відволікання учнів, слухачів за рахунок навчального часу на роботу і здійснення заходів, не пов'язаних з процесом навчання, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.

2.11. Навчальний час учня, слухача визначається обліковими одиницями часу, передбаченого для виконання навчальних програм професійно-технічної освіти. Обліковими одиницями навчального часу є: академічна година тривалістю 45 хвилин; уроки виробничого навчання в умовах майстерень та лабораторій, загальна тривалість яких не перевищує 6 академічних годин; навчальний день, тривалість якого не перевищує 8 академічних годин; навчальний тиждень, тривалість якого не перевищує 36 академічних годин; навчальний семестр, тривалість якого визначається навчальним планом; навчальний рік, тривалість якого не перевищує 40 навчальних тижнів.

Навчальний (робочий) час учнів в період проходження виробничої та передвипускної (переддипломної) практики встановлюється в залежності від режиму роботи підприємства, установи, організації згідно із законодавством України.

2.12. Навчальні групи на ВПП комплектуються чисельністю до 30 осіб (в межах ліцензованого обсягу), виробниче навчання проводиться в групах чисельністю до 15 осіб. У разі організації підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації робітників та незайнятого населення за угодами з юридичними і фізичними особами може за погодженням із замовником робітничих кадрів встановлюватися чисельність учнів, слухачів у навчальних групах нижча за нормативну.

2.13. Визначення навчальних досягнень учнів, слухачів ВПП здійснюється за діючими критеріями 12-бальної шкали оцінювання навчальних досягнень учнів, слухачів у загальноосвітніх і професійно-технічних навчальних закладах та заносяться до журналів теоретичного і виробничого навчання.

2.14. Перелік форм контролю знань, умінь і навичок учнів, слухачів та критерії їх кваліфікаційної атестації встановлюються робочими навчальними планами. З метою визначення рівня професійної підготовленості учнів, слухачів на окремих етапах професійного навчання проводиться кваліфікаційна атестація, за наслідками якої може присвоюватися відповідна робітнича кваліфікація (розряд, категорія). Особи, які з різних причин не завершили повного навчального курсу, але за результатами поетапної кваліфікаційної атестації здобули відповідну кваліфікацію, мають право на достроковий випуск і одержання свідоцтва про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації встановленого зразка.

2.15. Навчання на ВПП завершується державною кваліфікаційною атестацією. Державна кваліфікаційна атестація та присвоєння кваліфікації здійснюється відповідно до Положення про порядок кваліфікаційної атестації та присвоєння кваліфікації особам, які здобувають професійно-технічну освіту, затвердженого наказом Міністерства праці та соціальної політики Україні Міністерства освіти України від 31.12.1998 № 201/469 та зареєстрованого у Мінюсті України 01.03.1999 за №124/3417 та відповідно до Положення про ступеневу професійно-технічну освіту, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 03.06.1999 № 956 (зі змінами від 26.06.2013 р. № 456/2013 –п).

До складання державної кваліфікаційної атестації допускаються учні, слухачі, які закінчили повний курс навчання і мають навчальні досягнення не нижче 4-х балів з професійно-практичної підготовки та усіх навчальних предметів, що входять у додаток до диплому (свідоцтва) кваліфікованого робітника.

2.16. Особам, які завершили навчання на ВПП, успішно пройшли кваліфікаційну атестацію, присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» з набутої професії відповідного розряду (категорії) і видаються дипломи, зразки яких затверджуються Кабінетом Міністрів України.

2.17. Особам, які не закінчили повного курсу навчання на ВПП, але за результатами кваліфікаційної атестації їм присвоєно робітничу професійну кваліфікацію, та учням, слухачам, які пройшли курсове чи індивідуальне навчання, видається свідоцтво про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації. Особам, які не закінчили повного курсу навчання і не пройшли кваліфікаційної атестації, видається довідка встановленого зразка.

2.18. Випускникам ВПП, які здобули повну загальну середню освіту, видається документ державного зразка про отримання повної загальної середньої освіти.

2.19. Науково-методичне забезпечення навчального процесу на ВПП здійснює методична служба, методичні комісії та інші об'єднання педагогічних працівників.

3. Статус учнів, слухачів ВПП

 3.1. Учні ВПП – це випускники основної чи старшої загальноосвітньої школи, учні 9-11 класів, студенти коледжу, які навчаються за спорідненими спеціальностями, зараховані до Коледжу на навчання за програмами ступеневої  професійно-технічної освіти.

3.2. Слухачі ВПП – це особи, зараховані до Коледжу на навчання за програмами професійно-технічного навчання.

3.3. Права і обов'язки учнів, слухачів ВПП визначаються законодавством України та Статутом Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя, Положенням про ВСП «Гусятинський фаховий коледж Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя».
3.4. Учні, слухачі ВПП мають право на: а) належні умови навчання за обраною професією; б) матеріальне забезпечення в період навчання на умовах і в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України та іншими нормативно-правовими актами; в) безоплатне  користування навчально-виробничою, культурно-спортивною, побутовою, оздоровчою базами закладу освіти; г) матеріальну допомогу; д) оплату праці під час виробничого навчання і практики згідно з законодавством України; е) безоплатне медичне обслуговування, користування засобами лікування, профілактики захворювань та зміцнення здоров'я; є) щотижневий відпочинок і канікули протягом навчального року та після його закінчення; ж) продовження освіти за професією, спеціальністю на основі одержаного освітньо-кваліфікаційного рівня; з) участь у науково-дослідній, дослідно-конструкторській та інших видах наукової діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах; навчання професій за індивідуальною програмою, в тому числі за індивідуальною програмою розвитку для осіб з особливими освітніми потребами; и) особисту або через своїх представників участь у громадському самоврядуванні, в обговоренні і вирішенні питань удосконалення навчально-виховного процесу, одержання стипендій, організації дозвілля, побуту тощо; і) участь в об'єднанні громадян; ї) безпечні і нешкідливі умови навчання та праці; й) захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують права або принижують їх честь та гідність; к) пільговий проїзд у транспорті в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
3.6. Учні, слухачі ВПП зобов'язані: а) дотримуватись законодавства України. моральних та етичних норм; б) виконувати вимоги освітніх програм і системи контролю знань, умінь, навичок; в) систематично і досконало оволодівати знанням, практичними навичками, професійною майстерністю, підвищувати загальний культурний та громадський рівень; г) відвідувати заняття, в тому числі й за індивідуальним графіком; д) дотримуватись вимог Положення про коледж, правил внутрішнього розпорядку Коледжу; е) виконувати під час проходження виробничої практики вимоги нормативно-правових актів, які регулюють працю робітників відповідних підприємств, установ, організацій; є) дотримуватись правил охорони праці під час практичного навчання і виробничої практики; ж) бережно ставитись до обладнання, засобів навчання, що використовуються в навчально-виробничому і навчально-виховному процесі; з) дотримуватись вимог «Положення про академічну доброчесність та запобігання плагіату у Гусятинському фаховому коледжі Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя».
3.7. Збитки, що навмисно заподіяні учнями, слухачами ВПП коледжу, підприємству, установі, організації, тощо, відшкодовуються ними особисто або за рахунок їх батьків (опікунів) відповідно до законодавства України.

3.8. За невиконання обов’язків і систематичне порушення Положення про коледж, правил внутрішнього розпорядку Коледжу, незадовільну успішність, до учня, слухача застосовується такі заходи впливу, як попередження, догана, відрахування з коледжу. Порядок накладення дисциплінарного стягнення, відрахування з коледжу визначається його Положенням та правилами внутрішнього розпорядку.

3.9. Учень, слухач може бути відрахований з ВПП за: а) власним бажанням; б) незадовільну успішність, поведінку; в) невиконання вимог навчального плану та навчальних програм; г) вироком суду, що набрав чинності; д) грубі порушення навчальної дисципліни або правил внутрішнього розпорядку коледжу; е) станом здоров’я; є) переведенням, за його згодою, в інший освітній заклад. Учень, слухач при відрахуванні з ВПП може бути атестований за досягнутим рівнем кваліфікації.
3.10. За досягнення високих результатів у навчанні та в оволодінні професією, за активну участь у виробничій діяльності та за інші досягнення застосовуються форми морального та матеріального заохочення учнів, слухачів: оголошення подяки, нагородження грамотою, почесною грамотою, подарунком, грошовою винагородою, передбаченими Положенням про Коледж.

3.11. Час навчання на ВПП зараховується до трудового стажу учня, слухача, у тому числі до безперервного і до стажу роботи за спеціальністю, що дає право на пільги, встановлені для відповідної категорії працівників, якщо перерва між днем закінчення навчання і днем зарахування на роботу за одержаною професією не перевищує трьох місяців.
Випускникам, які навчалися за державним замовленням створюються умови для працевлаштування відповідно до здобутих професій згідно з законодавством України.

3.12. Учням, слухачам ВПП видається учнівський квиток встановленого зразка.

4. Педагогічні працівники ВПП

4.1. Перелік посад педагогічних працівників ВПП, їх права, обов’язки, відповідальність та соціальні гарантії визначенні законами України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», Статутом Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя, Положенням про ВСП «Гусятинський фаховий коледж Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя».
4.2. Вимоги до педагогічних працівників ВПП визначаються кваліфікаційними характеристиками, що затверджуються в установленому порядку. Рівень професійної кваліфікації педагогічних працівників, які забезпечують професійно-практичну підготовку, має бути, як правило, вищий від встановленого навчальним планом.

4.3. Для визначення відповідності педагогічних працівників ВПП займаним посадам, рівня їх кваліфікації проводиться атестація в порядку, визначеному в Типовому положенні про атестацію педагогічних працівників України, затвердженому наказом Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022 р. №805 зі змінами, внесеними згідно з наказом МОНУ №1169 від 23.12.2022 р.  Рішення атестаційної комісії є підставою для присвоєння педагогічному працівникові відповідної категорії, педагогічного звання або звільнення його з роботи у порядку, передбаченому законодавством України.
4.4. Педагогічні працівники ВПП мають право на: а) належні умови та оплату праці відповідно до її кількості та якості, кінцевих результатів та законодавства України; б) щорічну основну відпустку тривалістю не менше 42 календарних днів у порядку, затвердженому Кабінетом  Міністрів України; в) пенсію за вислугу років; г) матеріальне, житлово-побутове, медичне та соціальне забезпечення відповідно до встановлених норм і пільг; д) користування навчально-виробничою, культурно-спортивною, побутовою базою коледжу відповідно до його призначення; ж) підвищення кваліфікації та перепідготовку; з) захист професійної честі та гідності; й) участь у громадському самоврядуванні, обговоренні основних питань діяльності ВПП та коледжу, а також його структурних підрозділів і внесення пропозицій адміністрації Коледжу.
4.5. Працівники ВПП зобов’язані: а) постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру; б) особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі; в) сприяти зростанню престижу ВПП та коледжу; г) дбайливо ставитись до майна ВПП; д) дотримуватись технологічної дисципліни, вимог охорони праці та виробничої санітарії; ж) виконувати вимоги Положення про коледж та правила внутрішнього розпорядку.

4.6. Приймає на роботу та звільняє з роботи педагогічних працівників ВПП директор коледжу. Педагогічні працівники ВПП працевлаштовуються шляхом укладання з ними трудового договору, згідно із законодавством України. На посади педагогічних працівників на ВПП можуть призначатися особи, які мають відповідну вищу освіту та професійно-педагогічну підготовку, моральні якості і фізичний стан яких дають змогу виконувати обов’язки педагогічним працівникам, а також фахівці виробництва, сфери послуг, які мають відповідно вищу освіту і в подальшому отримують психолого-педагогічну підготовку.
4.7. Педагогічні працівники ВПП несуть дисциплінарну, адміністративну. кримінальну відповідальність відповідно до законодавства України.

5. Управління ВПП

5.1. Управління ВПП здійснюється завідувачем відділення.
5.2. Завідувач ВПП призначається директором коледжу.

5.3. Завідувач ВПП: керує всією поточною діяльністю ВПП на основі Статуту Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя, Положення про ВСП «Гусятинський фаховий коледж Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя», даного Положення, а також ухвал педагогічної ради коледжу; діє від імені ВПП і є його представником; у межах своєї компетенції оголошує розпорядження і дає вказівки, обов’язкові для співробітників ВПП, учнів та слухачів; організовує навчально-виховну діяльність; вносить проєкти наказів ректору університету про зарахування і присвоєння кваліфікацій, відрахування учнів і слухачів з коледжу у зв’язку із закінченням навчання; представляє директору коледжу на зарахування і звільнення співробітників ВПП, їх заохочення або накладання стягнень; щорічно звітує педагогічній раді про свою діяльність. 

Положення про відділення професійної підготовки ВСП «Гусятинський фаховий коледж Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя» обговорено на засіданні методичної ради коледжу (протокол № 2 від 22.10.2023 р.)
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