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1. Загальні положення
1.1. Це Положення регламентує загальні засади функціонування кадрової комісії університету. 

1.2. Кадрова комісія – це постійно-діючий робочий орган, що утворюється з метою організації та проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних (виборних) посад та контролю за виконанням контрактів науково-педагогічних працівників та атестації педагогічних працівників університету.  

1.3. Кадрова комісія працює на засадах прозорості, незалежності, законності, рівності прав її членів, колегіальності, об’єктивності та обґрунтованості прийняття рішень, неупередженого ставлення до претендентів на зайняття посад науково-педагогічних працівників.  

1.4. У своїй діяльності кадрова комісія керується законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», Кодексом законів про працю України, Постановою Кабінету Міністрів України № 963 від 14 червня 2000 р. «Про затвердження переліку посад педагогічних та науково-педагогічних працівників», Статутом університету, «Положенням про вчену раду Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя», «Положенням про порядок обрання деканів факультетів та директорів коледжів Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя», «Положенням про порядок обрання та прийняття на роботу науково-педагогічних працівників Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя», іншими законодавчими актами, нормативними документами та цим Положенням.
2. Порядок формування та функції кадрової комісії

2.1. Кадрова комісія створюється наказом ректора у складі голови – першого проректора, його заступника – проректора з науково-педагогічної роботи, членів комісії – проректора з наукової роботи, вченого секретаря вченої ради університету (секретаря комісії), деканів факультетів та начальника відділу кадрів. До роботи у кадровій комісії, наказом ректора за необхідності можуть долучатись інші працівники університету.

2.2. Кадрова комісія університету:

2.2.1. Розглядає документи, подані претендентами на посади директорів коледжів, деканів факультетів, завідувачів кафедрами, професорів, доцентів, старших викладачів, викладачів, асистентів, директора бібліотеки, на відповідність вимогам до відповідних  посад науково-педагогічних працівників, встановленим чинним законодавством, умовам оголошеного конкурсу та приймає рішення про допуск    їх до участі у конкурсі. Здійснює атестацію педагогічних працівників університету.
2.2.2. Організовує обговорення кандидатур претендентів на посади директорів коледжів, деканів факультетів, завідувачів кафедрами у трудових колективах. 

2.2.3. Вносить проекти наказів, що стосуються організації виборів на посади директорів коледжів та деканів факультетів. 

2.2.4. Розглядає щорічні звіти науково-педагогічних працівників про виконання ними умов контракту. 

2.2.5. Заслуховує претендентів на заміщення посад науково-педагогічних працівників на своєму засіданні. Розглядає об’єктивні дані, звіт претендента про виконання умов контракту (у випадку обрання на черговий термін), висновки кафедри, атестаційної комісії вченої ради університету, витяги із засідання вченої ради факультету тощо.

2.2.6. Робить висновок про виконання науково-педагогічним працівником умов діючого чи попереднього контракту (трудового договору). 

2.2.7. Надає рекомендацію щодо обрання й терміну укладання трудового договору чи контракту з претендентом на посаду чи відмови претенденту з урахуванням виконання попереднього контракту та якості виконання індивідуального плану роботи за попередній період.

3. Порядок роботи кадрової комісії

3.1. Після закінчення строку подачі  заяв конкурсна комісія у п’ятиденний термін розглядає подані документи та формує список осіб, допущених до участі у конкурсі, подає їх у відповідний структурний підрозділ.

3.2. За рішенням кадрової комісії може бути надісланий запит до вищого навчального закладу, установи чи організації про підтвердження факту видачі документів про здобуття вищої освіти, присудження наукового ступеня, присвоєння вченого звання тощо. 

3.3. Члени кадрової комісії мають право відвідувати відкриті заняття претендентів на посади науково-педагогічних працівників. Графіки відкритих занять подають до кадрової комісії університету за підписом завідувача відповідної кафедри до 15 жовтня кожного навчального року. 

3.4. Заслуховування претендентів на заміщення посад науково-педагогічних  працівників та прийняття рішення на засіданні кадрової комісії,які


- обираються вперше;


- не виконали умов попереднього контракту (строкового договору);

- мають адміністративні стягнення;


- до яких є зауваження з боку адміністрації чи студентів


здійснюються  у їх присутності (у виключних випадках без їх присутності лише за письмовою заявою претендентів) та у порядку, передбаченому відповідними положеннями.

4.12. Усі рішення кадрової комісії приймаються відкритим голосуванням простою більшістю голосів. Якщо голоси розподілились порівну, вирішальним є голос голови кадрової комісії.

4.13. Засідання вважається дійсним, якщо у ньому брало участь не менше 2/3 членів кадрової комісії.

4.14. Прийняті на засіданнях  рішення оформляють протоколами, які зберігаються у секретаря кадрової комісії  відповідно до номенклатури справ.
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