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Тернопіль – 2023

Це Положення регламентує діяльність наукової школи «Розробка та дослідження енергоощадних світлотехнічних та електротехнічних систем» у Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя. 

Положення про наукову школу «Розробка та дослідження енергоощадних світлотехнічних та електротехнічних систем» розроблено відповідно Положенню про наукові школи Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя – 4/7-1034 від 23.12.2022.

1. Загальні положення 
1.1. Наукова школа (далі НШ) «Розробка та дослідження енергоощадних світлотехнічних та електротехнічних систем» заснована у 2000 році у ТНТУ (тоді Тернопільському державному технічному університеті імені Івана Пулюя)на базі кафедри «Світлотехніки, електротехніки та електроніки».В заснуванні та розвитку лабораторії активну участь приймали: Буняк А.М., Ямко М.П., Тарасенко М.Г., Лупенко А.М., Андрійчук В.А. та інші працівники кафедри. Школа об’єднує наукові дослідження докторів наук Тарасенка Миколи Григоровича, Лупенка Анатолія Миколайовича та низки кандидатів технічних наук, та докторів наук, які зараз керують іншими науковими школами. Базовою кафедрою школи є кафедра Електричної інженерії
1.2. НШ сформована та розвивається колективом учених, об’єднаних творчою професійною співдружністю і характеризується дієвістю та визнанням науковим і суспільним значенням результатів діяльності, науковими традиціями, новими ідеями і методиками, визнаними в науковому світі.

1.3. Метою діяльності НШ є проведення наукових досліджень в світлотехнічній та електроенергетичний галузях, а саме розроблення методіввимірювання енергетичної ефективності світлотехнічних та електротехнічних систем, пошуку підвищення ефективності існуючих енергетичних систем, впровадження систем автоматичного контролю та обліку затрат енергоресурсів в різних галузях економіки
1.4. НШ може складатися з однієї або більше самодостатніх наукових груп (далі – НГ), тобто груп науковців (дослідників), очолюваних керівниками наукових напрямів, які на засадах самоорганізації спільно працюють над вирішенням тієї чи іншої наукової проблеми в межах наукової парадигми школи та спроможні ефективно реалізовувати національні та міжнародні наукові проєкти.

1.5. НШ очолює її керівник – професорВолодимир Андрійчукабо інший авторитетний вчений, здобутки якого визнано науковою спільнотою, який є доктором наук та/або професором,  розробляє стратегічні та загальні питання за напрямом досліджень, продукує інноваційні ідеї, генерує нові напрями фундаментальних і прикладних досліджень і здатний об’єднати навколо себе колектив однодумців.

1.6. НШ об'єднує наукові дослідження, що виконуються за пріоритетними напрямами, визначеними державою, і які є пріоритетними у світовій науці. Основними моральними принципами школи є – академічна доброчесність, етичність, відкритість, пріоритетність і наступність.

1.7. Статус НШ визначається вченою радою Університету за поданням факультету за рекомендацією науково-технічної ради.

1.8. НШ реорганізується, ліквідується наказом ректора або наказом ректора за рішенням вченої ради Університету. У такому ж порядку вносяться зміни та доповнення до Положення, затверджується його нова версія, або Положення скасовується.

2. Структура і функції наукової школи
2.1. До складу НШ входять: керівник, доктори та кандидати наук (доктори філософії), доктори та кандидати наук (доктори філософії) підготовлені членами НШ, а також молоді вчені, зокрема здобувачі наукових ступенів доктора наук, доктора філософії (кандидата наук) та інші суб’єкти науково-дослідної та інноваційної діяльності об’єднані спільними науковими напрямами. 

2.2. НШ є базовою ланкою в системі підготовки кадрів вищої кваліфікації Університету – докторів і кандидатів наук (докторів філософії) за спеціальностями: 05.09.07 – світлотехніка та джерела світла та 141 Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка. 

2.3. Колектив НШ підтримує, продовжує та розвиває наукові традиції засновника і наступників власної та інших НШ, знаних в Україні та за її межами (принцип наступності), а також створює належні умови здобувачам наукових ступенів за науковими напрямами, котрі охоплюються НШ. 

2.4. НШ може бути ініціатором, організатором і учасником міжнародних, всеукраїнських і регіональних конференцій, форумів, симпозіумів, наукових семінарів, у т. ч. спільно з науковими установами національної та галузевих академій наук, інших відомств, закордонних наукових установ і закладів вищої освіти. 

2.5. НШ забезпечує підготовку та атестацію наукових кадрів, роботу постійних та разових спеціалізованих вчених рад із захисту дисертацій на здобуття наукових ступенів доктора наук, доктора філософії (кандидата наук), експертних рад, бере участь у редакційних колегіях наукових, зокрема у виданнях, що індексуються наукометричними базами даних Scopus і WebofScience, фахових видань тощо. 

2.6. НШ здійснює інноваційну діяльність із залученням студентів й аспірантів до виконання інноваційних розробок, зміцнюючи свою матеріально-технічну базу через співпрацю з бізнесом.

3. Основні напрями діяльності
3.1. Наукова школа здійснює фундаментальні й прикладні дослідження у визначених наукових напрямах, які підтверджуються основними здобутками за такими напрямами:

· проводить наукові дослідження з актуальної проблематики електротехнічної та світлотехнічної галузі, зокрема з моделювання, розробки та техніко-економічного обґрунтування енергетичних систем, їх електроприводів а також технологічного забезпечення їх виготовлення та якісного покращення параметрів та вирішення  інших наукових задач, які забезпечують досягнення поставленої мети.
· проводить наукові та науково-дослідні роботи за господарськими і держбюджетними договорами;

· проводить апробацію результатів наукових досліджень у вигляді видання монографій, підручників та посібників, організації науково-практичних конференцій і семінарів, виступів в засобах масової інформації на науково-технічну та іншу проблематичну тематику, публікації результатів досліджень у вітчизняних та зарубіжних фахових виданнях, оформлення патентів, свідоцтв на права і володіння інтелектуальною власністю, виступів на міжнародних (всеукраїнських) наукових конференціях (семінарах) в Україні та за її межами;

· проводить у межах повноважень наукову, науково-технічну, науково-практичну експертизу наукових праць та результатів досліджень;

· координує діяльність з іншими НШ ЗВО України і зарубіжних Університетів з метою активізації інноваційної освітньої діяльності та наукової творчості студентів, молодих науковців, працівників Університету, творчих особистостей тощо;
· виготовляє, упроваджує та реалізує наукову і інноваційну продукцію;

· організовує видання наукових журналів, збірників, роботу в редколегіях;

· надає допомогу в патентно-пошукових дослідженнях тощо.

3.2.  Підготовка та атестація наукових кадрів:

· забезпечення роботи спеціалізованих вчених рад в Університеті за напрямком;

· організація та забезпечення підготовки спеціалістів в спеціалізованій вченій раді Університету;

· наукове консультування при написанні дисертацій на здобуття ступеня вищої освіти доктора наук;

· наукове керування при написанні дисертацій на здобуття наукового ступеня доктора філософії (кандидата наук);

· участь представників наукової школи в роботі експертних рад Міністерства освіти та науки України;

· участь представників НШ в роботі спеціалізованих вчених рад Університету;

· участь представників наукової школи в роботі спеціалізованих вчених рад інших закладів вищої освіти, наукових установ;

· опонування представниками наукової школи дисертації на здобуття ступенів вищої освіти доктора наук, доктора філософії (наукового ступеня кандидата наук).

3.3. Науково-дослідна робота представників наукової школи:

· керівництво науково-дослідних тем, що виконуються за програмами з міжнародної співпраці, за державним замовленням, грантами ДФФД, за кошти загального фонду державного бюджету, за замовленням підприємств та організацій, за власні кошти;

· участь у виконанні науково-дослідних робіт;

· передача ліцензій на технології та конструктивні рішення;

· упровадження результатів наукових досліджень у виробництво.

3.4. Науково-педагогічна робота:

· підготовка нових курсів, лекцій;

· упровадження результатів наукових досліджень в освітній процес;

· керування випускними роботами наукового спрямування освітніх ступенів бакалавра та магістра;

· керування науково-дослідною роботою студентів;

· керування науковими та науково-дослідними гуртками студентів;

· підготовка студентів до олімпіад та конкурсів наукових студентських робіт.

3.5. Отримання членами НШ державних премій та стипендій, у тому числі для молодих учених (Президента, Верховної ради чи Кабінету Міністрів України), а також іноземних (міжнародних) премій та стипендій у галузі науки і техніки.

3.6. Забезпечення надходжень коштів на придбання нового наукового обладнання за рахунок загального й спеціального фондів, спонсорів та інвесторів тощо.

4. Права та обов’язки керівника наукової школи
4.1. Науковий керівник від імені НШ має право: 

· представляти Університет на державному та міжнародному рівнях під час обговорення проблем за науковим напрямом НШ; 

· подавати пропозиції щодо формування державних наукових і науково-технічних програм за запитами Міністерства освіти і науки України та інших міністерств України, а також галузевих програм обласних, районних і міських державних адміністрацій, що передбачають наукові дослідження; 

· брати участь у роботі координаційних, редакційних, проблемних, спеціалізованих, вчених і науково-технічних рад під час обговорення питань і розв’язання завдань, що стосуються наукового напряму НШ;

· представляти керівництву Університету подання на заохочення та нагородження членів НШ відповідно діючому положенню.

4.2. Керівник НШ зобов’язаний:

· інформувати наукову громадськість про основні наукові здобутки школи на засіданнях Вченої або Науково-технічної ради; 

· звітувати перед науково-технічною радою про основний науковий доробок за критеріями кваліфікаційної карти з періодичністю, яка визначена результатом атестації.
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