наказ № 4/7-880

від 07.11.02017р.
Додаток 1









Ректору ТНТУ









проф. Яснію П.В.









завідувача кафедри

(декана факультету*)

_____________________

_____________________ 










П.І.П

ПОДАННЯ


У зв’язку  із закінченням __(дата)________ терміну контракту (строкового трудового договору) _________П.І.П.____ прошу оголосити конкурс на  заміщення посади _______________по кафедрі ____________________:


Вимоги до посади. (Наприклад, науковий ступінь та/або вчене звання за профілем кафедри).

Перелік дисциплін, для викладання яких оголошують конкурс.

Зав. кафедри

_____________





Підпис

Дата 


Я, П.І.П. особи, термін контракту (строкового договору) якого  закінчується)___, не заперечую щодо оголошення конкурсу на посаду ____________ кафедри_____________.

Дата








Підпис

* У випадку оголошення конкурсу на посаду завідувача кафедри

Візи:

1. Начальник відділу кадрів.

2. Декан факультету (окрім конкурсу на посаду завідувача кафедри).

3. Проректор з науково-педагогічної роботи.

4. Перший проректор.









Ректору ТНТУ









проф. Яснію П.В.









завідувача кафедри

(декана факультету*)

_____________________

__________ П.І.П_______

ПОДАННЯ


У зв’язку із наявністю вакантної посади** прошу оголосити конкурс на  заміщення посади _______________по кафедрі ____________________.


Вимоги до посади. (Наприклад, науковий ступінь та/або вчене звання за профілем кафедри).

Перелік дисциплін, для викладання яких оголошують конкурс.

Зав. кафедри

_____________





Підпис

Дата 


* У випадку оголошення конкурсу на посаду завідувача кафедри

** У випадку, коли посада вакантна згідно штатного розпису або на посаді працює науково-педагогічний працівник, якому продовжено термін роботи до обрання за конкурсом.

Візи:

1. Начальник відділу кадрів.

2. Декан факультету (окрім конкурсу на посаду завідувача кафедри).

3. Проректор з науково-педагогічної роботи.

4. Перший проректор.

                                                                                                            Додаток 2

                                                                                Ректору ТНТУ 

                                                                     проф. Яснію П.В.

                                                                      _____________________

                                                                                   (посада)
                                                                      _____________________

                                                                                   (підрозділ)

                                                                     _____________________

                                                                                       (П.І.П.)

Заява


Прошу допустити мене до участі у конкурсі на заміщення посади _______________________кафедри_____________________________________. 

З Положенням про порядок обрання та прийняття на роботу науково-педагогічних працівників Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя, Правилами внутрішнього розпорядку та Статутом Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя ознайомлений(а). Зобов’язуюсь дотримуватись вимог цих документів.

До заяви додаю:
1. Довідка про трудову діяльність та науково-методичні здобутки  на ____ арк.

2. Список наукових та навчально-методичних праць за ______рр. на ___ арк.

3. Звіт про роботу на посаді ___________за __________р.р. на____ арк.
4*.
Підпис

Дата                                      

* Претендент, що не є штатним працівником університету, додає копії дипломів про вищу освіту та наукові ступені, атестатів про присвоєння вченого звання та особисто пред’являє їх оригінали.

Візи:

1. Завідувач кафедри.

2. Декан факультету.

3. Проректор з науково-педагогічної роботи.

4. Перший проректор.
Додаток 3

Довідка

про трудову діяльність та науково-методичні здобутки

___________________________________________________

(прізвище,ім‘я, по батькові претендента)

   який балотується на посаду _________________ (0,25; 0,5; 0,75; повна ставка)

                  кафедри_________________________________.

1. Прізвище, ім‘я, по батькові, рік народження.

2. Рік закінчення вищого закладу освіти, його повне найменування, спеціальність за дипломом.

3. Кандидат ________________наук з_________року за спеціальністю __________________.

     Вчене звання доцента кафедри__________присвоєно у _______році.

4. Доктор ________________наук з_________року за спеціальністю __________________.

     Вчене звання професора кафедри__________присвоєно у _______році.

5. Стаж роботи_______ років, у т.ч. науково-педагогічної роботи у вищих навчальних закладах ________років, в ТНТУ_____років.

6. Основні навчальні курси, які проводить претендент, керівництво курсовим, дипломним проектуванням, студентською науковою роботою.

7. Опублікував_____публікацій, з них ______наукових праць та _______навчально-методичних розробок. Брав участь у роботі______наукових конференцій.

    За звітний період опублікував _____публікацій, з них ______наукових праць та _______навчально-методичних розробок. Брав участь у роботі______наукових конференцій.

8. Підготував_____кандидатів наук.

9. Був науковим консультантом____ докторів наук. 

10.  Брав участь у виконанні д/б, г/д НДР, грантів, наукових програм.

11.  Відкрита лекція на тему______________ прочитана для студентів ___ курсу факультету_____________ «____»_____________ 20____ року. Лекція була обговорена на засіданні кафедри_______________. Дана  позитивна оцінка. Протокол №___ від _________ 20_____ року.

12. Підвищення кваліфікації або стажування.

13.  Інша важлива, на думку претендента, інформація.

                                     ________Підпис___________П.І.П. претендента на посаду

 Зав.кафедри*              _________Підпис __________П.І.П.

*Довідку претендента, що не є штатним працівником університету підписує завідувач кафедри, по якій оголошено конкурс

Додаток 4

СПИСОК

наукових та навчально-методичних праць

_________________П.І.П.__________________________
за період з __________ по __________ роки

	№

з\п
	Назва
	Характер роботи
	Вихідні дані
	Обсяг у сторінках
	Співавтори

	1
	2
	3
	4
	5
	6


І. Наукові та навчально-методичні праці

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


ІІ. Авторські свідоцтва, дипломи, патенти, ліцензії, 

інформаційні карти, алгоритми, проекти 

та позитивне рішення на винахід

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	


Автор                                                         Підпис                                           П.І.П.

Список завіряю:

Зав.кафедрою (відділом)

або декан                                                 Підпис                                              П.І.П.

Вчений секретар університету              Підпис                                    Крамар Г.М.

1. Список формують у хронологічній послідовності опублікування робіт з наскрізною нумерацією праць.

2. Інформація, що подається у колонках:

1. № за порядком (нумерація наскрізна).

2. Повна назва публікації мовою оригіналу.

3. Стаття у Scopus або Web of Science,  фахова стаття, тези доповідей, авторські свідоцтва, патенти, методичні розробки, підручники, навчальні посібники тощо. 

4. Місце і час публікації (видавництво, журнал – номер або серія, рік); характеристика збірників (міжвузівський, тематичний тощо), місце і рік видання; тематика, категорія, місце і рік проведення наукових і методичних конференцій, симпозіумів, семінарів та з’їздів, інших зібрань наукового характеру, у матеріалах яких уміщено тези доповіді (виступу, повідомлення): міжнародні, республіканські, регіональні галузеві, обласні, міжуніверситетські, університетські (науково-педагогічного напряму); авторське свідоцтво на винахід, рік видачі; номери реєстрації і дати оформлення патентів, ліцензій. 

Вихідні дані записують відповідно до правил бібліографічного опису літератури. Наукову публікацію у періодичних виданнях, включену до наукометричних баз Scopus або Web of Science, або у фаховому виданні виділяють жирним шрифтом. 

5. Кількість сторінок публікації. Якщо праця велика і видана у співавторстві, то кількість сторінок вказується дробом: у чисельнику – загальний обсяг, у знаменнику – частка автора. 

6. Прізвища та ініціали співавторів. Зі складу великих авторських колективів наводять прізвища перших трьох осіб, після чого вказується: та інші, всього ___ осіб. 

3. Якщо претендента обирають вперше, то він подає повний список праць.    
Додаток 5

Звіт*
__________________________________________

(прізвище, ім‘я, по батькові)

про роботу на посаді ___________________

кафедри_______________________________
за період з 20___р. по 20__р.

	Заплановано 
(із вказуванням пунктів контракту)
	Фактично виконано

	1.1.
	

	1.2.
	

	2.1.
	


                             ____________________________ П.і.п. претендента на посаду

Оцінка завідувача кафедри

1. Навчально-методична робота                   відмінно     добре      задовільно    незадовільно

2. Науково-дослідницька робота                   відмінно     добре      задовільно    незадовільно

3. Організаційна робота                                 відмінно     добре      задовільно    незадовільно

                          Загальна оцінка:                    відмінно     добре      задовільно    незадовільно

Дата                           _____Підпис__________
П.І.П. завідувача кафедри

* Звіт складати відповідно до умов попереднього контракту претендента на посаду.
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