Міністерство освіти і науки України
Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя
ЗВІТ
за результатами проведеного опитування науково-педагогічних працівників ТНТУ ім. Івана Пулюя, що безпосередньо відповідають за зміст освітньо-професійної програми 
«Харчові технології» першого рівня вищої освіти, а також викладають на цій програмі
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ТЕРНОПІЛЬ
2025
Звіт сформовано за результатами проведеного опитування науково-педагогічних працівників відповідно до «Положення про опитування учасників освітнього процесу в Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя», «Положення про акредитацію освітніх програм Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя» та за наказом ректора від 19.11.2025р. №4/7-996 «Про опитування НПП».
Терміни проведення: 1.12.2025 – 12.12.2025.
Дане опитування є формою участі викладачів в системі внутрішнього забезпечення якості вищої освіти.
Мета опитування – визначення відповідності освітньо-професійної програми цілям, очікуванням, потребам учасників освітнього процесу, а також виявлення проблем, що виникають під час освітньої діяльності з метою їх попередження чи усунення.
Опитування проводилося шляхом online-анкетування за допомогою сервісу GoogleForms на добровільних засадах.
В опитуванні взяли участь 23 особи, що склало 92% від загальної кількості викладачів, що безпосередньо відповідають за зміст освітньо-професійної програми «Харчові технології» першого рівня вищої освіти, а також викладають на цій програмі.
Узагальнені результати опитування описані нижче.
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14. Які чинники спонукають Вас до науково-дослідної роботи та підвищення якості викладання? (можна обрати кілька варіантів)
· конкурентне середовище на ринку праці (26,1%);
· власне бажання професійного розвитку (91,3%);
· рейтинг кафедр та факультетів (47,8%);
· прагнення підвищити якість знань здобувачів освіти (69,6%);
· можливість отримання вищої заробітної плати (26,1%).
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15. Яким інтерактивним методам навчання Ви надаєте перевагу? (можна обрати кілька варіантів)
· дискусії (69,6%);
· візуалізовані лекції (60,9%);
· робота в групах (43,5%);
· ситуаційний аналіз (47,8%);
· методи практикоорієнтованого навчання (26,1%);
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23. Яким чином Ви популяризуєте академічну доброчесність серед студентів? (можна обрати кілька варіантів)
· даю роз’яснення на першому занятті з дисципліни щодо вимог написання навчальних робіт із наголошенням на принципах самостійності (95,7%);
· даю роз’яснення у методичних вказівках до виконання практичних, лабораторних, самостійних робіт (39,1%);
· через інформаційні джерела (посилання на нормативну базу університету, корисні Інтернет-сайти) (43,5%);
· не популяризую, цим займаються інші відділи (0%).
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24. Позначте заходи, які є найбільш ефективними для протидії академічній недоброчесності серед студентів (можна обрати кілька варіантів)
· оцінка за наукову роботу здобувача не зараховується (26,1%);
· пропонується часткове доопрацювання наукової роботи та здійснюється повторна перевірка роботи на запозичення (плагіат) після доопрацювання (95,7%);
· проводяться роз’яснювально-виховні бесіди зі здобувачем про дотримання академічної доброчесності (69,6%);
· відрахування з університету (0%);
· повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми (4,3%);
[image: image25.png]24. Mo3HauTe 3axoau, ki € HanbinbL eGeKTUBHUMU ANS NPOTUAIT akafeMiyHi Hefo6poYeCcHOCTI

cepef, CTyleHTiB (MOXHa 06paT Kiflbka BapiaHTiB)
23 Bignosigi

ouiHka 3a HaykoBy po6oTy

6 (26,1%)
3006yBaya He 3apaxoByeTbCs;

MpPOMOHYETLCA YacTKoBe

[l0onpauioBaHHs HaykoBoi pob... 22 (95,7%)

MIPOBOASATLCS PO3'ACHIOBANbHO- 16 (69.6%)
BWXOBHi Geciau 3i 3nobyBayem. ..

BilpaxyBaHHS 3 yHiBepcuTeTy;

NOBTOPHE MNPOXOAXKEHHA

N ! 1(4,3%)
BIANOBIAHOIO OCBITHLOrO KOMMO...




[image: image26.png]25. Yu cnpusie yHiBEpCUTET PiBHUM BifHOCUHaM, NoBa3i f0 NpaB JIAWHW, NPOTUAil 6yniHry?
23 Bignoeigj

©® Tak;
@ Hi;

@© saxko BignosicTu.





[image: image27.png]26. Y € OCBITHE CepefioBHLLE B YHIBEPCUTETI 6e3MeYHUM ANS XKUTTA | 3L0POB's BUKNajavis,
npayiBHUKIB Ta 3406yBaviB BULLOT OCBITU?
23 Bignosigi

©® Tak;
@ Hi.





[image: image28.png]27. Yv o3HaomneHi By 3 npoLieaypoto BperyntoBaHHA KOHMNIKTHUX CUTYaLii B yHiBEpCUTETI?
23 Bignoeigj

©® Tak;
@ Hi;

@ uacTkoBo.
‘ 7%





Анкетування передбачало відкрите питання Які проблеми якості освітнього процесу потребують першочергового вирішення?, відповіді були наступні (орфографія збережена):
	1. -

	2. Проблем немає.

	3. низький рівень шкільної підготовки, погана матеріальна база лабораторій, бюрократичність роботи викладача

	4. Відсутні

	5. Матеріально-технічна база лабораторій

	6. Процедура обирання дисциплін вільного вибору.

	7. Оновлення обладнання, техніки, доступу до навчальних матеріалів.

	8. немає

	9. Забагато часу витрачається на вирішення бюрократичних питань ,які не пов'язані з викладанням і науковою роботою.

	10. Звичайно, завершення війни. 

	11. оснащення лабораторій сучасним устаткуванням.

	12. Матеріальне забезпечення

	13. Активізації здобувачів при організації освітнього процесу

	14. покращити матеріально- технічне забезпечення

	15. На мою думку потрібно активніше боротись із пропусками студентами занять і не дозволяти зайвих академічних заборгованостей.

	16. -

	17. Війна 

	18. підвищити вмотивованість викладача

	19. матеріально-технічне забезпечення

	20. Покращення матеріально-технічного забезпечення

	21. покращення матеріальної бази

	22. Модернізація лабораторій 

	23. підвищення педагогічної майстерності


