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1.  Загальні положення.

1.1. Історія становлення.

Починаючи зі створення структур трансферу технологій за напрямами відбувалась трансформація створення підрозділу технічного університету з організації впровадження та реалізації наукових напрацювань науково-педагогічних працівників університету, формування напрямів реалізації господарсько - договірних тематик, які виконуються в університеті, створення науково-дослідницьких груп з реалізації відповідних тематик. 
Історія становлення (створення) та модернізація структурного підрозділу технічного університету показано в таблиці 1.
Таблиця 1
	№ п/п
	Назва структурного підрозділу ТНТУ
	Рік створення (перепрофілювання, модернізації), номер наказу

	1.
	Науково – дослідний інститут перспективних технологій (НДІПТ)
	наказ №231-01 від 22.05.2008р.
Протокол №5 ВР ТНТУ від 24.06.2008р.

	2.
	Науково – навчальний інститут перспективних технологій (НВІПТ)
	вересень, 2010р.

	3.
	Навчально – науковий інститут інформаційних систем (ННІІС)
	грудень, 2011р.

	4.
	Науково – навчальний центр перспективних технологій (ННЦПТ). Входить відділ енергетичних обстежень.
	наказ №4/7-136 віл 11.03.2015р.

	5
	Науково-навчальний відділ перспективних технологій та енергозбереження
	НТР, 20 березня 2017р.

	6.
	Відділ перспективних технологій та енергоменеджменту
	04.2017р.


1.2. Відділ перспективних технологій та енергоменеджменту (надалі ВПТЕ) створений (модернізований на основі попередніх структур) як структурний підрозділ технічного університету з метою: 
1.2.1. розширення сфери досліджень, практичних реалізацій та впроваджень тематик за перспективними науковими напрямами енергозбереження, інформаційні технології; 
1.2.2. виконання системно - інтегрованих досліджень, моделювання, проектування;

1.2.3. техніко-економічного обґрунтування виробничих, дослідницьких процесів і систем; 
1.2.4. ефективного використання матеріально-технічної бази;
1.2.5. виготовлення складних металоконструкцій, 3D моделей; 
1.2.6. залучення науково – педагогічних та інженерних спеціалістів до виконання замовлень; 
1.2.7. створення  наукового, матеріально-технічного забезпечення для стажування та підвищення кваліфікації спеціалістів професійного рівня; 
1.2.8. підготовка, підвищення кваліфікації, стажування та сертифікація спеціалістів професійного рівня в галузях:

· системи телекомунікаційного зв’язку, радіоелектронної боротьби (РЕБ), радіомоніторингу, пеленгації, радіоелектронного подавлення (РЕП); 
· енергозбереження, енергоефективності, енергоощадності;
· енергоаудиту; 
· екологічного аудиту; 
· техніко – економічний аналіз тематик;
1.2.9. аналізу та реєстрації екологічних процесів; 
1.2.10. створенню технічної документації на проєктовані вироби; 
1.2.11. проходження студентами ознайомчої, виробничої, конструкторсько- технологічної, фахової практик.
1.3.  Цим Положенням визначаються організаційні засади функціонування відділу перспективних технологій та енергетичного менеджменту, який ґрунтується відповідно до:
Закону України «Про вищу освіту», № 1556-VII, 1.07.2014р.; 

Закону України «Про енергетичну ефективність» № 1818-IX,  21.10.2021 р.; 
Закону України «Про енергетичну ефективність будівель» № 2118-VIII, 22.06.2017 р.; 
Закону України “Про енергозбереження”, №74/94-ВР від 01.07.1994р.;
Комплексної програми з енергозбереження та ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів у Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя на (2023–2027) роки, наказ №4/7-199 від 24.02.2023р.; 

Указу Президента України “Про заходи щодо скорочення енергоспоживання бюджетними установами, організаціями та казенними підприємствами” від 16.06.1999 р. № 662/99; 
Закону України «Про електронні комунікації» № 1089-IX від 16.12.2020 р.;
Постанови КМ України «План використання радіочастотного ресурсу України» від 9.06.2006 р. № 815;
Рішення Національної комісії з питань регулювання зв’язку в Україні «Про затвердження Регламенту  аматорського радіозв’язку в Україні» від 1.10.2010  N 475;
Статуту ТНТУ імені Івана Пулюя, код ЄДРПОУ: 05408102, наказ МОН №248 від 25.02.2019р.; 
дійсного Положення про ВПТЕ; 
умов виконання заключених угод, договорів;
інших нормативно – правових актів чинного законодавства України.
1.4. ВПТЕ здійснює свою діяльність як окремий структурний підрозділ технічного Університету без права юридичної особи.
1.5. Для успішного функціонування ВПТЕ:
2. технічний університет надає необхідні приміщення для науково - дослідницьких робіт, навчання і розміщення лабораторного обладнання, устаткування, комп'ютерну техніку, програмне і навчально - методичне забезпечення;
3. ВПТЕ організовує стажування спеціалістів за напрямами:  енергозбереження, енергоаудиту, інформаційно – комунікаційних  систем самостійно або із залученням науково - педагогічного складу технічного університету, партнерів за окремими договорами (угодами) про співпрацю;
4. ВПТЕ  організовує науково – практичні дослідження та науково-дослідницьку роботу за вищепереліченими напрямами;
5. ВПТЕ долучається до організації круглих столів, семінарів, конференцій за вище переліченими напрямами.
2.  МЕТА ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВПТЕ.

2.1.   Виконання господарсько – договірних тематик.

2.2. Впровадження, трансфер технологій патентів науково-педагогічних працівників технічного університету. 
2.3. Розробка   технічної   документації   і   виготовлення обладнання,  технологічної оснастки та приладів для:
- забезпечення  проведення наукових досліджень для структурних підрозділів університету  та  навчального  процесу;
-  виконання робіт згідно угод та договорів для сторонніх організацій.
2.4. Організація проходження виробничих, технологічних практик та  професійної підготовки для студентів університету.
2.5. Проведення практичного навчання та стажування студентів, аспірантів, спеціалістів.

2.6. Забезпечення високого технічного та ергономічного рівня продукції, що розробляється спеціалістами на основі останніх досягнень науки і техніки.
2.7. Вивчення діючих вітчизняних і зарубіжних патентних матеріалів,
створення патентно-чистої продукції.
2.8. Виготовлення ескізних, робочих креслень, проєктної та  технічної документації згідно ДСТУ для нової і модернізованої продукції.
2.9. Розробка технічних умов (рекомендацій, інструкцій з експлуатування, технічних паспортів) на виготовлення і постачання продукції.
2.10.   Проведення дослідних та експериментальних робіт.
2.11. Виконання всіх робіт у відповідності з креслениками, технічними
вимогами, технологічними процесами, вимогами до надійності наукової продукції.
2.12. Вдосконалення і створення нових методів і методик
конструкторських  та технологічних розрахунків для підвищення експлуатаційних властивостей, надійності і довговічності продукції.
2.13. Організація і  надання консультацій підрозділам університету і
стороннім організаціям з метою вирішення окремих технічних проблем з конструювання виробів та конструкцій.   
2.14. Забезпечення ефективного експлуатування та збереження обладнання,
інструментів, технологічної оснастки, енергетичного господарства та приміщення дільниці.
2.15.  Впровадження     прогресивних     технологій     виробництва     і
прогресивних норм матеріальних і трудових затрат.

2.16.  Контроль за дотриманням технологічної та виробничої дисципліни при виготовленні продукції, проходженні практик, стажуванні.
2.17. Проведення навчання студентів в процесі проходження практики та                     навчального календарного плану з перспективних технологій та технологічних процесів.

2.18. Впровадження студентських, аспірантських наукових розробок.

2.19. Організція та координація робіт із стажування спеціалістів, як вітчизняних так і зарубіжних за напрямами енергозбереження, енергоаудиту, інформаційно – комунікаційних  систем, цифрова обробка сигналів, виконання госпрозрахункових договорів.

2.20. Проведення енергетичного аудиту приміщень, окремих будівель, об’єктів, підприємств.

2.21. Проведення екологічного, техногенного, електромагнітного, патогенного аудитів приміщень, будівель, територій.

2.22. Дослідження електромагнітної обстановки, завадостійкості територій, будівель, приміщень.
2.23.  Виготовлення енергетичних сертифікатів та екологічних паспортів.

2.24. Впровадження енергоефективних та енергоощадних заходів на основі енергетичного аудиту (обслідування).
2.3. Діяльність ВПТЕ  передбачає:
· організацію  стажування  фахівців та формування її змісту відповідно до Державних та Міжнародних рекомендацій і стандартів;
· проведення енергоаудиту підприємств та створення енергетичних звітів, сертифікатів;

· проведення екологічного аудиту та створення екологічних паспортів;
· виконання госпрозрахункових договорів, пов'язаних з енергозбереженням, енергоаудитом, енергоменеджментом,  нетрадиційними енергоакумулюючими та енергозберігаючими технологіями;
· проектуванням і впровадженням інформаційно - комунікаційних  систем;
· активна участь в розробці регіональних та державних комплексних  інноваційних та інвестиційних проєктів та програм, організація в подальшому регіональних інноваційних структур (наукових, технологічних, індустріальних парків, центрів);
· виконання проєктів за грантами національних та міжнародних фондів та організацій;
· ефективне залучення кадрового потенціалу  технічного Університету, матеріально - технічної бази, науково-дослідницьких та виробничих лабораторій (за погодженням);
· організацію проходження виробничих, конструкторсько – технологічних, фахових практик та професійної підготовки  студентів технічного університету.

2.4. Основними завданнями ВПТЕ є:

· підготовка проведення у регіоні (області) державної політики у сфері енергозбереження;

·  підготовка проведення у регіоні (області) державної політики у сфері інформаційно - комунікаційних технологій;

·   збір, узагальнення та аналіз інформації про показники ефективності використання технічним університетом) паливно-енергетичних ресурсів;

·  створення автоматизованої системи збору та аналізу використання енергоносіїв (вода, ґаз, електроенергія, теплова енергія) в технічному університеті;
·  впровадження системи енергоменеджменту в технічному університеті;
· інформаційно-методичне забезпечення щодо впровадження енергозберігаючих техніки й технологій, організація навчання і перепідготовка спеціалістів з питань енергозбереження, енергоощадності, енергонезалежності;

· організація науково-інформаційного обміну у сфері енергозбереження, інформаційних технологій, у т.ч. із закордонними партнерами, пропаганда заходів з енергозбереження серед працівників технічного університету населення та у виробничому секторі;

· надання пропозицій міській, обласній адміністраціям при розробці державних комплексних програм з енергозбереження, екології та інших програм соціально – економічного розвитку.

2.5.   Основними функціями ВПТЕ є:

· організація і проведення енергетичних обстежень приміщень, будівель, підприємств і організацій регіону (області);

· проведення науково-дослідних, дослідно-конструкторських, дослідно-технологічних і проектних робіт в області енергозберігаючих технологій,  нетрадиційних видів енергії, інформаційних технологій;

·  допомога в організації в регіоні виробництва та освоєння різних видів енергозберігаючих пристроїв, техніки, технологій, засобів контролю і діагностики;

· здійснення маркетингових досліджень ринку в сфері енергозбереження, інформаційних технологій;

· надання підприємствам і організаціям практичної допомоги щодо розробки і впровадженню заходів з економії паливно-енергетичних ресурсів;

· аналіз і узагальнення досвіду роботи підприємств і організацій регіону (області) стосовно ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів і поширення цього досвіду серед підприємств регіону (області);

·  участь у розробці проєктів регіональних (обласних) паливно-енергетичних балансів на поточний рік, що відповідає загальнодержавній програмі енергозбереження й інших програм;

·  розробка проєктів програм розвитку та застосування поновлювальних та нетрадиційних джерел енергії підприємств регіону;

·  організація роботи установ, підприємств щодо удосконалення обліку паливно-енергетичних ресурсів при їх видобутку, переробці, транспортуванні і використанні, у тому числі шляхом впровадження інформаційно-вимірювальних і автоматизованих систем;

·  підготовка для розгляду в облдержадміністрації питань з енергозбереження;

·  розробка проєктів регіональних методик із стимулювання енергозбереження на підприємствах;

· участь у реалізації механізмів виконання державних і регіональних програм енергозбереження;

· проведення обстеження (аудиту) енергоспоживання навчальних корпусів університету, окремих будівель, установ, підприємств з метою використання джерел енергії;

· надання послуг типу “інжиніринг” (у т.ч. техніко-економічне обґрунтування та бізнес-планування), “лізинг”, ”консалтинг”, “ноу-хау” у сфері енергозбереження і, зокрема, при проєктуванні, будівництві, реконструкції та технічному переооснащенні підприємств;

· допомога в створення спільних науково-дослідних і виробничих лабораторій, науково-виробничих центрів, технопарків, індустріальних парків, технополюсів, інтелектуальних і науково-виробничих зон, зон спільного підприємництва, в тому числі у сфері енергозбереження та інформаційних технологій;

· допомога в організації конкурсів, ярмарок, аукціонів, бірж ідей та іншої інтелектуальної продукції, проведення виставок, конференцій і навчальних семінарів з питань енергозбереження, інформаційних технологій;

· організація підвищення кваліфікації фахівців у галузі енергозбереження, інформаційних технологій;

· допомога в організації проведення “тижня енергозбереження”.

З. Пріоритетні напрямки діяльності ВПТЕ
3.1. Пріоритетні напрямки діяльності ВПТЕ зорієнтовані на реалізацію Комплексної програми з енергозбереження та ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів у Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя на (2023–2027) роки, Стратегії розвитку технічного університету, загальнодержавних та регіональних програм щодо підвищення ефективності використання паливно-енергетичних ресурсів та охорони навколишнього середовища, спрямованих на поліпшення соціально-економічного становища країни. 

До таких напрямків належить:

· освітньо-професійна діяльність;
· технічна допомога в підготовкі фахівців за спеціальністю “Енергетичний менеджмент”;
· перепідготовка кадрів для обслуговування новітніх технологій управління енергосистемами, інформаційними технологіями;
· залучення до системних комплексних досліджень у сферах енергозбереження, екології,  нетрадиційної та поновлювальної енергетики, інформаційних технологій;
· енергетичний менеджмент та аудит;
· розробка і впровадження інвестиційних проєктів; 
· маркетингові дослідження; 
· експертиза проектів, експертні оцінки (енергетика, екологія, безпека життєдіяльності, електромагнітна обстановка, економіка).
4.  СТРУКТУРА ВПТЕ.
4.1. Штат (групи за напрямами роботи) ВПТЕ формується у залежності від обсягу виконуваних робіт у продовж року, заключних договорів, пропонується керівником ВПТЕ, погоджується проректором з наукової роботи, проректором з економічного розвитку, начальником планово-економічного відділу та затверджується ректором технічного університету.
4.2. До  структури  ВПТЕ  входять:  

· сектор контролю, збору даних використання джерел енергії (вода, ґаз, електроенергія, тепло), аналізу та забезпечення енергоменеджменту в технічному університеті (СКЕ);
· група енергоаудиторів;

· група енергоменеджерів структурних підрозділів та відокремлених фахових коледжів;

· група з проєктування та впровадження інформаційних технологій;

· інженерна (проектування, конструкторська, виробничо-технологічна) група; 

· фінансово - економічна група;

· група стратегічного аналізу та планування в енергозбереженні, інформаційно - телекомунікаційних технологіях.

До тематичних груп залучаються науково – педагогічні та інженерні працівники технічного університету на основі договірних зобов’язань.

4.3. На посаду керівника ВПТЕ назначається кандидатура з числа науково-педагогічного складу, висококваліфікований фахівець, який має досвід управління та не менше 5 - річного досвіду в сферах: управління,  енергозберігаючих та інформаційно - телекомунікаційних технологіях (проєктування, конструювання, системний підхід, впровадження, креативність). Рекомендацію вносить проректор з наукової роботи за погодженням з відповідними структурами університету, затверджується ректором університету.
4.4. Кадровий  склад формується  керівником ВПТЕ,  погоджується проректором з наукової роботи,  проректором з економічного розвитку,   підписується і затверджується ректором університету.

4.5. Примітки. 
4.5.1. Сектор СКЕ може отримувати прямі вказівки ректора університету для виконання робіт з енергетичного менеджменту:збір даних, аналіз, звіти. 
4.5.2. Керівник СКЕ є заступником ректора технічного університету за напрямом енергетичного менеджменту.
4.6. ВПТЕ підпорядковується проректору з наукової роботи,  проректору з економічного розвитку за напрямами діяльності, здійснює  свою діяльність   відповідно до дійсного Положення та законодавчо – нормативних документів України.
4.7. Для  успішного    повноцінного  функціонування ВПТЕ,    технічний університет    надає    приміщення, лабораторії (за узгодженням з керівниками лабораторій),  металорізальне, зварювальне, вимірювальне  та інше обладнання.
4.8. Керівник ВПТЕ здійснює безпосереднє загальне керівництво відділом, організовує  і контролює  poбoтy груп.
4.9. Керівник СКЕ – організовує роботу підрозділу та групи з автоматизованої системи контролю, збору та передачі даних з використання джерел енергії (вода, ґаз, електроенергія, тепло) (АСКОД) і є відповідальний за енергоменеджмент у технічному університеті.
4.10. ВПТЕ взаємодіє зі суб’єктами діяльності у відповідності до чинного законодавства та Статуту Університету на договірній основі як госпрозрахунковий підрозділ технічного університету зі своїм субрахунком.

4.11.  ВПТЕ підпорядкований:

·  ректору університету в частині, пов'язаній з дотриманням Статуту університету, правил внутрішнього розпорядку, виконання наказів та розпоряджень, енергоменеджменту та енергозбереження;
·  першому проректору - в частині навчання, стажування та підвищення кваліфікації, методичного забезпечення;
·  проректору з наукової роботи – в частині наукових досліджень;
·  проректору з економічного розвитку – в частині виконання Стратегії розвитку технічного університету.
4.12. Технічний склад ВПТЕ формується керівником з числа науково-педагогічного та інженерно-технічного складу, погоджується проректором з наукової роботи і затверджується наказом ректора.
5. Права та обов’язки ВПТЕ

5.1. ВПТЕ має право здійснювати дозволену законодавством України діяльність, що відповідає меті і завданням енергозбереження, інформаційних технологій та дійсному Положенню.

5.2. З метою реалізації завдань, передбачених дійсним Положенням, ВПТЕ має право:

· планувати, організовувати й здійснювати свою виробничо-господарську діяльність відповідно до своїх функцій;

· укладати господарські договори від імені технічного університету;

· на підставі договорів за погодженням з керівництвом технічного університету формувати тимчасові трудові колективи (групи) для виконання конкретних завдань, залучати для участі окремих висококваліфікованих фахівців на умовах сумісництва за договором (контрактом), пропонувати розміри і порядок оплати їх праці у відповідності до чинного законодавства;

· у встановленому порядку забезпечувати себе необхідними для діяльності матеріальними ресурсами й устаткуванням шляхом їх придбання в оптовій і роздрібній торгівлі, в державних, громадських, кооперативних та інших юридичних і фізичних осіб;

· допомагати впроваджувати систему підготовки фахівців за напрямом “Енергетичний менеджмент”;

· організовувати та проводити практики студентів, магістрантів, аспірантів;

· організовувати перепідготовку та підвищення кваліфікації (с науково – ажування) педагогічних працівників технічного університету та інших закладів вищої освіти, працівників установ, підприємств та інших категорій населення;

· координувати та проводити спільні науково-дослідні роботи;

· надавати платні послуги стороннім організаціям згідно переліку,
який затверджений Постановою Кабінету Міністрів України № 796 від 27.08.2010 р. «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватись державними навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форм власності» із     відповідними     змінами    та доповненнями.
· користуватись     субрахунком   ВПТЕ та   отриманими      від   своєї діяльності коштами в межах, визначених законодавством України, Статутом технічного університету та дійсним Положенням ВПТЕ.
· налагодження зв'язків з підприємствами, організаціями, установами для  залучення додаткових коштів для функціонування,  розвитку, створення нових технологій та технологічних процесів, комплектування  новим устаткуванням та пристроями для вирішення договірних зобов’язань.
6. Науково – практична, дослідницька діяльність ВПТЕ

6.1. Наукова діяльність центру зорієнтована на підвищення ефективності використання паливно-енергетичних  поте джерел енергії в технічному університеті.

6.2. Наукові напрямки діяльності ВПТЕ:

· проведення систематичних комплексних досліджень у сфері енергозбереження, захисту навколишнього середовища, інформаційно – телекомунікаційних технологій;

· розробка проєктів з енергоефективності використання паливно-енергетичних ресурсів (ПЕР);

· розробка системи обліку, керування та контролю за ефективним споживанням та використанням енергоносіїв;

· дослідження і розробка систем захисту від втрат ПЕР при їх транспортуванні і споживанні;
· створення нових методів, способів, обладнання для впровадження нетрадиційних джерел енергії для систем опалення (обігріву), виробництва електрокнкргії; 
· проведення системних досліджень, зорієнтованих на вивчення енергопотенціалу в регіоні й раціонального його використання охоплюючи традиційну, нетрадиційну, відновлювальну та малу енергетики;
· створення нових інформаційно – телекомунікаційних систем (зв'язок, моніторинг, системи радіоелектронної боротьби та ін.) 
7. Міжнародна діяльність ВПТЕ.
-  навчання, стажування студентів, аспірантів, слухачів курсів з-за кордону за рахунок коштів, обумовлених договорами;


- спільні наукові розробки і впровадження у виробництво сучасних технологій, “ноу-хау” з метою підвищення ефективності використання паливно-енергетичних ресурсів в усіх секторах народного господарства;
- інформаційно – телекомунікаційна  діяльність.
Просвітницька робота з питань енергозбереження, екологічної охорони навколишнього середовища, інформаційно – телекомунікаційних технологій.
8. Матеріально-технічне та навчально-методичне забезпечення ВПТЕ 

8.1. Наукова, навчально-методична та матеріально-технічна база ВПТЕ, включаючи аудиторії, навчально-дослідницькі лабораторії, постійно діючі тематичні виставки, офіси та допоміжні приміщення технологічного призначення зосереджуються у приміщеннях, виділених технічним університетом для користування загальною площею орієнтовно до 200м2. При необхідності розширення бази ВПТЕ площі можуть бути збільшеними. Навчально-виробничі площі ВПТЕ знаходяться на балансі технічного університету.

8.2. ВПТЕ повинен бути забезпечений сучасним навчальним та демонстраційним обладнанням, діючими демонстраційними стендами-тренажерами з систем опалення, освітлення, електроприводу, вентиляції, кондиціонування, автомати.ованими системами регулювання, контролю та обліку споживання енергоресурсів, інформаційно –комунікаційних приладів та систем.
8.3. Складовими елементами ВПТЕ є:

·  постійно діючі виставки, завдання яких полягатиме у висвітленні новітніх енергозберігаючих технологій, технічних рішень та “ноу-хау” у сферах раціонального використання енергетичних ресурсів енергоменеджменту і екології, інформаційно - комунікаційних технологій; 

·  взірцеві демонстраційні проекти з енергозбереження у різних галузях енергетики;

- мобільна енергодіагностична лабораторія для проведення енергетичних обстежень та розробки рекомендацій щодо запровадження методів енергетичного менеджменту і маловитратних енергозберігаючих заходів в організаціях, навчальних та виховних закладах, у комунально-побутовому господарстві.
9. Механізм фінансування  та функціонування ВПТЕ.
9.1. Централізоване фінансування ВПТЕ формується за рахунок цільового виділення коштів з спец. фонду технічного університету для створення сучасної матеріально-технічної бази Центру :

- цільове фінансування науково-дослідних робіт ВПТЕ в рамках госпдоговір них  тематик – за рахунок відповідних замовників;

-  фінансування конкретних енергозберігаючих та інформаційно – телекомунікаційних проектів – за рахунок власних коштів.

9.2. Інші джерела фінансування визначаються:

· госпдоговірною діяльністю;

· надходженнями за навчання, стажування, атестації спеціалістів від юридичних та фізичних осіб, організацій, підприємств, закладів різного підпорядкування;

· надходженнями за надання конкретних послуг;

· надходженнями від комерційної діяльності, яка не суперечить чинному законодавству України;

· спонсорських внесків фізичних та юридичних осіб;

· меценатства тощо.

9.3  Кошти, отримані від діяльності ВПТЕ, поступають на рахунок
технічного університету і виділяються на окремий субрахунок.
10. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ.

10.1.    Відповідальність   за результати роботи несе керівник ВПТЕ в межах своїх повноважень та компетентності.
10.2.  Ступінь    відповідальності    інших    працівників    визначається їхніми посадовими інструкціями.

11.  Припинення діяльності ВПТЕ
11.1. ВПТЕ створюється і ліквідовується наказом ректора технічного університету.
11.2. Припинення діяльності ВПТЕ може бути здійснене шляхом реорганізації або ліквідації ректором університету в односторонньому порядку при порушенні керівництвом ВПТЕ даного Положення, чинного законодавства України, або у випадку неефективності діяльності. Діяльність ВПТЕ вважається припиненою після попереднього письмового повідомлення керівництва і співробітників ВПТЕ із зазначенням дати припинення її діяльності, але не раніше як за 60 календарних днів.
11.3. Реорганізація або припинення діяльності ВПТЕ здійснюється наказом ректора технічного університету на підставі рішень вченої Ради Університету. 
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	____________   Павло МАРУЩАК 

____________          Степан ДЯЧУК
____________ Галина МАРЦЕНКО 

______________   Галина КУРАНТ
______________ Григорій ХИМИЧ
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