Міністерство освіти і науки України
Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя
ЗВІТ

за результатами проведеного опитування науково-педагогічних працівників ТНТУ ім. Івана Пулюя, що безпосередньо відповідають за зміст освітньо-професійної програми 
«Енергетичний менеджмент та енергоефективність» 
першого рівня вищої освіти, а також викладають на цій програмі
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ТЕРНОПІЛЬ
2025
Звіт сформовано за результатами проведеного опитування науково-педагогічних працівників відповідно до «Положення про опитування учасників освітнього процесу в Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя», «Положення про акредитацію освітніх програм Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя» та за наказом ректора від 19.11.2025р. №4/7-996 «Про опитування НПП».
Терміни проведення: 1.12.2025 – 12.12.2025.
Дане опитування є формою участі викладачів в системі внутрішнього забезпечення якості вищої освіти.
Мета опитування – визначення відповідності освітньо-професійної програми цілям, очікуванням, потребам учасників освітнього процесу, а також виявлення проблем, що виникають під час освітньої діяльності з метою їх попередження чи усунення.
Опитування проводилося шляхом online-анкетування за допомогою сервісу Google Forms на добровільних засадах.
В опитуванні взяли участь 23 осіб, що склало 100% від загальної кількості викладачів, що безпосередньо відповідають за зміст освітньо-професійної програми «Енергетичний менеджмент та енергоефективність» першого рівня вищої освіти, а також викладають на цій програмі.
Узагальнені результати опитування описані нижче.
1.Чи входите Ви в склад робочої групи з упровадження даної освітньої програми?

[image: image2.png]1. Yn BxoguTe Bu B cknag po6o40i rpynu 3 ynpoBaAXeHHs AaHol OCBITHbOT Nporpamu?
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2. Чи брали Ви участь в обговоренні, розробці, перегляді даної освітньої програми?

[image: image3.png]2. Y 6panu Bu yyacTb B 06roBopeHHi, po3pobui, nepernagi AaHoi OCBITHbOI Nporpamu?
23 Bignosigi

@ Tak
@ Hi.





3. Чи були Вами внесені певні пропозиції щодо покращення освітньої програми?

[image: image4.png]3. Yu 6ynu Bamu BHeceHi NeBHi Npono3unuil WoAo NoKpaLLeHHst OCBITHbOT Nporpamm?
23 Bignosigi

@ Tak
@ Hi.





4. Чи надаєте Ви здобувачам інформацію про цілі та програмні результати навчання за дисципліною?

[image: image5.png]4. Yn HapaeTe Bu 3g06yBayam iHbopMaLlito Npo Lini Ta NporpamMHi pesynbTaTi HaBYaHHA 3a
avcunnniHoro?
23 Bignosigi

©® Tk
@ Hi.





5. Чи доводите Ви до відома здобувачів інформацію про критерії та форми оцінювання?

[image: image6.png]5. Yn poBoauTe Bu oo Bigoma 3406yBadiB iHhopMaLito Npo Kputepii Ta GopmMu OLiHIOBaHHA?
23 Bignosigi

@ Tak
@ Hi.





6. Які недоліки притаманні переважній більшості навчальних планів даної ОП?

[image: image7.png]6. Ha Bawy aymKy siki Hegonikn nputaMmaHHi HaB4YasibHOMY naHy gaHol Oll?
23 Bignosigi

@ wvana KinbkicTb NpodinbHUX NpeaMeTiB
3a cnevianbHICcTIo;

@ HenocTaTHA KiNbKICTb CydacHUX
ONCUMNIIIH;

@ HepocTaTHS KinbKIiCTb FOANH MPaKTUYH. ..
@ oy6nioBaHHA 3MiCTy HaBYanNbHOroO Mar. ..
@ sincyTHICTL enemeHTIB AyanbHoi dop. ..
@ Hepnoniku BiAcyTHI;

@ HepocTaTHa KinbKicTb roAWH 3 Npeame. ..
@ cnabka dyHaameHTanbHa NiaroToska, ...





· Недостатня кількість годин з предмету "Вища математика"

· слабка фундаментальна підготовка, через малу кількість годин, які виділяються для фундаментальної підготовки, від цього потім страждає професійна підготовка. Але ця проблема тягнеться ще зі школи.

7. Чи створені в університеті для викладача умови для вільного вибору форм і методів навчання та викладання?
[image: image8.png]7. Y4 cTBOpEHI B yHIBEPCUTETI ANS BUKagavya yMOBM ANs BilbHOro BU6opy ¢hopMm i metoais

HaBYaHHA Ta BUKNagaHHA?
23 Bignosiai

@ Tak
@ +i;

@ yacTkoso.





8. Чи враховуєте Ви при виборі методів та форм навчання індивідуальні особливості студентів?

[image: image9.png]8. Yu BpaxoByeTe Bu npu Bu6opi Metonis Ta hopM HaBYaHHSA iHAUBIAYaNbHi 0CO6/MBOCTI

CTYyOEHTIB?

23 Bignosiai

©® rax;

@ Hi;

@ uacTKoBO;

@ saxko signosicTu.




9. Чи проводите Ви відповідно до робочої програми Вашої дисципліни практикоорієнтовані заняття із залученням стейкхолдерів у т.ч. на виробництві?

[image: image10.png]9. Yu npoBoamnTe Bu BignoBigHo A0 po6oyoi nporpamu Balioi AUCUUNAiHK NPaKTUKOOPIEHTOBAHI

3aHATTA i3 3a/lyYEHHSAM CTEMKXONAepiB Y T.4. Ha BUPOOHULTBI?
23 Bignosiai

©® rax;

@ +i;

@ Hemae noTpebu ANg Moei AMcUUnniHu/
ancumnnix,

@ He nepenbayeHo po6oyOK NPOrpamMoro.





10. Чи знайомі Ви з порядком визнання в університеті результатів неформальної/інформальної освіти?

[image: image11.png]10. Yn 3HanoMmi Bu 3 nopsiAKOM BU3HaHHSA B YHiBEpCUTETI pe3ysnbTaTiB
HedopmasnbHoi/iHpopMasbHOI OCBITU?
23 Bignosiai

@ Tak
@ Hi.





11. Чи займаєтесь Ви саморозвитком з метою професійного зростання?

[image: image12.png]11. Yn 3anmaeTecb Bu caMOpO3BUTKOM 3 MeTOHO NPOdECIMHOro 3pocTaHHA?
23 Bignosigi

@ TaK, cuctTemMaTUyHO;
@ rak, vac Big vacy;

O Hi.





12. Чи є в наявності публікації, які тематично корелюються з дисципліною, яку Ви викладаєте?
[image: image13.png]12. Yn € B HaaABHOCTI Ny6niKauii, AKi TEMaTUYHO KOPEOTLCA 3 AUCLUMNIHOLD, SKY Bu

BUKNagaeTe?
23 Bignosiai

@ Tak
@ Hi.





13. Оцініть за 5-ти бальною шкалою наскільки університет допомагає та залучений до Вашого професійного зростання (0 - дуже погано; 5 - дуже добре).

[image: image14.png]13. OUiHITb 3a 5-TM 6aNbHOO LIKAaNOK HACKINIbKK YHIBEPCUTET fonomMarae Ta 3anyyeHuin 4o

Baworo I'IpOCl)eCiVIHOFO 3POCTaHHA (0 - Ay>Xe noraHo; 5- ayxe p,06pe).
23 Bignosigi
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14. Які чинники спонукають Вас до науково-дослідної роботи та підвищення якості викладання? (можна обрати кілька варіантів)

· конкурентне середовище на ринку праці (26,1%);

· власне бажання професійного розвитку (91,3%);

· рейтинг кафедр та факультетів (34,8%);

· прагнення підвищити якість знань здобувачів освіти (65,2%);

· можливість отримання вищої заробітної плати (26,1%).

[image: image15.png]14. 9Ki YNHHMKK CNOHYKatoTb Bac 0 HayKOBO-A0OCNIAHOT po60TH Ta NiABULLLEHHS AKOCTI

BMKNagaHHs? (MOXHa o6paTy Kiflbka BapiaHTiB)
23 Bignosiai
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15. Яким інтерактивним методам навчання Ви надаєте перевагу? (можна обрати кілька варіантів)

· дискусії (60,9%);

· візуалізовані лекції (60,9%);

· робота в групах (56,5%);

· ситуаційний аналіз (43,5%);

· методи практикоорієнтованого навчання (52,2%);

[image: image16.png]15. AKUM iHTEepaKTMBHUM MeTofaM HaBYaHHsl Bu HafjaeTe nepesary? (Mo)KHa 06paTy Kifbka
BapiaHTiB)
23 Bignosigi

OUCKYCIT; 14 (60,9%)

BidyanisoBaHi nekuii; 14 (60,9%)

po6oTa B rpynax; 13 (56,5%)

CUTyaLiiHUiA aHanis; 10 (43,5%)
METOAMN NPaKTUKOOPIEHTOBAHOIoO

: 12 (52,2%)
HaB4YaHH4A;




16. Чи вважаєте Ви різноманітні форми консультування та позааудиторного навчання важливою компонентою навчального процесу, що впливає на результативність опанування дисципліни студентом?
[image: image17.png]16. Yn BBaXkaeTe Bu pisHOMaHITHIi GOPMU KOHCYNIbTYBaHHS Ta No3aayAUTOPHOIO HaBYaHHS

BaXX/1IMBOKO KOMIMOHEHTOK HaB4YaJIbHOIo npouecy, I.U,...TVIBHiCTb onaHyBaHHSA JJ,I/ICU,I/InﬂiHVI CTyp,eHTOM?
23 Bignosiai

@ Tak
@ Hi.





17. Чи підтримуєте Ви запровадження практики відеозапису власних занять як інструмента підвищення якості навчання?

[image: image18.png]17. Y nigTpumMyeTe Bu 3anpoBag)KeHHs MPaKTUKM Bifeo3anucy BNacHMX 3aHATb K iIHCTPYMeHTa

NiaBULLEHHS SKOCTI HaBYaHHA?

23 Bignosiai

@ roouinbHO ANS OKpeMUx Tem Kypcy
(3aHaTDb);

@ npakTUKM He Malo, ane NiaTPUMYH;
@ Tak, BXe Malo Taky NpaKTuKy;
@ He nigTpymyio.




18. Чи брали/чи плануєте брати участь у програмах академічної мобільності (міжнародні стажування, участь у програмах Erasmus+, виконання міжнародних освітніх або наукових проєктів тощо)?

[image: image19.png]18. Yn 6panun/um nnaHyeTe 6paTh y4acTb y NporpaMax akafeMiuyHoi Mo6inbHOCTI (MiXXHapoaHi

CTaXyBaHH4, y4acCTb y nNporpamMax Erasmus+, BUKO...pOAHUX OCBITHiX abo HayKoBUX npoeKTiB TOLLLO)?
23 Bignosiai

@ Tak
@ +i;

@ nnaHyto y MaiibyTHbOMY.





19. Чи створена в університеті прозора система матеріального й морального заохочення викладачів за досягнення у професійній діяльності?

[image: image20.png]19. Yn cTBOpeHa B yHiBepCUTETI Mpo3opa cucTemMa MaTepiaibHOro 1 MopasibHOro 3a0X0YEHHS

BMKNagayiB 3a OCATHEHHS Yy NPodeCiiHin AisnbHOCTI?
23 Bignosiai

@ Tak
@ +i;

@ yacTkoso.





20. Оцініть рівень активності студентів під час онлайн занять в системі електронного навчання ATutor

[image: image21.png]20. OUiHITb piBEHb aKTUBHOCTI CTYAEHTIB Nif Yac OHIalH 3aHATb B CUCTEMI €/1IEKTPOHHOIO

HaB4YaHHA ATutor

23 Bignosiai

@ sucokuit;

@ 32708BiNbHKI;
@ He3aoBiNbHUI;
@ BaxKo ouiHUTY.




21. Як проведення занять дистанційно впливає на якість засвоєння навчального матеріалу?

[image: image22.png]21. 9k npoBefeHHA 3aHATb JJ,MCTaHLl,iﬁHO BM/IMBAE Ha SIKICTb 3aCBOEHHS HaBYa/IbHOro MaTepiany?
23 Bignosigi

@ n0o3UTUBHO;
@ HeratuBHO;

@ AUCTaHUINHO/OUHO He Mae 3HauYeHHs,
BCe 3anexuThb Big 6axaHHsa cTyaeHTa
HaB4aTucs.





22. Чи дотримуєтеся Ви принципів академічної доброчесності?

[image: image23.png]22. Yn poTpumyeTecs Bu NpuMHUMNIB akageMiyHOI JO6POYECHOCTI?
23 Bignosiai

©® Tk
@ Hi.





23. Яким чином Ви популяризуєте академічну доброчесність серед студентів? (можна обрати кілька варіантів)

· даю роз’яснення на першому занятті з дисципліни щодо вимог написання навчальних робіт із наголошенням на принципах самостійності (91,3%);

· даю роз’яснення у методичних вказівках до виконання практичних, лабораторних, самостійних робіт (56,5%);

· через інформаційні джерела (посилання на нормативну базу університету, корисні Інтернет-сайти) (52,2%);

· не популяризую, цим займаються інші відділи (0%).

[image: image24.png]23. IKMM YMHOM By nonynsipusyeTe akageMiuHy 406pOYECHICTb cepef] CTyAeHTIB? (MOXHa o6paTy

Kinbka BapiaHTiB)
23 Bignosiai

[ato po3’iCHEHHSA Ha nepLuoMy
3aHATTI 3 AUCLUMNNIHN WOoAo
BMMOT HanucaHHs HaBYamnbHUX...

21 (91,3%)

[ato PO3'ACHEHHS Y METOANYHNX
BKa3iBKkax [0 BUKOHAHHS
NpakTUYHUX, NabopaTopHux, ca...

13 (56,5%)

yepes iHbopMalLliviHi Jxepena
(nocunaHHs Ha HopmaTuBHY 6a3y
YHIBEPCUTETY, KOPUCHI IHTEPHET. ..

12 (52,2%)

He Monynsapusyto, LM
3aliMaroTbCs iHLWI Biaainu.




24. Позначте заходи, які є найбільш ефективними для протидії академічній недоброчесності серед студентів (можна обрати кілька варіантів)

· оцінка за наукову роботу здобувача не зараховується (39,1%);

· пропонується часткове доопрацювання наукової роботи та здійснюється повторна перевірка роботи на запозичення (плагіат) після доопрацювання (73,9%);

· проводяться роз’яснювально-виховні бесіди зі здобувачем про дотримання академічної доброчесності (87%);

· відрахування з університету (0%);

· повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми (13%);

[image: image25.png]24. MNo3HayTe 3axoaum, siKi € Hanbinbll eheKTUBHUMUM AN NPOTUAIT aKaAeMiYHIN He106POYECHOCTI

cepef CTyfeHTiB (MOXHa 06paTu KiflbKa BapiaHTiB)
23 Bignosiai

oLjiHKa 3a HayKoBy poGoTy
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25. Чи сприяє університет рівним відносинам, повазі до прав людини, протидії булінгу?
[image: image26.png]25. Yu cnpusie yHiBepCUTET pPiBHUM BigHOCMHaM, NoBasi A0 NpaB JOANHK, NpoTuail 6yniHry?
23 Bignosigi

@ Tak
@ Hi;

@ Bax«o BiANoBICTU.





26. Чи є освітнє середовище в університеті безпечним для життя і здоров’я викладачів, працівників та здобувачів вищої освіти?

[image: image27.png]26. Yu € OCBITHE cepeoBULLE B YHIBEPCUTETI 6€3NEeYHUM ANIA XUTTA | 30POB’'st BUKagayis,
npauiBHUKIB Ta 3406yBayiB BULLOI OCBITU?
23 Bignosiai

@ Tak
@ Hi.





27. Чи ознайомлені Ви з процедурою врегулювання конфліктних ситуацій в університеті?

[image: image28.png]27. 4v o3HanomneHi Bu 3 npoueaypoto BperyntoBaHHA KOHMOAIKTHUX CUTYaLill B YHIBEPCUTETI?
23 Bignosigi

@ Tak
@ Hi;

@ yacTkoBo.





Анкетування передбачало відкрите питання Які проблеми якості освітнього процесу потребують першочергового вирішення?, відповіді були наступні (орфографія збережена):
	1. Низька кількість студентів на заняттях

	2. Покращення матеріально-технічної бази

	3. відсутність сучасного лабораторного обладння

	4. Відсутність спеціалізованого ліцензованого ПЗ

	5. суттєвих проблем немає

	6. збільшення сучасної матеріальної бази під цю ОПП

	7. Важко відповісти

	8. Покращення матеріальної бази викладання нормативних і вибіркових дисциплін відповідно до найновіших досягнень науки і техніки

	9. Відвідування студентами занять

	10. Матеріальна база

	11. підвищення вмотивованості здобувача

	12. Недостатнє оновлення матеріально-технічної бази

	13. Покращення матеріальної бази

	14. Немає

	15. Поповнення матеріально-технічної бази. Очне навчання студентів.

	16. Вирішення 

	17. Найбільша проблема - це матеріально-технічне забезпечення. Студенти повинні навчатись на сучасному обладнанні, якщо хочуть потім бути конкурентними на ринку праці. Для написання статей потрібно проводити наукові дослідження, для досліджень потрібні лабораторії з сучасним обладнанням. Обладнання - це база, як для науки, так і для освіти. І ще одне важливе питання - підтримування ініціатив студентів та НПП

	18. Забезпечення сучасними лабораторіями

	19. Якость освітнього процесу в ТНТУ на високому рівні

	20. суттєвих недоліків немає

	21. Воєнний стан 

	22. покращення матеріальної бази практики

	23. матеріально-технічне забезпечення


