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1. Абзац 4 пункту 1.5 викласти в такій редакції:
Рейтинг кафедри – середній кількісний показник ефективності роботи кафедри, що формується на основі показників діяльності штатних НПП. Для розрахунку враховується кількість НПП за основним місцем роботи станом на 1 жовтня поточного навчального року.

2. Пункт 18 Додатку А «Цільові показники оцінювання ефективності роботи науково-педагогічних працівників університету» доповнити абзацом:
	№ з/п
	Показник
	Бали за кожним показником

	18.
	Підготовка відомостей про самооцінювання освітньої програми при підготовці до акредитації освітніх програм. 
Нарахування балів здійснюється на підставі службової записки гаранта освітньої програми, погодженої з проректором з НПР, в якій зазначено НПП, що брали участь у формуванні відомостей.
	3 бали на колектив розробників



3. [bookmark: _Hlk216685589]Пункт 21. Додатку А «Цільові показники оцінювання ефективності роботи науково-педагогічних працівників університету» викласти в такій редакції:
	21.
	Керівництво студентом університету, який став призером чи брав участь в змаганнях з видів спорту включених до Реєстру визнаних видів спорту в Україні (наказ Міністерства молоді та спорту України 11.03.2015 № 639 (у редакції наказу Міністерства молоді та спорту України від 12.08.2024 № 5021)):
	 

	
	– призери міжнародних змагань
	6

	
	– учасники міжнародних змагань
	2

	
	– призери всеукраїнських змагань
	3

	
	– призери змагань обласного рівня
	1

	
	Підготовка учасників та призерів всеукраїнських мистецьких конкурсів, фестивалів тощо:
	

	
	– підготовка учасника фінальних змагань
	2

	
	– підготовка призера
	3




4. У пункті 15 Додатку А абзац щодо обсягу залученого фінансування викласти в такій редакції:
Обсяг залученого у звітному періоді фінансування (Фн) на проведення наукових досліджень за кошти спеціального фонду державного бюджету та/або інших грантів (державних, національних, регіональних, корпоративних), окрім міжнародних, грн., з урахуванням частки (за погодженням з керівником теми та начальником НДЧ).

5. Пункт 32 Додатку А викласти в такій редакції:
	32.
	Міжнародне стажування та викладання
	 

	32.1
	Офлайн стажування або викладання за кордоном у закладі вищої освіти чи іншій установі-партнері, тривалістю понад один місяць, за умови реєстрації у відділі міжнародного співробітництва.
	5

	32.2
	Онлайн стажування або викладання за кордоном у закладі вищої освіти чи іншій установі-партнері, тривалістю понад один місяць, за умови реєстрації у відділі міжнародного співробітництва.
	3

	
	Підтвердженням стажування або викладання є документи, що містять програму стажування / викладання, обсяг (у годинах або кредитах), терміни проведення, назву та реквізити (у тому числі юридичну адресу) іноземної установи, форму проведення (офлайн / онлайн), підпис уповноваженої особи та/або печатку (за наявності), а також контактні дані або офіційне посилання для верифікації.
Стажування або викладання підлягає обов’язковій реєстрації у підрозділі міжнародного співробітництва.
	




6. Пункт 33 Додатку А викласти у новій редакції, поділивши на підпункти 33.1 – 33.4:
	33.
	Проєктна активність (з урахуванням дольової участі):

	 

	33.1
	Підготовка та подання конкурсної заявки:
	

	
	– за участю університету як партнера проєкту 
	6

	
	– за участю університету як координатора проєкту
	9

	
	Фактом подання конкурсної заявки вважається офіційна реєстрація заявки у відповідній конкурсній системі або наявність підтвердження від організатора конкурсу.
	

	33.2
	Отримання гранту на конкурсній основі, де: 

	

	
	 університет виступає партнером
	6

	
	 університет виступає координатором
	9

	
	Бали за підпункти 33.1 та 33.2 нараховуються незалежно та можуть бути зараховані в одному або в різних звітних періодах.
	

	33.3
	Реалізація проєкту з урахуванням обсягу надходжень у календарному році та особливостей проєкту, зокрема відмінностей для наукових, освітньо-наукових, освітніх та інших проєктів:
	

	
	– для наукових проєктів або наукової складової освітньо-наукового проєкту 
	Кількість балів відповідно до прогресивної шкали пункту 15 цього Додатку

	
	 для проєктів, орієнтованих на розвиток матеріально-технічної бази університету, модернізацію існуючих лабораторій, центрів та інших підрозділів або створення нових структурних одиниць

	Кількість балів відповідно до прогресивної шкали пункту 24 цього Додатку

	
	– для освітніх, міжкультурних, соціальних та інших проєктів, які не передбачають впливу на матеріально-технічну базу університету

	Кількість балів відповідно до прогресивної шкали пункту 23 цього Додатку

	33.4
	Окремим показником оцінювання враховується здійснення командою міжнародного проєкту підтверджених активностей (управлінських, освітніх, аналітичних, дисемінаційних, організаційних тощо) у звітному році у разі відсутності заробітної плати учасників міжнародного проєкту.
За цим показником команді, що реалізує проєкт, нараховуються бали один раз за звітний період на робочу групу, затверджену відповідним наказом ректора, за поданням координатора проєкту та погодженням з відділом міжнародного співробітництва, за умови підтвердження активностей звітом координатора проєкту та/або документами про виконання проєктних завдань.
	6




7. [bookmark: _GoBack]Додаток Б «відповідальні за внесення інформації в АСУ університету» викласти в такій редакції:

[bookmark: _Hlk216685678]Відповідальні за внесення інформації в АСУ університету

	Номер пункту, 
відповідно до Додатку А Положення
	Відповідальна особа/підрозділ

	1, 4, 5
	Вчений секретар вченої ради

	2, 3
	Відділ кадрів

	6, 7, 28
	Голова студентського наукового товариства

	8, 10, 11, 17, 18, 21, 23
	Відділ забезпечення якості освіти

	14, 15, 19, 22, 24, 25, 29, 33
	Науково-дослідна частина

	26, 27
	Керівник Центру бенчмаркінгу та веб-менеджменту

	30
	Голова Ради молодих учених та спеціалістів

	31
	Відповідальний секретар приймальної комісії

	32, 33, 34
	Відділ міжнародного співробітництва



При підрахунку набраних балів відповідно до пунктів 9, 12, 13, 16, 20 Додатку А до Положення враховуватиметься інформація, яку вносять в модуль АСУ «Кафедра» особи, відповідальні по кафедрах за внесення рейтингової інформації. А саме: статті в Scopus та Web of Science, об'єкти інтелектуальної власності, публікації у періодичних наукових фахових виданнях категорії Б, cертифіковані електронні навчальні курси в ATutor, підручники, навчальні посібники, монографії, практикуми, словники.

