К О Н Т Р А К Т 
з деканом факультету 
Тернопільського національного  технічного університету ім. Івана Пулюя
м. Тернопіль                                                              "____" ____________ 20___ р.                         
Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя в особі ректора університету МИТНИКА Миколи, який діє на підставі Статуту, іменований в подальшому Університет, з одного боку, та громадянин ______________________________________________________________________,
                                                                            ( прізвище, ім’я, по батькові)
іменований в подальшому Працівник, з другого боку, уклали цей контракт про таке: 
Працівник_____________________________________________________________,  
 ( прізвище, ім’я, по батькові, рік народження, відомості про науковий ступінь, вчене звання)
призначається на посаду декана факультету_________________________________
 (повна назва факультету)
______________________________________________________________________.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Цей контракт регулює трудові відносини, пов’язані з виконанням Працівником своїх повноважень, встановлює цільові показники діяльності факультету, досягнення яких повинен забезпечити Працівник, визначає права, обов’язки та відповідальність сторін, умови матеріального забезпечення і організації праці Працівника, умови розірвання контракту, в тому числі дострокового, строк дії контракту та є особливою формою трудового договору, на підставі якого виникають трудові відносини між Університетом та Працівником.
1.2. Терміном "Сторони" в цьому контракті позначені Працівник та Університет.
1.3. Працівник виконує свої обов’язки відповідно до чинного законодавства України, Статуту університету, Правил внутрішнього розпорядку, Колективного договору, локальних нормативно-правових актів Університету, посадової інструкції та цього контракту.
1.4. Працівник безпосередньо підпорядкований проректорам за напрямами діяльності, виконує їх розпорядження відповідно до завдань і функцій факультету, напряму діяльності та пiдзвiтний ректору університету.
2. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН
2.1. Працівник здійснює керівництво факультетом, у межах своїх повноважень вирішує усі питання щодо його діяльності, дає розпорядження і доручення, які обов’язкові для виконання усіма учасниками освітнього процесу факультету і можуть бути скасовані ректором університету, якщо вони суперечать законодавству, Статуту університету чи завдають шкоди інтересам університету.
2.2. Працівник в частині, що стосується виконання його посадових обов’язків, зобов’язаний знати: 
· Конституцію України, закони України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про запобігання корупції», акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України; накази та розпорядження Міністерства освіти і науки України; інші нормативно-правові акти з питань освіти та науки, зокрема нормативні документи, що регламентують статус наукових, педагогічних, науково-педагогічних і керівних працівників закладів вищої освіти, особливості регулювання їх праці;
· Статут, Правила внутрішнього розпорядку, Колективний договір університету, локальні нормативно-правові акти університету (положення, накази, розпорядження);
·  правила і норми охорони і безпеки праці, протипожежної безпеки.
2.3. Працівник зобов’язаний дотримуватися вимог чинного законодавства, локальних нормативно-правових актів Університету, посадової інструкції, наказів та розпоряджень вищих посадових осіб.
2.4. На період чинності цього контракту Працівник:
- керує освітньою, науково-методичною, науково-дослідною, організаційною, культурно-просвітницькою та іншими видами діяльності факультету;
- розробляє стратегію розвитку факультету;
- затверджує і забезпечує виконання планів роботи факультету й відповідає за їх ефективну реалізацію;
- забезпечує функціонування на факультеті системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти та системи управління якістю;
- відповідає за дотримання на факультеті трудової дисципліни, виконання норм безпеки життєдіяльності та охорони праці, законодавства про працю та правил внутрішнього розпорядку;
- організовує і керує профорієнтаційною роботою на факультеті, входить до складу Приймальної комісії університету, організовує роботу відбіркової комісії факультету, формує пропозиції щодо обсягів прийому і випуску здобувачів вищої освіти за кошти державного бюджету, відповідає за виконання плану прийому за державним замовленням, за кошти фізичних чи юридичних осіб та дотримання Правил прийому, формує контингент осіб, які навчаються на факультеті;
- організовує й контролює розроблення інформаційних пакетів освітніх програм спеціальностей факультету, програм та завдань вступних випробувань;
- організовує й контролює розроблення та реалізацію освітніх програм, навчальних планів, програм навчальних дисциплін тощо, у тому числі, іноземною мовою навчання;
- координує роботу з ліцензування та акредитації освітніх програм за спеціальностями факультету;
- контролює усі форми освітнього процесу та дотримання розкладу усіх видів навчальних занять, дотримання термінів заліково-екзаменаційних сесій, формування та роботу екзаменаційних комісій з атестації здобувачів вищої освіти й аналізує їх результати;
- затверджує індивідуальні навчальні плани та графіки навчання здобувачів вищої освіти, здійснює контроль за їх виконанням;
- аналізує результати усіх контрольних заходів, стан відвідування занять, забезпечує проведення ректорського контролю;
- вживає заходи щодо запобігання академічного плагіату на факультеті;
- допускає здобувачів вищої освіти до заліково-екзаменаційних сесій та атестації для присвоєння ступенів бакалавра чи магістра;
- погоджує дозволи на дострокове складання і перескладання курсових проектів (робіт), іспитів, заліків;
- призначає комісії для прийняття академічних заборгованостей здобувачів вищої освіти;
- контролює розроблення випусковими кафедрами тематики курсових і кваліфікаційних проектів (робіт);
- очолює стипендіальну комісію факультету й організовує її роботу, подає пропозиції щодо призначення стипендій та інших грошових виплат студентам
факультету;
- організовує практичну підготовку здобувачів вищої освіти та спільно з випусковими кафедрами та відділом сприяння працевлаштуванню і практичної
підготовки вивчає ринок праці за спеціальностями факультету, сприяє працевлаштуванню випускників, підтримує з ними зв’язок, вивчає якість підготовки фахівців за відгуками роботодавців;
- організовує проведення нарад, семінарів, наукових і науково-методичних нарад та конференцій;
- контролює якість роботи завідувачів кафедрами,  науково-педагогічних, наукових працівників, навчально-допоміжного персоналу факультету та працівників деканату й подає пропозиції щодо укладання і продовження термінів дії контрактів, строкових трудових договорів, у тому числі, встановлення ключових показників ефективності;
- контролює виконання планів видання монографій, підручників, навчальних посібників, інших навчально-методичних матеріалів;
- організовує забезпечення актуальності профілів штатних НПП факультету в Google Scholar, ORCID тощо;
- організовує заходи спрямовані на зростання наукометричних показників НПП та  вебометричних показників інформаційних ресурсів факультету;
- координує видання індикативної кількості публікацій, у тому числі збільшення кількості науково-педагогічних та наукових працівників, які мають не менше п’яти наукових публікацій у наукометричних базах Sсорus, Wеb оf Sсіеnсе, інших наукометричних базах, визнаних МОН, зокрема збільшення кількості науково-педагогічних та наукових працівників, які мають у цих наукометричних базах не менше п’яти наукових публікацій. Організовує необхідні заходи з метою забезпечення щорічного приросту h – індексу університету.
- контролює виконання планів підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників факультету та заходів підвищення їх педагогічної майстерності;
- організовує проведення виборів на посади доцентів, старших викладачів, асистентів, викладачів кафедр факультету;
- затверджує графіки роботи працівників деканату та навчально-допоміжного персоналу факультету, погоджує табелі виходу на роботу керівників підпорядкованих підрозділів і працівників деканату, табелі погодинної оплати праці надання освітніх послуг здобувачам вищої освіти з числа іноземних громадян;
- організовує науково-дослідну роботу, підготовку науково-педагогічних і наукових кадрів, контролює виконання планів підготовки аспірантів і докторантів факультету;
- організовує залучення студентів до наукових досліджень, їх участь у конференціях, олімпіадах, конкурсах тощо;
- забезпечує впровадження інноваційних технологій та результатів наукових досліджень в освітній процес;
- організовує і координує маркетингові заходи  та укладання договорів з підприємствами (організаціями) щодо комерціалізації результатів наукових досліджень та об’єктів права інтелектуальної власності;
- контролює оплату здобувачами вищої освіти платних освітніх послуг, організовує надання додаткових освітніх та інших послуг;
- своєчасно подає проекти наказів по студентському складу, розпоряджень, інструкцій, а також бере участь у підготовці кошторисів, договорів та інших документів, пов’язаних з діяльністю факультету;
- має право підпису і візує документи відповідно до наданих йому повноважень, відповідає за ведення діловодства деканату відповідно до номенклатури справ;
- веде листування з питань, що входять до його компетенції, організовує взаємодію зі структурними підрозділами університету, відповідає за своєчасне
подання планово-звітної документації та інших матеріалів згідно з організаційно-розпорядчими та нормативними документами університету;
- організовує та сприяє розвитку міжнародного співробітництва факультету, участі у виконанні міжнародних проектів та програм, конференціях, семінарах, конкурсах, виставках, вивчення міжнародного досвіду підготовки фахівців за спорідненими спеціальностями тощо, контролює стан виконання міжнародних угод;
- координує та сприяє реалізації програм академічної мобільності студентів та науково-педагогічних працівників, зокрема за програмами двох дипломів;
- контролює стан закріплених за факультетом навчальних, лабораторних і службових приміщень і вживає заходи щодо збереження та розвитку матеріальної бази факультету;
- координує роботи щодо оновлення наукового та лабораторного обладнання, зокрема, за рахунок участі у грантових проектах або отриманих як дарунок, в оренду, лізинг;
- сприяє роботі органів громадського самоврядування факультету;
- забезпечує належні умови для діяльності органів студентського самоврядування факультету, та організовує співпрацю з студентським самоврядуванням з питань удосконалення освітнього процесу;
- вносить пропозиції щодо стимулювання учасників освітнього процесу;
- забезпечує оприлюднення інформації про освітні програми та діяльність факультету у ВЕБ- та медіа-ресурсах, створює умови для відкритого громадського контролю, забезпечує доступ до інформації відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації», Закону України «Про звернення громадян», організовує розміщення та своєчасне оновлення на офіційній веб-сторінці факультету та кафедр інформації, визначеної  локальними нормативно-правовими актами університету;
- щорічно звітує перед вченою радою та конференцією трудового колективу факультету про свою діяльність та публікує звіти на ВЕБ-сторінці факультету;
- виконує інші  обов’язки визначені локальними нормативно-правовими актами, та здійснює іншу діяльність не заборонену законодавством України, пов’язану із завданнями факультету й університету.
2.5. За період перебування на посаді Працівник зобов’язується забезпечити досягнення таких цільових показників діяльності факультету:
	Поряд-ковий номер
	Цільові показники діяльності факультету
	Строк досяг-нення
	Механізм перевірки досягнення цільових показників, включаючи критерії їх оцінювання

	
	Вказується перелік цільових показників , строки досягнення, та критерії їх оцінювання 
	
	


2.4. Працівник має право:
· брати участь в управлінні Університетом, зокрема обирати та бути обраним до вищого органу громадського самоврядування, вчених рад університету і факультету, представляти факультет у складі вченої ради університету та інших робочих чи дорадчих органах, зокрема при розгляді питань діяльності факультету.
· вносити на розгляд ректорату, вчених рад факультету та університету пропозиції щодо структурних та кадрових змін, удосконалення освітньої, науково-методичної, науково-дослідної, організаційної та культурно-просвітницької роботи;
· делегувати частину повноважень своїм заступникам;
· на належні умови праці, виявлення творчої ініціативи;
· на індивідуальну наукову та науково-педагогічну діяльність відповідно до умов визначених чинним законодавством;
· на академічну свободу, академічну мобільність; 
· на підвищення кваліфікації й стажування не менше ніж один раз на п’ять років;
· інші права та повноваження, передбачені чинним законодавством та локальними нормативно-правовими актами Університету.
2.5.Університет зобов’язується:
· організувати працю Працівника;
· забезпечити безпечні й нешкідливі умови праці;
· надавати Працівникові можливість користуватись об’єктами соціально-побутового і культурного призначення Університету;
· надавати Працівникові можливість підвищення кваліфікації;
· забезпечити доступ до інформаційних ресурсів;
· обладнати робоче місце Працівника відповідно до вимог нормативних актів про охорону праці.
3. ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СУПЕРЕЧОК
3.1. На даний контракт поширюється дія усіх норм трудового законодавства, інших нормативно-правових актів України та локальних нормативно-правових актів Університету.
3.2. У випадку невиконання або неналежного виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, сторони несуть вiдповiдальнiсть вiдповiдно до чинного законодавства України та цього контракту.
3.3. Спори мiж сторонами вирішуються у порядку, визначеному чинним законодавством України.
4. РОБОЧИЙ ЧАС
4.1. Працівник зобов’язується виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку університету.
4.2. Особливості режиму робочого часу (неповний робочий день, неповний робочий тиждень, погодинна робота тощо):
___________________________________________________________________
5. ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАЦІВНИКА
5.1. Працівникові встановлюється оклад відповідно до штатного розпису.
5.2. Працівникові можуть встановлюватися надбавки та доплати відповідно до норм чинного законодавства України.
5.3. Працівникові надається  щорічна основна відпустка тривалістю 56 календарних днів та додаткова оплачувана відпустка згідно чинного законодавства.
6.ЗМІНИ, ПРИПИНЕННЯ ТА РОЗІРВАННЯ КОНТРАКТУ
6.1. Зміни та доповнення до цього контракту вносяться тільки за згодою сторін та укладаються у письмовій формі. 
6.2. За два місяці до закінчення терміну дії контракту, за письмовою згодою Працівника, оголошується конкурс на заміщення посади, яку він займає. За відсутності такої згоди Працівника звільняють із займаної посади після закінчення терміну дії контракту.
6.3. Декан може бути звільнений з посади ректором за поданням вченої ради університету з підстав визначених законодавством про працю, Статутом університету, умовами контракту. Питання щодо звільнення вноситься на розгляд вченої ради університету ректоратом університету за результатами звіту декана на вченій раді університету. 
6.4. Декан може бути звільнений з посади ректором за поданням конференції трудового колективу факультету з підстав визначених законодавством про працю, Статутом університету, умовами контракту. Пропозиція про звільнення декана вноситься до конференції трудового колективу факультету не менш як половиною голосів статутного складу вченої ради факультету та приймається не менш як двома третинами голосів статутного складу конференції трудового колективу факультету. 

6.5. Підставами для припинення дії контракту є:
· закінчення терміну дії контракту;
· за угодою сторін (пункт 1 статті 36 «Кодексу законів про працю України» - далі КЗпП  України);
· з ініціативи роботодавця до закінчення терміну дії контракту у випадках, передбачених законодавством (статтями 40,41 КЗпП  України) та цим контрактом;
· з ініціативи Працівника до закінчення терміну дії контракту у випадках, передбачених законодавством (статтею 39 КЗпП України) та цим контрактом;
· з інших підстав, передбачених законодавством.
6.6. При розірванні контракту з підстав, передбачених контрактом, але не передбачених чинним законодавством, звільнення провадиться за п.8 ст.36 КЗпП України.
6.7. Контракт може бути розірваний однією зі сторін при невиконанні чи неналежному виконанні іншою стороною зобов'язань згідно з цим контрактом.
6.8. При достроковому розірванні контракту у разі невиконання або неналежного виконання сторонами зобов'язань, передбачених контрактом він розривається з попередженням сторони, з якою розривається контракт, за два тижні.
7.ТЕРМІН ДІЇ ТА ІНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ.
7.1. Термін дії контракту з_________________ по__________________
Контракт вступає в силу з моменту його підписання.
7.2. Умови контракту не підлягають розголошенню та опублікуванню в пресі.
7.3. Умови цього контракту можуть бути змінені тільки за згодою сторін у письмовій формі.
7.4. Цей контракт укладений у двох примірниках, які зберігаються у кожної з сторін i мають однакову юридичну силу.
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