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ПОЛОЖЕННЯ
про відділ у справах молоді
та зв’язків з громадськістю

Тернопіль – 2021
1.  Загальні положення
1.1. Відділ у справах молоді та зв’язків з громадськістю створений з метою виховання національно свідомої генерації молодої інтелігенції, формування у здобувачів вищої освіти естетичних навичок, прищеплення любові до мистецтва, розвитку індивідуальних здібностей та талантів, активізації співпраці з органами студентського самоврядування, покращення внутрішньо-університетського та зовнішнього інформаційного забезпечення діяльності університету та зав’язків з громадськістю. 
1.2. У своїй роботі відділ керується законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», Указами Президента України, Постановами уряду, наказами Міністерства освіти і науки України, Статутом університету, наказами ректора, розпорядженнями проректора з науково-педагогічної роботи і цим Положенням. 
1.3 Дане Положення регламентує взаємовідносини відділу з іншими структурними підрозділами університету та сторонніми організаціями.
1.4. Відділ є структурним підрозділом університету, що підпорядковується проректору з науково-педагогічної роботи.
1.5. Керівництво університету за поданням начальнику відділу створює умови для нормальної роботи, забезпечує працівників приміщенням, інвентарем, засобами зв’язку, комп’ютерною та оргтехнікою, обладнанням та іншими матеріально-технічними засобами.

2. Структура та склад відділу у справах молоді

та зв’язків з громадськістю

2.1. Структура та кількість штатних працівників відділу визначається штатним розписом університету з урахуванням покладених на відділ завдань та виконуваних функцій.
2.2. Керівництво відділом здійснює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади наказом ректора університету за поданням проректора з науково-педагогічної роботи. 
2.3. До  структури  відділу входять  сектори:

   -  роботи з молоддю;
   -  інформаційного забезпечення;
   -  культурно-мистецької діяльності.
2.4.  Працівники  відділу у справах молоді та зв’язків з громадськістю  призначаються та звільняються з посади наказом ректора університету за поданням начальника відділу.

2.5. Функціональні обов’язки кожного працівника визначають посадові інструкції, складені і затверджені у встановленому порядку.
2.6. Заступники деканів факультетів з виховної роботи підпорядковуються керівнику відділу у справах молоді та зв’язків з громадськістю.

3. Основні завдання відділу у справах молоді

та зв’язків з громадськістю
3.1.  Основними завданнями відділу є: 
3.1.1.  організація та координація заходів національно-патріотичного та культурно-мистецького спрямування в університеті, налагодження взаємозв’язку поміж студентським колективом та адміністрацією університету шляхом активної співпраці з органами студентського самоврядування, покращення внутрішньо-університетського та зовнішнього інформаційного забезпечення діяльності, висвітлення в засобах масової інформації, інтернет-виданнях, на сайті університету та соціальних  мережах подій, популяризація та пропаганда досягнень, формування привабливого іміджу на ринку освітянських послуг, забезпечення високого рівня культурно-мистецької роботи та створення умов для розкриття творчих здібностей талановитої молоді, задоволення потреб в дозвіллі, активному відпочинку, формування духовних цінностей через особисте і колективне залучення студентів до культурно-мистецьких заходів, співпраця з виокремленими структурними підрозділами університету для реалізації завдань, що належать до його компетенції, медійний супровід підготовки і проведення виставок, семінарів, тощо. 
3.2. Планування заходів національно-патріотичного та культурно-мистецького спрямування на кожен навчальний рік та їх організація.

3.3. Формування спільно зі студентським самоврядуванням спільного плану заходів адміністрації університету та студентської ради з удосконалення освітнього процесу та забезпечення прав осіб, що навчаються в університеті, спрямований на вирішення актуальних проблем студентів університету.
3.4. Проведення щотижневих розширених робочих нарад за участю працівників відділу у справах молоді та зв’язків з громадськістю, заступників деканів факультетів з виховної роботи, директора студентського містечка,  голови студентського самоврядування університету, голови студентського профкому, на яких виробляється план оперативних виховних заходів та механізми його реалізації.

4. Функції відділу у справах молоді та зв’язків з громадськістю 

4.1. Сектор роботи з молоддю 
Сектор роботи з молоддю створений для співпраці з органами студентського самоврядування з метою національно-патріотичного, морально-естетичного, екологічного, культурологічного та громадянського виховання студентської молоді в  університеті.
Сектор координує виховний процес через  заступників деканів факультетів з виховної роботи, кураторів та наставників академічних груп, органи студентського самоврядування університету, студентський профком, відповідальних за культурно-мистецьку та спортивно-масову роботу в  університеті.
Для виконання поставленої мети сектор виконує такі функції:
4.1.1. Організовує виконання завдань національно-патріотичного, морально-естетичного, екологічного, культурологічного та громадянського виховання студентської молоді, сприяє вихованню гармонійно розвиненої, високоосвідченої, соціально-активної національно-свідомої особистості, наділеною глибокою громадянською відповідальністю, високими духовними якостями і патріотичними почуттями.
4.1.2. Розробляє комплексний семестровий і річний план заходів.
4.1.3. Координує виховний процес спільно зі структурними підрозділами і факультетами, зокрема призначення кураторів та наставників потоків академічних груп на факультетах.     
4.1.4. Сприяє ефективній діяльності органів студентського самоврядування та координує роботу з іншими студентськими організаціями та громадськими об’єднаннями.
4.1.5. Готує до розгляду на засідання вченої ради університету питання про стан, проблеми та основні напрямки удосконалення форм освітньо-виховної та організаційної роботи органів студентського самоврядування  університету.
4.1.6. Залучає до співпраці з питань організації виховного процесу громадські молодіжні організації, культурно-освітні заклади, адміністративні та правоохоронні органи, медичні та наркологічні служби, тощо.
4.1.7. Сприяє покращенню соціально-психологічного клімату, вільного самовизначення та самоствердження студентів , самореалізації їх здібностей і талантів.
4.1.8. Забезпечує та координує роботу з організації та розроблення планів проведення заходів, спрямованих на засвоєння студентами культурних досягнень, пізнання національної історії, традицій, звичаїв, мови, культури, участі студентів в конкурсах, фестивалях, тощо.
4.1.9. Координує складання графіків та контролює проведення інформаційних годин кураторами та наставниками  академічних груп і потоків.
4.1.10. Координує графік відвідування гуртожитків кураторами та наставниками і  контролює  його виконання.
4.1.11. Забезпечує виховну спрямованість загальних університетських заходів та координує  їх проведення.
4.1.12. Приділяє значну увагу роботі зі студентами пільгових категорій із числа дітей-сиріт чи позбавлених батьківського піклування, осіб з інвалідністю, малозабезпечених, дітей учасників бойових дій та безпосередніх учасників бойових дій з питань їх соціального захисту, навчання, соціально-побутових умов проживання, вирішення особистісних проблем.
4.1.13. Координує заходи, спрямовані на соціально-культурну адаптацію студентів-іноземців, залучення їх до вивчення української мови, культури, традицій і звичаїв українського народу, культури міжнаціонального спілкування і дружби між народами.

4.1.14. Вивчає, узагальнює та забезпечує поширення в університеті кращого досвіду організації виховного процесу на факультетах, в студентських групах та потоках.
4.1.15. Подає деканам, проректору з науково-педагогічної роботи та ректору університету прізвища кращих студентів, які беруть активну участь у культурно-мистецькому, громадському та спортивному житті університету та представляють університет на різноманітних конкурсах та фестивалях, змаганнях. 

4.2. Сектор інформаційного забезпечення.
Сектор інформаційного забезпечення контролює та координує інформаційне забезпечення діяльності університету, спрямоване на популяризацію  і пропаганду досягнень університету, формування привабливого іміджу на ринку освітянських послуг, забезпечення зв’язків з громадськістю.
Сектор виконує наступні функціїі:
4.2.1. Доводить до широкого загалу інформацію про основні напрямки діяльності університет, його рейтинг та місце в освітянському житті України, хроніку подій пов’язаних із життям університету,  відомості про відомих вчених, кращих студентів та широко знаних випускників.
4.2.2. Регулярно наповнює сторінку новин веб-сайту університету та соціальних мереж статтями, повідомленнями, оголошеннями, анонсами тощо.
4.2.3. Формує та висвітлює інформацію та актуальні новини про університет через систему відео екранів в навчальних корпусах .
4.2.4. Готує прес-релізи  для ЗМІ на основі довідкових матеріалів організаторів  конференцій, семінарів, творчих зустрічей тощо.
4.2.5. Сприяє доступу професорсько-викладацького складу та студентів  до ЗМІ для популяризації  університету.
4.2.6. Разом з відділом доуніверситетської підготовки, профорієнтації та сприяння працевлаштуванню,  інформаційно забезпечує рекламну вступну кампанію серед випускників загальноосвітніх шкіл міста, області, регіону,  оформляє рекламну продукцію та розміщує її в засобах масової інформації. 
4.2.7. Оновлює інформаційну документацію, що розміщується на загальноуніверситетських інформаційних стендах.
4.2.8.Забезпечує збір інформації, фотографування університетських подій і заходів та розміщення їх на веб-сторінці університету та соціальних мережах.
4.2.9. Оформляє вітальні тексти, адреси, папки з нагоди днів народження та ювілейних дат від імені ректорату університету для подальшої їх розсилки організаційно-юридичним відділом університету.
4.3. Сектор культурно-мистецької діяльності.
Сектор культурно-мистецької діяльності створений для розкриття творчих здібностей талановитої молоді, задоволення потреб в дозвіллі, активному відпочинку, формуванні духовних цінностей через особисту і колективну залученість студентів до культурно-мистецьких заходів шляхом активної роботи гуртків та студій освітньо-мистецького центру комплексу «Політехнік».

Для виконання поставленої мети сектор виконує такі функції:

4.3.1. Організовує роботу освітньо-мистецького центру при комплексі «Політехнік» (облаштування кімнат для репетицій і гурткової роботи, актової зали, фойє та конференц-залу, озвучення заходів, що відбуваються в університеті).

4.3.2. Забезпечує необхідним устаткуванням та матеріалами (технічного і електронного характеру), якісним озвученням та освітленням заходів, що відбуваються, як на сцені ОМЦ так і в інших залах і приміщеннях.
4.3.3. Організовує та забезпечує  роботу  гуртків та студій, зокрема: підбір ведучих для мистецьких програм, учасників команд КВК, клубу «Що, де, коли?», інструментальних колективів та хореографічних гуртків, учасників вокальної студії університету. 
4.3.4. Укладає проекти угод щодо вирішення питань придбання й ремонту сценічного обладнання, інструментів й установок, костюмів та декорацій для виступів і святкових програм, інструментів та додаткових звукових й світлових пристроїв. 
4.3.4. Забезпечує проведення громадських, адміністративних, мистецьких, загальноуніверситетських  заходів (місце проведення, необхідне обладнання й оформлення).

4.3.5. Розробляє мистецькі програми та сценарії концертів, урочистостей, загальноуніверситетських заходів та  церемоніалів, створює звукові  та відеоматеріали для різних святкових заходів.
4.3.6. Координує організацію проведення спільно зі студентським самоврядуванням університету днів факультетів, представлення першокурсника, битви факультетів, конкурсів краси та таланту, флешмобів та інших мистецьких програм і громадських заходів. 
4.3.7. Контролює технічний стан, забезпечує обслуговування та збереження закріпленого за відділом обладнання і матеріалів. 
4.3.8. Спільно із заступниками деканів та кураторами груп проводить відбір талановитої студентської молоді для подальшого її залучення до гуртків художньої самодіяльності.

4.3.9. Проводить гурткову роботу з малими вокальними формами (солісти, дуети, тріо, квартети, ансамблі). Готує учасників мистецьких гуртків до виступів у всеукраїнських, міжнародних, обласних, міських, університетських та факультетських  мистецьких програмах та конкурсах, тощо.
5. Права та відповідальність 
відділу у справах молоді та зв’язків з громадськістю 

5.1. Відділ у відповідності з покладеними на нього функціями, має право:

- здійснювати свою діяльність у межах чинних правових актів України, у тому числі нормативних документів університету;

- на організаційне та матеріально-технічне забезпечення діяльності та надання сприяння у виконанні своїх обов’язків;

- розглядати на своїх  засіданнях питання, пов’язані з роботою заступників деканів з виховної роботи, кураторів та наставників академічних груп та потоків, організаційною роботою органів студентського самоврядування, інформаційно-медійного центру Ivan Puluj Media;
- координувати роботу заступників деканів факультетів з виховної роботи, кураторів та наставників академічних груп та потоків;
- щосеместрово подавати на преміювання за результатами діяльності кращих кураторів та наставників академічних груп та потоків.

5.2. При здійсненні своєї діяльності працівники відділу несуть відповідальність за:

- порушення чинного законодавства;

- несвоєчасне та неналежне виконання своїх посадових обов’язків, передбачених посадовими інструкціями та цим Положенням;

- недотримання вимог охорони праці, пожежної безпеки та Правил внутрішнього розпорядку університету.

Проректор
з науково-педагогічної роботи




Степан Дячук
Начальник відділу у справах молоді

та зв’язків з громадськістю  





Оксана Гарматюк

Т.в.о. начальника організаційно-

юридичного відділу 






Уляна Митник

