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1.
Загальні положення

1.1
 Положення про кураторів академічних груп Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя (далі - Положення) розроблено на підставі Законів України «Про освіту» та «Про вищу освіту», Положення про організацію освітнього процесу в Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя та Статуту університету.

1.2
 Положення регламентує питання призначення та роботи кураторів академічних груп, їх права та обов’язки та визначає порядок взаємодії кураторів зі студентами, деканатами та відділом у справах молоді та зв'язків із громадськістю, а також встановлює порядок внутрішніх взаємозв’язків кураторів зі структурними підрозділами університету й сторонніми організаціями.

1.3
 Метою призначення кураторів академічних груп є полегшення адаптації студентів до системи навчання в університеті, організація ефективного взаємозв'язку між студентами та науково-педагогічними працівниками при організації освітнього процесу та позанавчальної роботи в університеті.

 У своїй роботі куратори керуються законодавством України,  наказами  та розпорядженнями Міністерства освіти і науки України, Статутом університету, наказами і розпорядженнями університету та цим Положенням.
2.
Порядок призначення кураторів

2.1
 В університеті для усіх груп першого та другого курсу призначаються куратори академічних груп. На 3-4 курсах призначаються наставники потоків для кожної спеціальності або курсу відповідно. 

2.2
 Куратори академічних груп та наставники потоків призначаються наказом ректора з числа науково-педагогічних працівників, за поданням заступників деканів до початку навчального року (до 1 вересня поточного року). 

2.3
 Кураторами та наставниками можуть призначатися науково-педагогічні працівники, які користуються авторитетом, відзначаються високими моральними якостями, володіють педагогічною майстерністю і організаторськими здібностями та можуть забезпечити позитивний виховний вплив на студентів. 

2.4
 Робота куратора та наставника є видом робіт, що відображається в індивідуальному плані роботи викладача у розділі «Організаційна робота» і обов’язкова для виконання. Куратори підпорядковуються заступнику декана факультету і завідувачу кафедри, які здійснюють контроль за їх роботою.

2.5
 Координацію роботи кураторів та наставників проводить начальник відділу у справах молоді та зв'язків із громадськістю. 

2.6
 Куратори груп студентів-іноземців затверджуються окремим наказом (вибір форми роботи, її оцінювання й оплати). Плани їх роботи затверджуються і контролюються деканом факультету по роботі з іноземними студентами. 
3.
Основні завдання кураторів академічних груп та наставників потоків
Головним завданням діяльності кураторів академічних груп і наставників потоків є формування студента як особистості, висококваліфікованого фахівця й патріота України.  Для досягнення цієї мети куратори та наставники зобов’язані:

3.1  На початку кожного семестру скласти план роботи у навчальній групі або на курсі та, при потребі, з окремими студентами, вказавши характер, час і місце проведення заходів та перед закінченням семестру скласти звіт про виконання цього плану. План роботи та звіт про виконання цього плану затверджується заступником декана відповідного факультету.

3.2   Володіти інформацією про кожного студента та необхідними даними про їх батьків. Брати участь у складанні характеристик студентів академічної групи.

3.3  Інформувати студентів про особливості організації освітнього процесу в університеті, про методи оцінювання знань, «Положення про стипендіальне забезпечення і порядок призначення стипендії студентам, аспірантам і докторантам Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя» та правила внутрішнього розпорядку в університеті.

3.4  Забезпечувати контроль та вести облік результатів поточного, модульного і семестрового контролів, відвідування студентами навчальних занять та необхідної інформації про готовність студентів до складання семестрового контролю. 

3.5  Розробляти і реалізовувати заходи щодо покращення відвідування занять студентами та успішності студентів за результатами усіх видів контролю знань.

3.6  Впроваджувати демократичні принципи роботи з студентською молоддю, орієнтовані на розвиток студентського самоврядування та організаторських якостей студентів, виявлення неформальних лідерів, формування ядра групи, підвищення загального культурного рівня, ведення здорового способу життя та створення морально-психологічного клімату в групі чи на курсі.

3.7   Підтримувати зв’язки з науково-педагогічними працівниками, що проводять заняття для студентів групи чи спеціальності, керівництвом факультету та студентського містечка з метою оперативного вирішення питань організації освітнього процесу та побуту студентів.

3.8  Формувати у студентів групи чи курсу відчуття корпоративності, згуртованості та відповідальності за навчальну і суспільну роботу, розвиток етичних норм поведінки, почуття відповідальності за збереження майна в університеті.

3.9  Залучати студентів до участі в науково-дослідній, суспільній, культурно-мистецькій та  спортивно-масовій роботі. Подавати пропозиції щодо відзначення і заохочення кращих студентів.
3.10  Приділяти особливу увагу студентам-сиротам, інвалідам, постраждалим внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС, малозабезпеченим, з неповних сімей, сімей учасників АТО та особам, переселеним із зони військового конфлікту.

3.11  Двічі на місяць проводити з групою організаційно-інформаційні години.

3.12  Відвідувати гуртожиток згідно плану роботи з метою вирішення соціально-побутових проблем та покращення умов проживання студентів, співпрацювати із дирекцією студентського містечка та студентськими радами гуртожитків.

 3.13  Підтримувати розвиток студентського самоврядування та допомагати студентському активу в організаційній роботі.

3.14 Дотримуватися конфіденційності в індивідуальній роботі з студентами та не розповсюджувати інформацію, що особисто їх стосується.
4.
Права куратора

4.1  Регулярно отримувати необхідну інформацію про зміст нормативних документів, які надходять до університету з Міністерства освіти і науки України, що стосуються питань організаційної та патріотично-виховної роботи.

4.2  Самостійно обирати форми, методи, педагогічні прийоми роботи з молоддю.

4.3  За погодженням із групою чи курсом пропонувати кандидатури студентів при призначенні старости групи та інших посад, пов’язаних з роботою органів студентського самоврядування.

4.4.  Брати участь у нарадах та засіданнях, де обговорюються питання про студентів академічної групи чи потоку, куратором яких є викладач.

4.5  Отримувати в деканаті інформацію, що стосується академічної успішності і  навчальної дисципліни студентів своєї групи.

4.6  Брати участь у формуванні та затвердженні індивідуального навчального плану, призначенні стипендій, у тому числі соціальних, наданні місця в гуртожитку, переведення з контракту на бюджетну форму навчання.

4.7  Представляти інтереси академічної групи чи курсу на всіх рівнях університетського життя, вимагати особистої присутності в усіх випадках, коли вирішується питання про студентів групи.

4.8  Пропонувати кращих студентів до нагороджень та різних форм заохочень за успіхи в навчанні, науковій, спортивній, культурно-масовій, мистецькій та громадській роботі, а також подавати пропозиції про висловлення подяки батькам за відмінне навчання й виховання дітей.

4.9  Вимагати від студентів дотримання навчальної дисципліни і всіх зобов’язань відповідно до правил внутрішнього розпорядку університету та правил проживання в гуртожитках університету. Повідомляти батьків студента про порушення ним Правил внутрішнього розпорядку, незадовільну успішність.
4.10  Клопотати перед адміністрацією факультету чи університету про застосування встановлених форм дисциплінарного та адміністративного стягнення до студентів при порушенні ними трудової, навчальної дисципліни, громадського порядку, тощо.

5.
Оцінка роботи куратора та форми звітності

5.1.
Куратор щосеместрово звітує про виконану роботу на засіданні кафедри. 

5.2.
Питання роботи кураторів заслуховуються на засіданнях Вчених рад факультетів згідно плану роботи рад.

5.3.
Якість роботи куратора враховується при вирішенні питання обрання (переобрання) на посаду.

5.4.
Виконання обов’язків куратора враховується при визначенні різних видів заохочення співробітників.

5.5.
У випадку неналежного виконання обов’язків куратора органи студентського самоврядування можуть ставити питання про заміну куратора. Питання про заміну куратора розглядається деканом факультету за наявності письмового звернення студентів академічної групи в кількості не менше 51% від загального складу.

5.6.
Критеріями ефективності роботи куратора академічної групи є:

-
стабільність у роботі академічної групи, відсутність випадків порушень трудової та навчальної дисципліни студентами;

-
позитивна мотивація навчально-виховної діяльності студентів, що виявляється у навчально-пізнавальній, науково-дослідній, культурно-мистецькій та інших видах діяльності;

-
створений мікроклімат, що сприяє самореалізації особистості кожного студента;

-
різноманітність форм роботи, що забезпечують розвиток активності студентів;

-
діяльність студентського самоврядування в групі;

-
активність, згуртованість і вмотивованість студентів групи, ;

-
участь групи у заходах, які проводяться в університеті;

-
сприятливі умови проходження адаптаційного періоду для студентів першого курсу;

-
оволодіння студентами досвідом соціальної поведінки.

  5.7  За несумлінне ставлення до своїх обов’язків куратор академічної групи за поданням заступника декана звільняється від виконання обов’язків куратора наказом ректора.

   5.8  Заміна викладачів-кураторів може здійснюватися за заявою самого куратора за погодженням завідуючого кафедрою, підписаною деканом із зазначенням причин. Новий куратор, приступаючи до роботи у групі, повинен вивчити досвід, форми та методи роботи попереднього куратора, морально-ділові та особисті якості студентів групи.

5.9  Робота куратора оцінюється в «Рейтингу науково-педагогічних працівників ТНТУ ім. І. Пулюя» у кількості до 100 балів за поданням заступників деканів.
  5.10  Куратори академічних груп можуть отримувати грошові доплати та премії, а також нагороджуються грамотами від адміністрації університету за поданням заступника декана та за погодженням органів студентського самоврядування факультету. 

6. Відповідальність

Куратори академічних груп (наставники курсів) несуть відповідальність за:

– невиконання обов’язків куратора в академічній групі (курсі);

– порушення або невиконання плану роботи куратора;

– випадки систематичного або масового порушення навчального процесу у групі;
– порушення студентами дисципліни та правил внутрішнього розпорядку в університеті та гуртожитках.
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