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1. Загальні положення
1.1. Науково-дослідна частина (НДЧ) є структурним пiдроздiлом Тернопільського національного технічного університету iменi Iвана Пулюя (ТНТУ), створеним для організації та координації наукової та науково- технічної діяльності (ННТД).

1.2. Основним завданням наукової та науково-технічної діяльності є:

1.2.1.  Розвиток фундаментальних досліджень у  галузі  природничих, гуманітарних, соціально-економічних наук з метою їх подальшого використання для розвитку пріоритетних напрямів науки і техніки, суспільного розвитку та розбудови економіки країни. Виконання прикладних досліджень і розробок з метою ефективного використання і розвитку наукового потенціалу, залучення додаткових коштів для вирішення соціальних та інших завдань університету.

1.2.2. Підтримування існуючих і формування нових наукових шкіл.

1.2.3.  Здійснення заходів щодо  підтримування наукових досліджень молодих учених та обдарованих студентів, залучення їх до наукових шкіл.

1.2.4. Забезпечення підготовки у ВНЗ кваліфікованих фахівців, наукових і науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації на основі новітніх досягнень науково-технічного прогресу.

1.2.5. Ефективне використання наукового і науково-технічного потенціалу університету для вирішення пріоритетних завдань оновлення виробництва та проведення соціально-економічних перетворень.

1.2.6. Розвиток нових, прогресивних форм науково-технічного співробітництва із закордонними та вітчизняними осередками академічної та галузевої науки з метою спільного вирішення найважливіших завдань, створення високих технологій і розширення використання наукових розробок університету в промисловості.

1.2.7. Розвиток інноваційної діяльності для створення наукоємної науково-технічної продукції, зокрема  автоматизованих систем  управління, телекомунікаційні системи супутникового зв’язку, створення мереж програмно-технічних  комплексів  та  конкурентоспроможних зразків  нової техніки і матеріалів, орієнтованих на ринок високих технологій.

1.2.8. Надання послуг згідно наявних дозвільних документів, зокрема з розробки науково-технічної документації, проведення енергетичних аудитів, проведення наукових та науково-технічних експертиз, сертифікацій, випробування та стандартизацій новітнього устаткування та обладнання різного функціонального призначення та інших видів робіт згідно переліку платних послуг, які можуть надаватись ВНЗ, згідно чинного законодавства.

1.2.9. Сприяння захисту інтелектуальної власності та авторських прав дослідників, як основи зміцнення і розвитку науки, виходу на світовий ринок високотехнічної продукції.
1.2.10. Модернізація та оновлення експериментально-виробничої бази університету та ефективне її використання.

1.3. У своїй діяльності НДЧ керується Законом України “Про освіту”, “Про вищу освіту”, “Про наукову і науково-технічну діяльність”, “Про пріоритетні напрямки розвитку науки і техніки”, “Про інформацію”, “Положенням про організацію наукової, науково-технічної діяльності у вищих навчальних закладах Ш та ІV рівнів акредитації”, Зводом відомостей про державну таємницю, Переліком конфіденційної інформації, що є власністю держави (вводиться в дію наказом МОНУ), Статутом ТНТУ, наказами та розпорядженнями ректора університету, а також даним Положенням.

1.4. НДЧ не має самостійного балансу і статусу юридичної особи.

1.5. Зміни і доповнення до діючого Положення вносять після розгляду їх вченою радою університету та затвердження ректором.

2. Структура, права i функцiональнi обов'язки НДЧ i наукових пiдроздiлiв
2.1. До складу НДЧ можуть входити наукові підрозділи факультетів і кафедр, навчально-науково-виробничі центри, проектні та конструкторські бюро, проблемні лабораторії, наукові та науково-технічні відділи, підрозділи з організації, координації та забезпечення ННТД, інші структурні підрозділи, спрямовані на здійснення ННТД, науково-дослідні інститути.

2.2. Структурні наукові підрозділи НДЧ діють на основі Статуту університету, створюються за наказом ректора і знаходяться в підпорядкуванні проректора з наукової роботи.

2.3. Структурні наукові підрозділи НДЧ здійснюють свою діяльність відповідно до затверджених ректором положень про них, які регламентують права і обов’язки керівників цих підрозділів.

2.4. Виконання програм і проектів фундаментальних і прикладних досліджень, прикладних розроблень здійснюють колективи (тематичні групи, творчі колективи тощо), до складу яких входять наукові та науково- педагогічні працівники, докторанти й аспіранти, студенти, допоміжний персонал, а в разі потреби залучаються фахівці інших організацій.

2.5.  Організацію та  безпосереднє керівництво виконанням програми або проекту досліджень і розроблень здійснюють наукові керівники. У разі потреби можуть призначати також відповідальних виконавців програм і проектів, наукових консультантів, інших відповідальних осіб.

2.6. Структуру і штати НДЧ визначають залежно від річного обсягу виконуваних робіт (річного фонду заробітної плати) і затверджує їх ректор університету на початку року. В разі необхідності структура і штатний розклад  може  змінюватися  упродовж  року  наказом  ректора  за  поданням

проректора з наукової роботи.

2.7. Основною структурною одиницею НДЧ є підрозділ: науковий колектив науково-дослідної роботи (НДР); наукова лабораторія; відділ; науково-дослідний інститут тощо. Підрозділ може бути в складі кафедри або безпосередньо підпорядкований НДЧ.

2.8. Управління НДЧ здійснює начальник НДЧ, якого призначає наказом ректор за поданням проректора з наукової роботи. В прямому підпорядкуванні начальника НДЧ є відділ організації та обліку НДР адміністративно-управлінський та обслуговуючий персонал, а також наукові підрозділи НДЧ.

2.9. Начальник НДЧ несе відповідальність за організацію виконання науково-дослідних робіт, раціональне використанні засобів, придбаних для проведення цих робіт, дотримання планової, фінансової і договірної дисципліни.

Начальник НДЧ розробляє посадові інструкції безпосереднім виконавцям робіт (зав. лабораторії, науковому керівнику науково-дослідної роботи, науковим, інженерно-технічним працівникам та ін.), які затверджуються ректором університету.

2.10. Основні наукові й науково-організаційні питання діяльності НДЧ

розглядає науково-технічна рада (НТР) університету.

2.11. Структурний підрозділ НДЧ очолює керівник НДР, завідувач лабораторією, завідувач відділом, директор інституту тощо), який несе повну персональну відповідальність за результати діяльності підрозділу перед замовником і НДЧ, а також за дотримання вимог охорони праці та техніки безпеки.

2.12.  Керівник  госпрозрахункового підрозділу має  право:  -  вносити пропозиції щодо укладання договорів; - вносити пропозиції щодо зміни штатного розкладу, структури підрозділу, встановлення надбавок і окладів у межах фонду заробітної плати, заохочення співробітників , їх звільнення або пониження в посаді; - розподіляти премії серед співробітників у межах фонду заробітної плати.

2.13.Керівник   підрозділу   зобов’язаний:   -   виконувати   планові   й договірні зобов’язання перед  замовником  і  НДЧ;  -  забезпечувати  високу ефективність і якість науково-технічної продукції, яка б була конкурентоспроможною на ринку і давала б можливість її тиражування; - удосконалювати організацію роботи підрозділу з метою отримання максимальної рентабельності; - підтримувати в колективі високу трудову, виробничу і фінансову дисципліну.

2.14. Начальник НДЧ, керівник структурного підрозділу НДЧ, керівник НДР та виконавець НДР або НДДКР зобов’язані дотримуватися вимог законодавства України щодо захисту відомостей, розголошення яких може заподіяти шкоду державним інтересам України.
3.Фінансування
3.1. ННТД здійснюється за принципом багатоканального фінансування.

3.2. Джерелами фінансування ННТД є кошти державного бюджету та кошти, отримані  для  виконання  науково-дослідних і  дослідно-  конструкторських робіт, надання освітніх і наукових послуг на замовлення юридичних і фізичних осіб, інші джерела відповідно до чинного законодавства.

4. Планування, організація і облік НДР
4.1.Планування наукових досліджень і розробок НДЧ здійснює відповідно до основних науково-технічних напрямів університету. Основою планування науково-дослідної діяльності є тематичний план науково- дослідних робіт.

4.2.  НДЧ самостійно здійснює поточне та  перспективне планування

ННТД] відповідно до затвердженого ректором і узгодженого з Міністерством освіти  і  науки  України тематичного плану. Фундаментальні дослідження, прикладні розробки, розробки, що  сприяють розвитку інноваційної діяльності ВНЗ та фінансуються за |рахунок коштів державного бюджету, включаються до тематичного плану на підставі проходження конкурсного відбору.

4.3. Фінансово-господарська діяльність у сфері ННТД здійснюється на

підставі затверджених Міністерством освіти і науки України кошторисів університету за |відповідними бюджетними програмами.

4.4. Планування витрат на проведення науково-дослідних і науково- конструкторських робіт (далі - НДДКР) НДЧ здійснює самостійно на основі розрахунків, результати яких відображаються в калькуляції кошторисної вартості  в  цілому  за   НДР,  з  виділенням  вартості  робіт  (послуг),  які підлягають виконанню у поточному бюджетному році.

4.5. Науково-дослідні, дослідно-конструкторські роботи, що виконуються  за  рахунок  коштів  державного  бюджету,  підлягають обов'язковій реєстрації в Українському інституті науково-технічної і економічної інформації відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 31.03.1992 р. №162 "Про державну реєстрацію науково-дослідних, дослідно- конструкторських робіт і дисертацій.

4.6.  Науково-дослідні  роботи,  що  виконуються  за  господарськими

договорами.

4.6.1. Основою для виконання НДР є договір між замовником та університетом, в якому вказується керівник розробки.

4.6.2. Договір включає такі обов'язкові документи (додатки):

- технічне завдання;

- календарний план робіт;

- протокол договірної ціни виконуваної роботи;

- кошторис витрат по НДР (для внутрішнього використання).
4.6.3. У договорі може бути передбачена виплата замовником авансу не  пізніше  10-15  днів  після  його  підписання  в  розмірі  обумовленому договором.

4.6.4. Договір вступає в силу після підписання його обома сторонами

(підписи завірені гербовими круглими печатками сторін, що домовляються) і реєстрації в НДЧ університету.

4.6.5. Керівник госпдоговірної НДР призначається наказом ректора університету з дня реєстрації договору на підставі заяви керівника і представлення начальника НДЧ за згодою проректора з наукової роботи.

4.6.6. Керівник НДР оформляє кошторис витрат на поточний рік згідно з доведеними наказом економічними нормативами: - максимальний відсоток фонду заробітної плати від річного обсягу госпдоговору, виконуваного власними силами, в тому числі для безпосередніх виконавців і адміністративно-управлінського персоналу; - відсоток нарахування річного фонду заробітної плати; - відсоток накладних видатків від річного обсягу госпдоговору, виконуваного власними силами; - інших обов'язкових відрахувань до бюджету згідно з чинним законодавством України.

Примітка:  річний  обсяг  договору,  виконуваного  власними  силами,
дорівнює   річному   обсягу   договору   згідно   з   календарним   планом   за виключенням річної суми субпідрядних договорів.
4.6.7. Керівник НДР у відповідності з річним обсягом фонду заробітної плати виконавця формує колектив підрозділу. Зарахування на роботу по НДР штатних працівників і сумісників здійснюється з дня дії договору між замовником та виконавцем.

4.7. Науково-дослідні роботи, що фінансуються з бюджету.

4.7.1. Держбюджетне фінансування науково-дослідних робіт здійснюється на конкурсній основі. Конкурс на виконання НДР оголошує Міністерство освіти і науки України, інші міністерства, відомства та фонди.

4.7.2. Конкурс на виконання науково-дослідних робіт може оголошуватись НДЧ університету. Фінансування в цьому випадку здійснюється за рахунок коштів згідно з діючим Положенням “Про проведення конкурсного відбору акту експертизи НДР".

4.7.3. Основою організації й планування науково-дослідної роботи є підписане  і  завірене  печаткою  відповідного  міністерства  чи  відомства (фонду) технічне завдання чи тематичний план і виділені кошти.

4.7.4. Керівник НДР на основі затвердженого технічного завдання заключає договір з проректором з наукової роботи, до якого слід додати такі документи:

- технічне завдання;

- календарний план робіт;

- кошторис витрат на поточний рік.

4.7.5. Договір вступає в силу після підписання його обома сторонами і

реєстрації і в НДЧ університету.

4.7.6. Керівника держбюджетної НДР призначає наказом ректор університету з дня підписання технічного завдання замовником або проректором з наукової роботи (після виділення коштів). Підставою є заява керівника НДР та подання начальника НДЧ за згодою проректора з наукової роботи.

4.7.7. Керівник держбюджетної НДР у відповідності з річним обсягом заробітної плати виконавця формує колектив підрозділу. Зарахування на роботу по НДР штатних працівників і сумісників, здійснюється з часу реєстрації договору в НДЧ університету.

4.7.8. Результати виконання держбюджетної НДР розглядають на НТР університету  на  основі  попередньої  експертизи  провідними  фахівцями  в даній галузі.

5. Кошторис, облік затрат на науково-технічну продукцію
5.1. Кошторис витрат госпдоговірної тематики.

5.1.1.  При  реєстрації  госпдоговірної  НДР  керівник  подає  в  НДЧ

університету кошторис витрат, договір та заяви виконавців НДР.

5.1.2. Керівник НДР розподіляє обсяг відповідно до потреб і успішного виконання тематичного плану НДР за статтями кошторису, окрім фіксованих

- нарахування на зарплату.

5.1.3. Керівник НДР упродовж року може змінювати значення статей кошторису, окрім фіксованих, по потребі при зміні обставин виконання НДР: зміна   цін   комплектуючі,   зміна   норм   витрат   на   відрядження,   зміна коефіцієнтів фіксованих статей кошторису і т.д.

5.1.4.  Статті КЕК,  що  вважаються накладними витратами: плата  за опалення, газ, освітлення, канцтовари, телефонні розмови, відрядження АУП, утримання автотранспорту та інших засобів, оплата послуг санепідемстанції та інші витрати для кожної НДР бухгалтерія університету обчислює залежно від  конкретних  умов  виконання  НДР,  величини  займаної площі,  на  якій виконуються роботи і нормативів оплати за енергоносії і т.п.

5.2. Калькуляція витрат держбюджетної тематики.

5.2.1.  Статті  КЕК  кошторису держбюджетних  НДР  доводять керівникам наказом згідно із затвердженим розписом асигнувань державного бюджету України.

5.3. Облік витрат.

5.3.1. Облік витрат за статтями договору проводить бухгалтерія університету.

5.3.2. Матеріали в міру їх використання списують на затрати на основі складених матеріально відповідальною особою, документів підписаних керівником НДР, членами створеної комісії та затверджених ректором університету. Списані матеріали за актами відносять на затрати по вказаній

НДР.



5.3.3.  Отримані матеріали  повинні  використовуватись на  виконання

НДР, для якої вони були придбані. Невикористані й не списанні матеріали необхідно здавати на склад згідно з накладною.

5.3.4. У випадку, коли певні матеріальні цінності, виписані матеріально
відповідальним на виконання однієї НДР, а виробнича необхідність вимагає використання їх для виконання інших НДР, керівник НДР оформляє зміну напрямку витрат за накладною при відповідній згоді керівника підрозділу, за яким числяться вказані матеріальні цінності.

5.3.5.Отримане зі складу науковим керівником спеціальне обладнання для виконання робіт по НДР, списують на затрати по НДР.

5.3.6.Якщо після завершення робіт по НДР спецобладнання, яке використовувалось на даній НДР, не передається замовнику, то розглядається можливість його  подальшого використання в  університеті.  Таке  обладнання може бути реалізоване іншим організаціям або залишене на обліку університету, і залежно від його вартості, заноситься на облік відповідного рахунку.

5.3.7. За відсутності коштів по  НДР всі фінансові операції (виплата заробітної  плати,  відряджень,  закупівля  обладнання,  матеріалів  і  т.д.)  по даній   НДР   не   проводять,   а   за   наявності   авансу   фінансові   операції проводяться у межах суми авансу. При цьому заробітну плату виплачують без надбавки.

5.3.8. Після закінчення НДР всі фінансові операції (закупівля матеріальних цінностей, їх списання і т.д.) забороняються.

6. Виконавці НДДКР та оплата їх праці
6.1.Суб'єктами наукової, науково-технічної діяльності в університеті є штатні наукові та науково-педагогічні працівники, науково-технічні працівники, докторанти, аспіранти, здобувачі, студенти, керівний склад навчального  закладу,  працівники,  що  здійснюють  організацію  та координацію досліджень і розробок, підготовку фахівців вищої кваліфікації.

6.2.До  виконання  наукових,  науково-технічних робіт  в  університеті можна залучати фахівців наукових установ, підприємств та організацій Національної та галузевих академій наук, інших фахівців, що мають відповідну кваліфікацію.

6.3.Науково-педагогічні, наукові працівники виконують дослідження та розробки  відповідно  до  національних,  державних,  галузевих  та   інших програм і проектів, тематичних і координаційних планів, договорів, завдань (технічних завдань), індивідуальних планів, несуть відповідальність за якість і своєчасність їх  виконання, наукову та  практичну цінність, суспільну та економічну корисність наукових і науково-практичних результатів.

6.4.   Складовою   науково-технічного   потенціалу   ВНЗ   є   науковий

доробок студентів, який відповідно до чинного законодавства передбачає: науково-  дослідну,  що  включена  в  графік  навчального процесу  (курсові, дипломні  роботи,  практичні  лабораторні  заняття,  виробнича  практика  з елементами   дослідницького   характеру)   та   індивідуальну   роботу,   яку виконують поза графіком навчального процесу.

6.5. Науковий керівник НДР - здійснює свою діяльність у відповідності з «Посадовою інструкцією», зараховується на роботу за заявою, в установленому порядку штатним співробітником (сумісником) на термін дії НДР, або призначається її керівником та працює за договором підряду, несе повну відповідальність за науково-технічний рівень, патентну чистоту, техніко-економічне обґрунтування, якість і дотримання термінів виконання робіт,  впровадження результатів НДР  у  виробництво, набирає штати  для виконання НДР, встановлює і змінює оклади виконавцям згідно діючих нормативних актів і кваліфікації працівника.

6.6. Керівник НДР і виконавець може бути зарахований для виконання декількох НДР, як госпдоговірних, так і держбюджетних, а отримувати заробітну плату за відпрацьований час або виконану роботу.

6.7. Керівник структурного підрозділу може керувати кількома НДР, як госпдоговірними так і держбюджетними.

6.8. Штатні працівники і сумісники НДЧ отримують заробітну плату за виконану роботу, яка складається з фіксованої місячної заробітної плати у вигляді окладу і надбавки.

6.9.  Встановлення окладів і  надбавок проводять виключно в  межах

річного фонду заробітної плати виконавців НДР.

6.10 Фіксовану заробітну плату у вигляді окладу встановлюють при: зарахуванні працівника на роботу на посаду згідно з кваліфікаційними характеристиками, які затверджені відповідними постановами Кабінету Міністрів, Міністерства освіти науки України, інших документів.

6.11 Надбавку встановлюють на основі подання керівника НДР і оформляють наказом. Надбавку можна встановлювати: мінімально - на один місяць, максимально - на один календарний рік.

6.12 Для призначення на посади головного, провідного і старшого наукових співробітників необхідні додаткові умови:

- для головного наукового співробітника - наявність ученого ступеня доктора наук, а також керівництво 2-ма і більше НДР, що фінансуються з різних джерел (Міністерства освіти і науки України та інших міністерств, відомств і підприємств);

- для провідного наукового співробітника - наявність ученого ступеня доктора або кандидата наук і керівництво 2-ма і більше НДР.

- для старшого наукового співробітника – наявність наукового ступеня та наукових публікацій.

6.13 Штатні працівники.

6.13.1.   Оформлення   на   роботу   штатних   працівників   здійснює відділом  кадрів  університету  згідно  з  чинним  законодавством  і  даним Положенням.

6.13.2. Посаду та розмір оплати штатному співробітникові встановлює керівник підрозділу згідно з чинним законодавством.

6.13.3. Для призначення на посади головного, провідного і старшого наукових співробітників необхідні додаткові умови:

- для головного наукового співробітника - наявність вченого ступеня доктора наук, а також керівництво 2-ма і більше НДР, що фінансуються з різних джерел (Міністерства освіти і науки України, інших міністерств, відомств і підприємств);

- для провідного наукового співробітника - наявність ученого ступеня доктора або кандидата наук і керівництво 2-ма і більше НДР.

6.13.4.  Оплату  праці  штатним  працівникам  можна  проводити  як

щомісяця, так і поетапно, за наявності грошей на статті “Заробітна плата”. Основою виплати заробітної плати є табель виходу на роботу працівника. Табель підписує керівник НДР, візує начальник НДЧ.

6.14. Сумісники.

6.14.1. Оформлення на роботу за сумісництвом співробітників університету, для  виконання науково-дослідних робіт здійснює НДЧ. Для цього необхідні: заява на ім’я проректора з наукової роботи. Заяву погоджують із зав. кафедрою і деканом факультету. Вищеперераховані документи затверджує проректор наукової роботи і вони є основою для оформлення наказу.

6.14.2. За умови наявності внутрішнього сумісництва виконавці НДР можуть працювати на основі договору-підряду, згідно з чинним законодавством і даним Положенням.

6.14.3. Ректор, проректори і декани факультетів можуть працювати за

сумісництвом в ролі керівників наукових підрозділів або НДР, а також ведучими спеціалістами по відповідних тематиках на посадах старшого наукового, головного або провідного наукових співробітників.

6.14.4. Не дозволяється приймати на роботу за сумісництвом осіб, які працюють  у  замовника  госпдоговірної  НДР  або  в  організації,  з  якою укладено субпідрядний договір.

6.14.5. Забороняється сумісництво співробітників університету по темі на  час  проходження ними  підвищення  кваліфікації або  стажування,  крім випадків, коли підвищення кваліфікації або стажування працівника здійснюється на  підприємстві (установі) замовника  НДР, по  якій  він  був зарахований, або у випадку проходження підвищення кваліфікації на підприємствах чи установах за місцем проживання.

6.14.6. Сумісників зараховують в НДЧ на посади наукових, інженерно- технічних працівників і допоміжного персоналу згідно з кваліфікаційними

характеристиками,  затвердженими  постановами  Кабінету  Міністрів  та Міністерства освіти і науки України.
6.14.7. Працівники, які зараховані для виконання науково-дослідних робіт за сумісництвом мають право на щорічну оплачувану відпустку згідно чинного законодавства. Відпустка науково-педагогічних працівників, які працюють за сумісництвом в НДЧ, надається одночасно з відпусткою за основним місцем роботи. Сумісникам – на термін до закінчення відпустки за основним місцем роботи, може надаватися, за їхнім бажанням, відпустка без збереження заробітної плати (ст. 25 Закону України про відпустки).
6.14.8. Сумісників зі сторонніх організацій, а також сумісників, яких залучають для виконання обов'язків адміністративно-управлінського персоналу, зараховують на  штатні посади наказом, який оформляє відділ кадрів університету у відповідності з чинним законодавством.

6.14.9. Аспірантів зараховують за сумісництвом на роботу в НДЧ на посаду молодших наукових співробітників.

6.14.10.  Студентів  зараховують  за  сумісництвом  на  роботу  в  НДЧ тільки після закінчення першого курсу навчання на посади лаборантів та техніків.

6.14.11. Посаду і розмір оплати сумісникам встановлює керівники НДР

згідно з існуючим положенням.

6.14.12. Оплату праці сумісників можна проводити щомісяця або поетапно, за наявності грошей на статті "Заробітна плата", на основі акту приймання-здавання роботи між керівником і виконавцем. Акт  візують у керівника НДЧ і затверджує проректор з наукової роботи.

6.15. Адміністративно-управлінський персонал.

6.15.1.Оформлення на роботу штатних працівників і сумісників адміністративно-управлінського персоналу здійснює відділ кадрів університету згідно з чинним законодавством та даним положенням.

6.15.2. Посаду і розмір оплати штатному співробітникові та суміснику адміністративно-управлінського персоналу  встановлює  начальник  НДЧ  за погодженням з проректором з наукової роботи.

6.15.3. Оплату праці штатним працівникам можна проводити щомісяця або поетапно, за наявності грошей на статті "Заробітна плата АУП". Основою виплатні заробітної плати  є  табель виходу на  роботу працівника. Табель підписується начальником НДЧ.

6.16. Керівник та виконавці НДР можуть бути залучені до виконання

НДР за власні кошти, які виконуються на кафедрах в межах другої половини робочого часу викладача для підготовки наукових кадрів та отримання наукових результатів.

7. Надбавки та премії
7.1. Штатні працівники і сумісники.

7.1.1. Фіксовані надбавки штатним науково-педагогічним працівникам і сумісникам встановлюють за наукову ступінь (кандидат наук, доктор наук),

вчене звання (доцент, старший науковий співробітник, професор), почесні звання та стаж роботи відповідно до діючого законодавства в межах фонду заробітної плати.

7.1.2. Надбавки за складність і напруженість у роботі штатним працівникам і сумісникам госпдоговір них та  держбюджетних НДР робіт встановлюють на основі подання керівника НДР, підрозділу на ім'я проректора з наукової роботи і оформляють наказом, в якому вказують максимально можливе її значення. Надбавку можна встановлювати: мінімально - на один місяць, максимально - на один календарний рік. Максимальний розмір надбавки регулюється чинним законодавством.

7.1.3. Керівник НДР може змінювати (відміняти) величину надбавки в кінці місяця залежно від якості й обсягу виконаної співробітником роботи.

7.1.4. Для сумісників - працівників університету, оформляють акт на виконану роботу, в якому вказують виконану роботу, термін її виконання, оклад та величину запланованої і фактичної надбавки, номер наказу, згідно якого працівника прийнято на роботу, підписи виконавця і керівника НДР. Акт погоджують з начальником НДЧ, затверджує його проректор з наукової роботи. Акт має силу наказу і є основою для бухгалтерії при нараховуванні плати.

7.1.5. Керівнику НДР, крім фіксованого окладу, можливе встановлення надбавки, максимальне значення якої визначають згідно чинного законодавства та даного положення. Акт на керівника НДР оформляють аналогічно, як для сумісника.

7.1.6.Величина надбавки керівникові НДР може бути зменшена в випадках:

- за затримання опроцентування етапу;

- за затримання або невиконання розпоряджень по університету;

- за інші порушення.

7.1.7. Премії за керівництво та своєчасне і якісне забезпечення виконання робіт з НДР та ДКР штатним працівникам та сумісникам виплачуються за поданям керівників НДР, а керівникам тем – за поданням начальника НДЧ в межах фонду заробітної плати НДР.

7.2. Адміністративно-управлінський персонал.

7.2.1.Надбавку штатним працівникам і сумісникам АУП встановлюють на основі подання керівника підрозділу на ім'я проректора з наукової роботи та оформляють наказом, в якому вказують максимально можливе її значення. Надбавка можна встановлювати: мінімально - на один місяць, максимально - на один календарний рік. Обмеження величини надбавки можливе тільки при встановленні відповідних обмежень законами і постановами Кабінету Міністрів України або Міністерством освіти і науки України.

7.2.2 Преміювання штатних працівників та сумісників АУП проводять за   наявності  залишків   коштів   на   статті   АУП   за   успішне   виконання

квартальних планів не частіше одного разу у квартал.

7.2.3.Встановлення надбавок проводять виключно в межах річного фонду заробітної плати АУП, створеного при виконанні госпдоговірних і держбюджетних тем.

7.2.4. Керівник підрозділу (начальник НДЧ - для працівників відділів,
проректор з наукової роботи - для начальника НДЧ) може змінювати (відміняти) величину надбавки в кінці місяця залежно від якості й обсягу виконаної співробітником роботи.  Величину надбавки оформляє керівник підрозділу у вигляді подання на  ім'я  проректора з наукової роботи, візує начальник НДЧ та оформляється наказом

7.2.5. Премії за успішне забезпечення виконання НДР та ДКР начальнику НДР виплачуються за поданням проректора з наукової роботи, а працівникам АУП НДЧ та інших структурних підрозділів, які забезпечують виконання  НДР  та  ДКР  –  за  поданням начальника  НДЧ  в  межах фонду заробітної плати НДЧ.

8. Облік і звітність з науково-дослідних робіт
8.1.Оперативний облік діяльності кожного підрозділу веде бухгалтерія, начальник НДЧ, а безпосередній облік - керівник НДР.

8.2. Усі служби ведуть оперативний і статистичний облік усіх статей кошторису за дотриманням фінансової та договірної дисципліни.

8.3. Керівник підрозділу здійснює постійний контроль за виконанням
плану, дотриманням програм і календарних термінів виконання робіт, раціональним і економним використанням матеріальних, трудових і фінансових ресурсів, вживаючи оперативні заходи з усунення недоліків.

8.4. Бухгалтерський облік діяльності підрозділів здійснюють на основі їх внутрішніх облікових даних і фінансових документів від замовника та інших організацій.

8.5. Облік витрат госпдоговірних і держбюджетних тем здійснюють за кожною темою окремо, для чого відкривають особовий рахунок НДР.

8.6. Використання сум платежів, що надходять від замовника, включаючи авансові та проміжні, обчислює бухгалтерія з початку дії НДР і до повного її завершення та здавання замовнику.

8.7. Щомісячно і щоквартально після рознесення витрат за статтями аналітичного обліку виводять залишок коштів за статтями кошторису.

8.8. Залишок коштів госпдоговірних тем залишається в розпорядженні
керівника НДР і переходить з етапу на етап, а при дії договору більше одного року - переходить з року в рік і використовується для покриття витрат за цими статтями протягом виконання роботи.

8.9.Облік використання фонду заробітної плати АУП ведуть по окремому особовому рахунку.

8.10.  З  метою  контролю  за  правильністю  віднесення  затрат  на відповідні статті аналітичних рахунків, а також для оперативного аналізу витрат, керівник договору щоквартально або поетапно проводить звірку з бухгалтерією.

8.11.Розрахунки за науково-технічну продукцію, порядок зміни пунктів

у   договорах   і   порядок   їх   припинення   здійснюють   згідно   з   чинним законодавством.

9. Створення, реорганізація і припинення діяльності структурних підрозділів
9.1. Основою для створення структурних наукових підрозділів НДЧ є:

- для галузевих спільних лабораторій або інститутів – сумісний наказ ректора та відповідної організації засновника;

-  навчально-науково-виробничих  центрів,  проектних  і конструкторських бюро, проблемних лабораторій наукових і науково- технічних відділів підрозділів з організації, координації та забезпечення ННТД, науково- дослідних інститутів є ухвала вченої ради університету і наказ ректора університету.

9.2.  Діяльність галузевих лабораторій або спільних інститутів може бути припинена сумісним наказом ректора та відповідної організації засновника, а всіх підрозділів – наказом ректора за умов:

- якщо немає необхідності в його подальшій роботі та він не може бути

реорганізований;

- якщо підрозділ став нерентабельним, тобто при тривалій (до трьох місяців) збитковості та неплатоспроможності підрозділу, відсутності попиту на його продукцію чи послуги.

Проректор з наукової роботи                                         Р.М. Рогатинський Головний бухгалтер                                                        Г.В Марценко Начальник НДЧ                                                              В.О. Дзюра Начальник відділу кадрів                                               У.Б. Гаврилюк

Орг. юридичний відділ                                                   Н.М. Щепна

